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1. Identificação 

 
O Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Sergipe – 

SERGIPEPREVIDÊNCIA, criado nos termos da Lei nº 5.852, de 20 de março de 2006, é 

uma entidade jurídica de direito público, integrante da Administração Indireta e 

vinculada a Administração Direta – Secretaria de Estado da Administração (SEAD). 

O Instituto possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira e 

orçamentária, e tem por finalidade essencial gerir o Regime Próprio de Previdência 

Social do Estado de Sergipe (RPPS/SE), especialmente quanto à operacionalização 

dos respectivos planos de benefícios previdenciários, nos termos e para os fins da Lei 

Complementar nº 113, de 1º de novembro de 2005, e suas alterações posteriores, 

abrangendo: Servidores públicos da Administração Direta e Indireta, Autárquica e 

Fundacional; Membros da Magistratura; Ministério Público; Conselheiros do Tribunal 

de Contas; Servidores militares, ativos, inativos, e os pensionistas. 

Este relatório apresenta o conjunto de ações realizadas pelo Instituto no 

segundo trimestre de 2026. Ao longo desse período, o SERGIPEPREVIDÊNCIA 

desenvolveu, através de suas diretorias e gerências, ações e atividades que garantem 

serviços públicos de qualidade, um dos objetivos gerais do Planejamento Estratégico 

do Governo de Sergipe. 

 
FIGURA 1 – SEDE DO SERGIPEPREVIDÊNCIA – PALÁCIO SERIGY 

 

Fonte: Imagem da internet.  
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2. Institucional 
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3. Órgãos Colegiados 

 
A Lei Complementar n° 113, de 01 de novembro de 2005, dispõe sobre a 

composição, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e atuação 

do Conselho Estadual de Previdência Social – CEPS, do Conselho Deliberativo e do 

Comitê de Investimentos do SERGIPEPREVIDÊNCIA. As atas das reuniões mensais 

de cada Órgão colegiado são divulgadas no site da Autarquia, no menu 

“INSTITUCIONAL”. Ressalta-se que o CEPS é vinculado à Secretaria de Estado da 

Administração - SEAD. 

3.1 Conselho Estadual de Previdência Social 

 
Deliberações das reuniões do segundo trimestre – 2026 

 
✓ 23 de Abril 

• Ata 233ª; 

• Aprovação da Ata da Reunião Anterior; 

• Aprovação dos balancetes FINANPREV fevereiro e março/2026; 

• Apresentação do Resultado da Avaliação Atuarial 2026; 

• Apresentação do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP; 

• Apresentação e aprovação do relator do processo: 

Número do Processo: 274/2026-REQ. ADM.-SERGIPEPREVIDÊNCIA 

Interessado: MANOEL PEDRO ROLEMBERG DE MENESES 
Objeto: Revisão do benefício de pensão por morte, na condição Cônjuge, da ex- 
segurada, Maria Iolanda dos Santos Meneses 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 
 

✓ 25 de Maio 

• Ata 234ª; 

• Aprovação da Ata da Reunião Anterior; 

• Aprovação do balancete FINANPREV abril/2026; 

• Apresentação do voto do relator do processo: 

Número do Processo: 223/2026-REQ. ADM.-SERGIPEPREVIDÊNCIA 
Interessado: ANTONIO SOARES DE GOIS 
Objeto: Concessão de isenção de IRPF baseado no fato de ser portadora de 
Hepatopatia Grave; 

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/06/Ata-CEPS-233-Abril.pdf
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• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 

3.2 Conselho Deliberativo 

 
Deliberações das reuniões do segundo trimestre – 2026 

 
✓ 22 de Abril 

• Ata 227ª; 

• Aprovação da Ata n° 226;  

• Posse dos Membros Sidney Barbosa dos Anjos Correia e Marcos Antônio de 
Melo;  

• Aprovação dos balancetes contábeis do SERGIPEPREVIDÊNCIA, referentes a 
fevereiro e março/2026; 

• Aprovação do Relatório de Governança Corporativa 4° trimestre de 2025; 

• Aprovação do Relatório de Avaliação Atuarial de 2026; 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 
 

 
✓ 27 de Maio 

• Ata 228ª 

• Aprovação da Ata n° 227; 

• Aprovação dos balancetes contábeis do SERGIPEPREVIDÊNCIA, referente a 
abril/2026; 

• Aprovação do Relatório de Governança Corporativa 1° trimestre de 2026; 

• Aprovação do Relatório de Avaliação Atuarial de 2026; 

• Aprovação do Relatório do Controle Interno, referente ao 1º trimestre de 2026; 

• Aprovação da proposta de instituição do Núcleo de Serviços Administrativos; 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 
 

✓ 22 de Junho 

• Ata 229ª; 

• Aprovação da Ata n° 228; 

• Aprovação dos balancetes contábeis do SERGIPEPREVIDÊNCIA, referente a 

abril/2026; 

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/06/Ata-CEPS-234-Maio.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/06/ATA-N%C2%B0-227-CD-reuniao-de-22.04-aprovada-em-27.05.2026.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/06/ATA-N%C2%B0-228-CD-reuniao-de-27.05-aprovada-em-22.06.2026.pdf
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• Aprovação dos balancetes contábeis do SergipePrevidência, referente ao mês de 

maio de 2026; 

• Aprovação da proposta de instituição do Núcleo de Serviços Administrativos; 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 

3.3 Comitê de Investimentos dos Recursos Previdenciários 

 
Deliberações das reuniões do segundo trimestre – 2026 

 
✓ 24 de Abril 

• Ata da Reunião nº 04; 

• Relatório de Investimentos – Março de 2026; 

• Política de Investimentos 2026 – versão 2. 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 
 

 
✓ 22 de Maio 

• Ata da Reunião nº 05; 

• Resolução nº 10/2026, que designa o membro Bruno Rolemberg Dantas Barreto 

para exercer a função de Secretário do Comitê de Investimentos dos Recursos 

Previdenciários; 

• Relatório Semestral de Diligências (due diligence) referente ao segundo semestre de 
2025; 

• Relatório de Investimentos referente ao mês de abril de 2026. 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 
 

 
✓ 01 de Junho 

• Ata da Reunião Extraordinária nº 001; 

• Alocação inicial do primeiro aporte do FUNPREV; 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 
 

✓ 19 de Junho 

• Ata da Reunião nº 06; 

• Apreciação do Relatório Mensal de Investimentos referente ao mês de maio de 
2026; 

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/ATA-N%C2%B0-229-CD-reuniao-de-22.06-aprovada-em-27.07.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/04/Ata-04-2026-1.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/05/0-Ata-05-2026.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/06/Ata-Reuniao-Extraordinaria-001-2026_Assinada.pdf
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• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 

3.4 Conselho Fiscal 
 
Deliberações das reuniões do segundo trimestre – 2026 

✓ 15 de Abril 

• Ata da reunião nº 04; 

• Avaliação e deliberação acerca do Balancete SergipePrevidência de Março/2026; 

• Avaliação e deliberação acerca do Relatório de Investimentos de Fevereiro/2026; 

• Avaliação e deliberação acerca do Relatório de Governança Corporativa do 4º 
Trimestre de 2025; 

• Entendimentos sobre a criação do Fundo Previdenciário em virtude da Lei 
Complementar nº 449 de 25 de março de 2026; 

• Conhecimento do conteúdo do Demonstrativo de Informações Previdenciárias e 
Repasse (DIPR) – 2025; 

• Informações sobre o Censo dos servidores ativos 2026; 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 
 

 
✓ 15 de Maio 

• Ata da reunião nº 05; 

• Avaliação e deliberação acerca do Balancete SergipePrevidência de Abril/2026; 

• Avaliação e deliberação acerca do Relatório de Investimentos de Março/2026; 

• Avaliação e deliberação acerca da Relatório de Governança Corporativa do 1º 
Trimestre de 2026; 

• Avaliação e deliberação acerca da Avaliações Atuariais dos Civis e dos Militares 
(2025); 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 

 
✓ 12 de Junho 

• Ata de reunião nº 06; 

• Avaliação e deliberação acerca do Relatório de Investimentos de Abril/2026; 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

  

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/06/pdfAssinado_17822256100312606231140-1.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/04/Ata-04-2026.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/05/Ata-05-2026.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/Ata-06-2026.pdf
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4. Ações Institucionais e Notícias (Abr/2026 a Jun/2026) 

• 06/04/2026: Censo Previdenciário 2026 para servidores efetivos ativos de 

Sergipe começa nesta quarta-feira, 8. Clique aqui 

• 09/04/2026: SergipePrevidência realiza seminário sobre educação financeira para 

servidores militares. Clique aqui 

• 13/04/2026: Segurança no trabalho é tema de roda de conversa no 

SergipePrevidência. Clique aqui 

• 13/04/2026: Boletim mensal reúne dados atualizados e reforça 

transparência da previdência estadual. Clique aqui 

• 27/04/2026: SergipePrevidência é o primeiro RPPS estadual do Brasil a 

conquistar tripla certificação de gestão. Clique aqui 

• 27/04/2026: Projeto Vamos Empreender leva palestra sobre 

marketing para aposentados e pensionistas. Clique aqui 

• 30/04/2026: Capacitação fortalece empreendedorismo entre 

segurados do SergipePrevidência. Clique aqui 

• 14/05/2026: SergipePrevidência conquista selo Ouro e se destaca 

nacionalmente em gestão orçamentária. Clique aqui 

• 22/05/2026: Projeto do SergipePrevidência aproxima aposentados da 

tecnologia e do empreendedorismo. Clique aqui 

• 29/05/2026: SergipePrevidência marca presença na abertura do 1º 

ENPPrev. Clique aqui 

• 01/06/2026: Servidores aposentados e pensionistas do Estado participam 

de oficina sobre redes sociais. Clique aqui 

• 02/06/2026: PrevNordeste celebra 10 anos com crescimento da 

previdência complementar entre servidores sergipanos. Clique aqui 

• 09/06/2026: Projeto do SergipePrevidência, UFS e Fapese promove ações de 

saúde, inclusão tecnológica e produção de conhecimento. Clique aqui 

 

Nota explicativa: Em cumprimento à Lei Eleitoral, as publicações de notícias e 

atualizações no site estão temporariamente suspensas durante o período de campanha 

eleitoral. 

  

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/censo-previdenciario-2026-para-servidores-efetivos-ativos-de-sergipe-comeca-nesta-quarta-feira-8/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-realiza-seminario-sobre-educacao-financeira-para-servidores-militares/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/seguranca-no-trabalho-e-tema-de-roda-de-conversa-no-sergipeprevidencia/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/boletim-mensal-reune-dados-atualizados-e-reforca-transparencia-da-previdencia-estadual/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-e-o-primeiro-rpps-estadual-do-brasil-a-conquistar-tripla-certificacao-de-gestao/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/projeto-vamos-empreender-leva-palestra-sobre-marketing-para-aposentados-e-pensionistas/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/capacitacao-fortalece-empreendedorismo-entre-segurados-do-sergipeprevidencia/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-conquista-selo-ouro-e-se-destaca-nacionalmente-em-gestao-orcamentaria/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/projeto-do-sergipeprevidencia-aproxima-aposentados-da-tecnologia-e-do-empreendedorismo/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-marca-presenca-na-abertura-do-1o-enpprev/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/servidores-aposentados-e-pensionistas-do-estado-participam-de-oficina-sobre-redes-sociais/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/prevnordeste-celebra-10-anos-com-crescimento-da-previdencia-complementar-entre-servidores-sergipanos/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/projeto-do-sergipeprevidencia-ufs-e-fapese-promove-acoes-de-saude-inclusao-tecnologica-e-producao-de-conhecimento/
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5. Gestão de Pessoal 
 

Atualmente, o SERGIPEPREVIDÊNCIA possui um quadro de 140 

colaboradores, sendo: 

 
FIGURA 2 – QUADRO DOS COLABORADORES 

 

 

 

 

 

 
Fonte: RH / SergipePrevidência.

ESTAGIÁRIOS 19 

SERVIDORES EFETIVOS 

E EFETIVOS CEDIDOS 
8 

SERVIDORES 
REQUISITADOS 

4 

COMISSIONADOS 25 

TERCEIRIZADOS 84 
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6. Estrutura 

FIGURA 3 – ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SERGIPEPREVIDÊNCIA 
 

 
Fonte: SergipePrevidência. 

**O Conselho Deliberativo é Instância máxima desta Autarquia sendo responsável por formular diretrizes para execução dos objetivos do SERGIPEPREVIDÊNCIA. 

***Ressaltamos que o Conselho Estadual de Previdência - CEPS, não consta no organograma acima, pois conforme a LC n° 113/2005 este Conselho é vinculado à Secretaria de 

Estado da Administração – SEAD. Entretanto é responsável em estabelecer diretrizes gerais de políticas aplicáveis e demais providência acerca do Fundo Financeiro de Previdência 

– FINANPREV. 
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7. Gestão Orçamentária, Financeira e Contábil 

A gestão orçamentária, financeira e contábil adota um conjunto de medidas 

para melhor gerir os recursos do SERGIPEPREVIDÊNCIA. Uma adequada gestão 

orçamentária, financeira e contábil permite uma análise real da situação fiscal da 

entidade, propiciando maior assertividade nos registros, viabilizando uma melhor 

tomada de decisão e dando amplitude à transparência necessária para a 

administração pública. 

7.1 SergipePrevidência 
 

Balancete Contábil SergipePrevidência – Jun/2026

 
Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
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Demonstrativo de Receita e Despesa SergipePrevidência – Jun/2026 

 
Fonte: GECON / SergipePrevidência. 

 

7.2 FINANPREV 
 

Balancete Contábil FINANPREV – Jun/2026 

 



15 

 

 

 

 

 

Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
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Balanço Patrimonial FINANPREV – Jun/2026 

 

Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
 

Demonstrativo de Receita e Despesa FINANPREV – Jun/2026 

 

Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
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7.3 Militares 

Demonstrativo de Receita e Despesa MILITARES – Jun/2026 
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Fonte: GECON / SergipePrevidência 

 

7.4 FUNPREV 
Balancete Contábil FUNPREV – Jun/2026 

 

Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
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Balanço Patrimonial FUNPREV – Jun/2026 

 

Fonte: GECON / SergipePrevidência.
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8. Licitações e Contratos 

 
Contratos Assinados - Abril a Junho de 2026 

 

ÓRGÃO/ENTIDADE Nº DO CONTRATO OBJETO MODALIDADE VIGÊNCIA VALOR 

EDUWISE SOLUÇÕES 
LTDA 

CONTRATO DE 
FORNECIMENTO 

DE REGISTRO 
DE PREÇO Nº 
013/2025-001 

AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO 
ADESÃO À ATA 

DE REGISTRO DE 
PREÇOS 

24/04/2026 
- 

31/12/2026 

R$ 
4.200,00 

IMPRENSA OFICIAL DE 
SERGIPE - IOSE 

CONTRATO Nº 
011/2026 

ATUALIZAÇÃO E AQUISIÇÃO DE CERTIFICADOS 
DIGITAIS, NO PADRÃO ICP-BRASIL, A SEREM 
FORNECIDOS POR DEMANDA, CONFORME 
NECESSIDADE DA ADMINISTRAÇÃO, PARA 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DESTA 
AUTARQUIA. 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

23/04/2026 
- 

22/04/2027 

R$ 
2.625,00 

NOSSA SENHORA DA 
VITÓRIA TRANSPORTE 

LTDA 

CONTRATO 
CENTRALIZADO 

Nº 07/2025 

CONTRATAÇÃO CENTRALIZADA DE EMPRESA QUE 
PRESTE O SERVIÇO DE LOCAÇÃO EVENTUAL DE 

VEÍCULOS AUTOMOTORES, DO TIPO ÔNIBUS, 
MICRO-ÔNIBUS E VANS (REGIME DE FRETAMENTO 

POR DEMANDA), NO ÂMBITO DO ESTADO DE 
SERGIPE (INTERMUNICIPAL), COM O 

FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL E DE 
MOTORISTA 

ANUÊNCIA A 
CONTRATO 

CENTRALIZADO 

01/04/2026 - 
09/07/2026 

- 

RPPS BRASIL - 
PUBLICACOES E 
EVENTOS LTDA 

CONTRATO Nº 
010/2026 

CONTRATAÇÃO DA EMPRESA RPPS BRASIL 
PUBLICAÇÕES E EVENTOS LTDA. PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VEICULAÇÃO DE 
CONTEÚDO INSTITUCIONAL DO 

SERGIPEPREVIDÊNCIA EM ESPAÇO EDITORIAL DE 
DESTAQUE NA REVISTA RPPS DO BRASIL, 

INCLUINDO DIVULGAÇÃO NO PORTAL ELETRÔNICO 
E NAS REDES SOCIAIS INSTITUCIONAIS DO GRUPO 

RPPS DO BRASIL 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

07/05/2026 - 
06/05/2027 

R$ 
10.000,00 
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MASTER SERV SAÚDE 
AMBIENTAL & 

SERVIÇOS LTDA 

CONTRATO Nº 
013/2026 

CONTRATAÇÃO, POR MEIO DE DISPENSA DE 
LICITAÇÃO, DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
APRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE 
DEDETIZAÇÃO, DESRATIZAÇÃO E CONTROLE 
INTEGRADO DE PRAGAS URBANAS, A SEREM 

EXECUTADOS DE FORMA BIMESTRAL, NAS 
DEPENDÊNCIAS DO INSTITUTO, ABRANGENDO 
TODAS AS ÁREAS INTERNAS E EXTERNAS DO 

ÓRGÃO, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE TODA A 
MÃO DE OBRA, INSUMOS, MATERIAIS, 

EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS  E DEMAIS 
RECURSOS NECESSÁRIOS À PERFEITA EXECUÇÃO 

DOS SERVIÇOS, BEM COMO A EMISSÃO DE 
RELATÓRIOS TÉCNICOS DETALHADOS. 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

21/05/2026 - 
20/05/2027 

R$ 
6.100,00 

OMNI 
EMPREENDIMENTOS 

LTDA 

CONTRATO Nº 
014/2026 

FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS E 
ITENS DE CONSUMO, POR DEMANDA MENSAL 

PARA A COPA, A FIM DE ATENDER AS 
NECESSIDADES DO SERGIPEPREVIDÊNCIA. 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

21/05/2026 - 
20/05/2027 

R$ 
17.280,00 

BANCO DO ESTADO DE 
SERGIPE S/A 

TERMO ADITIVO 
001 AO TERMO 

DE 
COOPERAÇÃO 

TÉCNICA Nº 
01/2025 

FIRMAR O INTERESSE DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA NA REALIZAÇÃO DA "PROVA DE 
VIDA" DOS BENEFICIÁRIOS APOSENTADOS E 

PENSIONISTAS DO REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DO ESTADO DE SERGIPE - 

RPPS/SE QUE FOREM CORRENTISTAS DESSE 
BANCO DO ESTADO DE SERGIPE. 

TERMO DE 
COOPERAÇÃO 

18/06/2026 - 
17/06/2027 

- 

ASSOCIAÇÃO DOS 
PROCURADORES DO 
ESTADO DE SERGIPE 

CONTRATO Nº 
03/2026 

CONTRATAÇÃO, POR INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO, COM FUNDAMENTO NO ART. 74, 

CAPUT, DA LEI Nº 14.133/2021, POR INVIABILIDADE 
DE COMPETIÇÃO, DE COTA DE PATROCÍNIO 

INSTITUCIONAL - MODALIDADE BRONZE - JUNTO À 
ASSOCIAÇÃO DOS PROCURADORES DO ESTADO 
DE SERGIPE - APESE, PARA PARTICIPAÇÃO DO 

SERGIPEPREVIDÊNCIA NO 1º ENCONTRO 
NACIONAL DE PROCURADORIAS PREVIDENCIÁRIAS 
- EMPREV, A SER REALIZADO NOS DIAS 28 A 30 DE 

MAIO DE 2026, EM ARACAJU/SE. 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

21/05/2026 - 
30/05/2026 

R$ 
10.000,00 
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ASSOCIAÇÃO 
NACIONAL DOS 

PROFISSIONAIS DE 
FINANÇAS PÚBLICAS - 

APROFIN 

CONTRATO Nº 
012/2026 

CONTRATAÇÃO, POR INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO, COM FUNDAMENTO NO ART. 74, 
CAPUT, DA LEI Nº 14.133/2021, DE COTA DE 

PATROCÍNIO INSTITUCIONAL JUNTO À 
ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE 

FINANÇAS PÚBLICAS - APROFIN, PARA 
PARTICIPAÇÃO DO SERGIPEPREVIDÊNCIA NA 88ª 

REUNIÃO DO GRUPO DE GESTORES DAS 
FINANÇAS PÚBLICAS ESTADUAIS - GEFIN - 

JUNHO/2026 - SE, A SER REALIZADA ENTRE OS 
DIAS 12 E 14 DE JUNHO DE 2026, EM ARACAJU/SE. 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

08/06/2026 - 
14/06/2026 

R$ 
10.000,00 

TD LICITAÇÕES LTDA 
CONTRATO Nº 

020/2026 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA O PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO E 

EXECUÇÃO DO 5º RECITAL DO 
SERGIPEPREVIDÊNCIA. 

PREGÃO 
ELETRÔNICO 

16/06/2026 - 
15/06/2027 

R$ 
27.500,00 

AEREOTUR VIAGENS E 
OPERAÇÕES 

TURÍSTICAS LTDA 

CONTRATO 
CENTRALIZADO 

Nº 002/2026 

CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL PARA O 
FORNECIMENTO DOS SERVIÇOS DE PASSAGENS 

AÉREAS. 

ANUÊNCIA A 
CONTRATO 

CENTRALIZADO 

01/04/2026 - 
24/03/2027 

R$ 
43.957,17 

UNIR LOCAÇÕES E 
SERVIÇOS LTDA 

CONTRATO 
CENTRALIZADO 

Nº 04/2025 
(RENOVAÇÃO) 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE 
VEÍCULOS AUTOMOTORES, SEM O FORNECIMENTO 

DE COMBUSTÍVEL E SEM MOTORISTA. 

ANUÊNCIA A 
CONTRATO 

CENTRALIZADO 

13/06/2026 - 
12/06/2027 

R$ 
83.943,36 

MARCOS AURÉLIO 
RUBÃO FERREIRA 

SANTOS 

TERMO ADITIVO 
004 AO 

CONTRATO Nº 
013/2022 

ALTERAÇÃO DA CLÁUSULA TERCEIRA - DO PREÇO, 
DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO E DA CLÁUSULA 

QUARTA - DA VIGÊNCIA, DO CONTRATO Nº 
013/2022, ORIGINÁRIO DO PROCESSO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 002/2022, DE 
MODO QUE O VALOR TOTAL DO CONTRATO PASSA 

A SER DE R$25.065,92 (VINTE E CINCO MIL, 
SESSENTA E CINCO REAIS E NOVENTA E DOIS 

CENTAVOS), A PARTIR DE 02 DE FEVEREIRO DE 
2026, CONSIDERANDO A APLICAÇÃO DO ÍNDICE DO 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

08/04/2026 - 
07/04/2027 

R$ 
25.065,92 
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IPCA DE 4,441351%, E VIGÊNCIA DE 12 (DOZE) 
MESES, CONTADOS A PARTIR DE 08 DE ABRIL DE 

2026. 

FUNDAÇÃO INSTITUTO 
DE ADMINISTRAÇÃO 

TERMO ADITIVO 
001 AO 

CONTRATO DE 
N.º 032/2024 

PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO 
CONTRATO Nº 032/2024 POR MAIS 03 (TRÊS) 

MESES, CONTADOS A PARTIR DE 30 DE ABRIL DE 
2026 ATÉ 31 DE JULHO DE 2026. 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

30/04/2026 - 
31/07/2026 

- 

Fonte: GEADI / SergipePrevidência. 
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9. Previdência 

9.1 FINANPREV 

• Concessões do 2° Trimestre de 2026 

 
Durante o segundo trimestre de 2026, o Instituto de Previdência dos Servidores 

do Estado de Sergipe (SERGIPEPREVIDÊNCIA) concedeu e implantou no FinanPrev 

264 novos benefícios, sendo 198 aposentadorias e 66 pensões. 

Vale destacar que esses números se referem exclusivamente aos beneficiários 

vinculados ao FinanPrev. Isso ocorre porque, nos termos da Lei Federal nº 

13.954/2019 e da Lei Estadual nº 338/2019, os militares passaram a integrar o 

Sistema de Proteção Social dos Militares, enquanto o FunPrev foi instituído pela Lei 

Complementar Estadual nº 449, de 25 de março de 2026. 

 
TABELA 1 – TOTAL IMPLANTADOS (ABR/2026 A JUN/2026) 

 

Implantados – 2026 

Mês Aposentadorias Pensões 

Abril 60 25 

Maio 79 12 

Junho 59 29 

Total 198 66 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 

• Estatísticas Gerais 
 

GRÁFICO 1 – QUANTIDADE DE BENEFÍCIOS (JUN/2026) 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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GRÁFICO 2 – TOTAL DE BENEFICIÁRIOS POR GÊNERO (JUN/2026) 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 
O número total de aposentados e pensionistas no FinanPrev, referente ao 

período de junho de 2026, equivale a 30.994 (trinta mil, novecentos e noventa e 

quatro) benefícios. 

 

GRÁFICO 3 – APOSENTADOS POR FAIXA ETÁRIA (JUN/2026) 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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GRÁFICO 4 – PENSIONISTAS POR FAIXA ETÁRIA (JUN/2026) 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência 
 
 

GRÁFICO 5 – DISTRIBUIÇÃO DOS APOSENTADOS POR CATEGORIA - 
(JUN/2026)  

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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GRÁFICO 6 – DISTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS POR CATEGORIA - 
(JUN/2026) 

 
Fonte:Sisprev / SergipePrevidência. 

9.2 FUNPREV 

• Concessões do 2° Trimestre de 2026 

 
Não há registro de beneficios concedidos no FunPrev. A vinculação do atual 

decorre do cumprimento da Lei Complementar Estadual nº 449, de 25 de março de 

2026, que reestruturou a segregação de massa do RPPS/SE. Por meio desse, 

realizou-se a realocação da carteira de beneficiários oriundos do FinanPrev para o 

FunPrev. 

 

• Estatísticas Gerais 
GRÁFICO 7 – QUANTIDADE DE BENEFÍCIOS (JUN/2026) 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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GRÁFICO 8 – TOTAL DE BENEFICIÁRIOS POR GÊNERO (JUN/2026) 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 
O número total de aposentados e pensionistas no FunPrev, referente ao período 

de junho de 2026, equivale a 52 (cinquenta e dois) benefícios. 

 

GRÁFICO 9 – APOSENTADOS POR FAIXA ETÁRIA (JUN/2026) 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
 
 

8

19

5

20

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

MASCULINO

FEMININO

Aposentados Pensionistas

5

8

5

3

2

0 0

2 2

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

99 100 101 102 103 104 105 106 107



29 

 

 

GRÁFICO 10 – PENSIONISTAS POR FAIXA ETÁRIA (JUN/2026) 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência 

 

 

GRÁFICO 11 – DISTRIBUIÇÃO DOS APOSENTADOS POR CATEGORIA 
(JUN/2026) 
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Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
 

GRÁFICO 12 – DISTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS POR CATEGORIA 
(JUN/2026) 

 
Fonte:Sisprev / SergipePrevidência. 
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• Concessões do 2° Trimestre de 2026 

 
No segundo trimestre de 2026 o Instituto de Previdência dos Servidores do 

Estado de Sergipe – SERGIPEPREVIDÊNCIA concedeu/implantou em folha de 

pagamento 54 benefícios, sendo 36 benefícios militares e 18 pensões. 

 
TABELA 2 – TOTAL IMPLANTADOS (ABR/2026 A JUN/2026) 

 

Implantados – 2026 

Mês Benefícios Pensões 

Abril 4 6 

Maio 10 6 

Junho 22 6 

Total 36 18 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência 
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• Estatísticas Gerais 

GRÁFICO 13 – QUANTIDADE DE BENEFÍCIOS (JUN/2026) 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 

GRÁFICO 14 – QUANTIDADE DE BENEFÍCIOS POR GÊNERO (JUN/2026) 

 
 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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GRÁFICO 15 – BENEFÍCIÁRIOS MILITARES POR FAIXA ETÁRIA (JUN/2026) 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
 

 

GRÁFICO 16 – PENSIONISTAS MILITARES POR FAIXA ETÁRIA (JUN/2026) 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência 
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GRÁFICO 17 – DISTRIBUIÇÃO POR CATEGORIA – BENEFÍCIO MILITAR 
(JUN/2026) 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
 
 

GRÁFICO 18 – DISTRIBUIÇÃO POR CATEGORIA – PENSÃO MILITAR 
(JUN/2026) 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência.  
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10. Atendimento ao Segurado 

 
O atendimento ao público do SergipePrevidência é das 7h às 13h, de segunda- 

feira a sexta-feira. A equipe da Gerência de Atendimento é preparada para acolher e 

atender todos os beneficiários do Instituto de forma eficiente e respeitosa. O total do 

quantitativo de Atendimento realizado no 2° trimestre de 2026 é de 11.882, sendo eles 

5.257 presenciais e 6.625 virtuais. 

 
O Gráfico 19 apresenta o percentual de atendimentos para cada demanda mais 

procurada no Instituto de abril a junho de 2026. 

GRÁFICO 19 – ATENDIMENTOS PRESENCIAIS – ABR/2026 A JUN/2026 
 
 

 
Fonte: GERAT / SergipePrevidência. 

 

 

Como medida alternativa, uma parcela dos atendimentos passou a ser 

realizada de forma virtual através do WhatsApp, e-mail e central telefônica. O 

Gráfico 20 demonstra os atendimentos virtuais, atualmente representa a maior 

demanda do Instituto. 
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GRÁFICO 20 – QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS VIRTUAIS – ABR/2026 A 
JUN/2026 

 

 
Fonte: GERAT / SergipePrevidência. 
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11. Ouvidoria 

 
O Serviço de Informações ao Cidadão (SIC) permite que o cidadão 

encaminhe pedidos de acesso à informação de órgãos e entidades do Executivo 

Estadual. 

A Lei nº 13.460/2017 regulamenta a participação, proteção e defesa dos 

direitos dos usuários de serviços públicos. O normativo prevê as atribuições e 

deveres das ouvidorias públicas, como também as formas de registros de 

manifestações e os prazos de envio de respostas aos manifestantes. 

O Sistema de Ouvidorias do Estado de Sergipe (SE-OUV) poderá ser 

acessada para o encaminhamento de sugestões, denúncias e reclamações. 

No segundo trimestre de 2026 foram atendidas 3 manifestações. Os 

gráficos a seguir apresentam o percentual de cada manifestação. 

GRÁFICO 21 - MANIFESTAÇÕES POR TIPO – ABR/2026 A JUN/2026 

 

 
Fonte: https://www.ouvidoria.se.gov.br/relatorios/relatorios_dinamicos. 

 

file:///C:/Users/MJCAmancio/AppData/Roaming/Microsoft/Word/%20https/www.ouvidoria.se.gov.br/relatorios/relatorios_dinamicos
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GRÁFICO 22  - MANIFESTAÇÕES POR TEMA (CINCO MAIORES) – ABR/2026 

A JUN/2026 

Fonte: https://www.ouvidoria.se.gov.br/relatorios/relatorios_dinamicos. 

 

GRÁFICO 23 - MANIFESTAÇÕES POR SITUAÇÃO – ABR/2026 A JUN/2026 
 

 
Fonte: https://www.ouvidoria.se.gov.br/Relatorios/Ouvidoria. 
  

https://www.ouvidoria.se.gov.br/Relatorios/Ouvidoria
https://www.ouvidoria.se.gov.br/Relatorios/Ouvidoria
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12. Grau de Satisfação dos Segurados 

 
Atualmente, o Instagram possibilita a criação de conteúdo, o 

compartilhamento de fotos e vídeos, gera engajamento e estabelece conexões 

entre usuários. No segundo trimestre de 2026, nas redes sociais, o Instituto 

interagiu com seus usuários e compartilhou diversas publicações. O gráficos 

abaixo apresentam a interação entre os segurados. 

 
GRÁFICO 24 - MENÇÕES POSITIVAS E NEGATIVAS NO INSTAGRAM 

(ABR/2026 A JUN/2026) 

Fonte: ASCOM / SergipePrevidência. 
 
 

GRÁFICO 25 - RELAÇÃO ENTRE PUBLICAÇÕES E CURTIDAS NO INSTAGRAM 

(ABR/2026 A JUN/2026) 

Fonte: ASCOM / SergipePrevidência. 
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chamadas de vídeos e documentos. Os Gráficos 26 e 27 apresentam o grau de 

satisfação com os atendimentos prestados no segundo trimestre de 2026 via 

WhatsApp e presencialmente, respectivamente. Para a mensuração dos 

resultados, foram utilizadas métricas distintas: o atendimento presencial adota 

uma escala de 1 a 5 (em que 1 indica 'nada satisfeito' e 5 'totalmente satisfeito'), 

enquanto o atendimento via WhatsApp utiliza uma escala de 1 a 10 (sendo 1 'nada 

satisfeito' e 10 'totalmente satisfeito'). 

 

GRÁFICO 26 – MÉDIA DE SATISFAÇÃO – ATENDIMENTO VIA WHATSAPP 

(ABR/2026 A JUN/2026) 

 

Obs: Notas de 0 a 10. 
Fonte: GERAT / SergipePrevidência. 

 

GRÁFICO 27 – MÉDIA DE SATISFAÇÃO – ATENDIMENTO PRESENCIAL 

(ABR/2026 A JUN/2026) 

 

Obs: Notas de 1 a 5. 
Fonte: GERAT/ SergipePrevidência.  
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13. Prova de Vida 

 

A Prova de Vida tem como objetivo comprovar que a pessoa está viva e 

pode continuar recebendo seu benefício previdenciário. É um procedimento 

obrigatório e deve ser realizado anualmente pelos aposentados e pensionistas do 

Governo do Estado. O procedimento deve ser realizado presencialmente na sede 

do SergipePrevidência ou pelo aplicativo “Meu RPPS” no mês de nascimento do 

beneficiário. 

O total do quantitativo realizado no segundo trimestre de 2026 é de 8.849, 

distribuídos em 2.537 no Sergipeprevidência localizado na capital, 2.542 no 

Banese, 3.705 realizados no APP Meu RPPS e 65 por outros meios 

(videoconferência, visita domiciliar, correspondência). 

O Gráfico 28 apresenta o percentual da evolução da prova de vida de 

abril a junho de 2026. 

 
GRÁFICO 28 – Distribuição da Prova de Vida por Canal (ABR/2026 A 

JUN/2026) 

 

Fonte: Sisprev / Agenda  
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14. Resumo da Arrecadação e Folha de Pagamento (Abr/2026 
a Jun/2026) 

 
TABELA 3 – TOTAL DA ARRECADAÇÃO E FOLHA DE PAGAMENTO 
(FINANPREV) 

 

Mês/2026 Receita de Arrecadação Pagamentos 

Abril R$ 96.222.890,37 R$ 239.529.963,98 

Maio R$ 90.591.578,51 R$ 229.401.804,94 

Junho R$ 88.426.270,75 R$ 229.164.998,71 

Total do Trimestre R$ 275.240.739,63 R$ 698.096.767,63 

Nota: Nos pagamentos, além dos benefícios previdenciários, estão incluídos valores de periculosidade para os políciais civis. 

Fonte: Gecon / SergipePrevidência. 

 
 

TABELA 4 – TOTAL DA ARRECADAÇÃO E FOLHA DE PAGAMENTO 
(FUNPREV) 

 

Mês/2026 Receita de Arrecadação Pagamentos 

Abril - - 

Maio - - 

Junho R$ 2.961.073,46 R$ 677.889,49 

Total do Trimestre R$ 2.961.073,46 R$ 677.889,49 

Fonte: Gecon / SergipePrevidência. 

 
 

TABELA 5 – TOTAL DA ARRECADAÇÃO E FOLHA DE PAGAMENTO (MILITAR) 

Mês/2026 
Receita de 

Arrecadação 
Pagamentos 

Abril R$ 11.525.465,06 R$ 65.476.544,59 

Maio R$ 11.616.894,67 R$ 65.583.917,27 

Junho R$ 11.594.461,11 R$ 66.088.092,49 

Total do Trimestre R$ 34.736.820,84 R$ 197.148.554,35 

Nota: Nos pagamentos, além dos benefícios previdenciários, estão incluídos valores de periculosidade para os militares. 

Fonte: Gecon / SergipePrevidência. 
Obs.: receita e despesa apuradas por regime de competência.  
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15. Situação Atuarial 

 
A Lei Federal de nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispõe sobre as regras 

gerais para a organização e o funcionamento dos Regimes Próprios de Previdência 

Social (RPPS) dos servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e 

dos Municípios. Desse modo, normas gerais de contabilidade e atuária garantem o 

Equilíbrio Financeiro e Atuarial dos regimes de previdência. 

A Portaria nº 464, de 19 de novembro de 2018, dispõe sobre as normas 

aplicáveis às avaliações atuariais dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS 

da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. A Avaliação Atuarial 2026 

realizada com data base 31/12/2025 apresentou o seguinte panorama. 

 

• Civil (Estimativa) 

• Quantitativo da massa segurada: 16.685 Ativos, 24.732 

Aposentados e 5.416 Pensionistas; 

• Relação Ativos/Aposentados e Pensionistas: 0,55; 

• Déficit Atuarial: R$ 57.876.550.363,11. 
 

 

• Civil (Executado) 

• Quantitativo da massa segurada: 19.889 Ativos, 25.402 

Aposentados e 5.592 Pensionistas; 

• Relação Ativos/Aposentados e Pensionistas: 0,64. 

 
O Gráfico 29 apresenta o quantitativo de aposentados e pensionistas (Civis) no 

ano de 2026 e compara com o quantitativo executado no segundo trimestre de 2026. 

Vale ressaltar que o valor executado na categoria “futuros aposentados e 

pensionistas” refere-se aos benefícios implantados no ano do exercício. 
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GRÁFICO 29 – PROJEÇÃO ATUARIAL QUANTITATIVO (CIVIL) – 

2º TRIMESTRE/2026 

Fonte: Avaliação Atuarial 2026 RPPS/SE – Vesting consultoria. GEAINV e SISPREV. 

 

O Gráfico 30 exibe a projeção previdenciária das despesas, receitas e 

compensação para o ano de 2026 e compara com o valor executado no segundo 

trimestre de 2026. 

 

 
GRÁFICO 30 – PROJEÇÃO ATUARIAL (CIVIL) – 2º TRIMESTRE/2026 

Fonte: Avaliação Atuarial 2026 RPPS/SE – Vesting consultoria e GECON/SergipePrevidência. 
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❖ Militar (Estimativa) 

• Quantitativo da massa segurada: 4.932 Ativos, 3.069 

Aposentados e 1.884 Pensionistas; 

• Relação Ativos/Aposentados e Pensionistas: 0,99; 

• Déficit Atuarial: R$ 20.548.130.959,41. 

 
❖ Militar (Executado) 

• Quantitativo da massa segurada: 5.971 Ativos, 3.180 

Aposentados e 1.965 Pensionistas; 

• Relação Ativos/Aposentados e Pensionistas: 1,16. 

 
O Gráfico 31 exibe a projeção atuarial do quantitativo de aposentados e 

pensionistas (Militares) no ano de 2026 e compara com o quantitativo executado no 

segundo trimestre de 2026. 

 

GRÁFICO 31 – PROJEÇÃO ATUARIAL QUANTITATIVO (MILITAR) – 

2º TRIMESTRE/2026 

Fonte: Avaliação Atuarial 2026 RPPS/SE – Vesting consultoria. GEAINV e SISPREV. 

 

O Gráfico 32 exibe a projeção previdenciária das despesas e receitas dos 

militares para o ano de 2026 e compara com o valor executado no segundo trimestre 
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de 2026. 

 
GRÁFICO 32 – PROJEÇÃO ATUARIAL (MILITAR) – 2º TRIMESTRE/2026 

Fonte: Avaliação Atuarial 2026 RPPS/SE – Vesting consultoria e GECON/SergipePrevidência. 
  

R$330.329.770,22 

R$67.800.865,44 

R$262.528.904,78 

R$779.490.217,43 

R$137.211.491,48 

R$642.278.725,95 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES

RESULTADO NO ANO

ESTIMADO EXECUTADO



46 

 

 

16. Gestão de Investimentos (Jun/26) 

16.1 FINANPREV 
 

GRÁFICO 33 – PERFIL DA CARTEIRA (JUN/26) 

Fonte: GEAINV/SergipePrevidência. 
 
 

GRÁFICO 34 – COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA POR BANCO (JUN/26) 

Fonte: GEAINV/SergipePrevidência. 
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GRÁFICO 35 – COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA POR SEGMENTO (JUN/26) 

Fonte: GEAINV/SergipePrevidência. 
 

 

GRÁFICO 36 – RENTABILIDADE DA CARTEIRA (JUN/26) 

Fonte: GEAINV/SergipePrevidência. 
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16.2 FUNPREV 
 

GRÁFICO 37 – PERFIL DA CARTEIRA (JUN/26) 

Fonte: GEAINV/SergipePrevidência. 

 

GRÁFICO 38 – COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA POR BANCO (JUN/26) 

Fonte: GEAINV/SergipePrevidência. 
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GRÁFICO 39 – COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA POR SEGMENTO (JUN/26) 

Fonte: GEAINV/SergipePrevidência. 
 

GRÁFICO 40 – RENTABILIDADE DA CARTEIRA (JUN/26) 

 
Fonte: GEAINV/SergipePrevidência. 
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16.3 SERGIPEPREVIDÊNCIA 
 

GRÁFICO 41 – PERFIL DA CARTEIRA (JUN/26) 

 
Fonte: GEAINV/SergipePrevidência. 

 

GRÁFICO 42 – COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA POR BANCO (JUN/26) 

 
Fonte: GEAINV/SergipePrevidência. 
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GRÁFICO 43 – COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA POR SEGMENTO (JUN/26) 

Fonte: GEAINV/SergipePrevidência. 
 

GRÁFICO 44 – RENTABILIDADE DA CARTEIRA (JUN/26) 

Fonte: GEAINV/SergipePrevidência. 
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