
 



Relatório de Governança Corporativa – 1° Trimestre de 2026 
 

 
Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Sergipe 

 

 
Governo do Estado de Sergipe 

Fábio Mitidieri 
 

 
Vice-Governador do Estado de Sergipe 

José Macedo Sobral 
 

 
Secretária de Estado da Administração 

Lucivanda Nunes Rodrigues 
 

 
Diretor Presidente 

José Roberto de Lima Andrade 
 

 
Diretor de Previdência 

Gildo de Souza Xavier Filho 
 

 
Diretor Administrativo e Financeiro 

José Normando da Mota Guimarães Filho 

 

Diretor de Planejamento e Gestão 

Bruno Rolemberg Dantas Barreto 
 
 
 
 

 
Elaboração 

Gerência de Planejamento, Estatística e Atuária (GERPLANEA) 



SUMÁRIO 

1. Identificação ......................................................................................................... 2 

2. Institucional .......................................................................................................... 3 

3. Órgãos Colegiados .............................................................................................. 4 

3.1 Conselho Estadual de Previdência Social ........................................................ 4 

3.2 Conselho Deliberativo ....................................................................................... 5 

3.3 Comitê de Investimentos dos Recursos Previdenciários .................................. 6 

3.4 Conselho Fiscal ................................................................................................. 6 

4. Ações Institucionais e Notícias (JAN/2026 a MAR/2026) ................................... 7 

5. Gestão de Pessoal ............................................................................................ 10 

6. Estrutura ............................................................................................................ 11 

7. Gestão Orçamentária, Financeira e Contábil ................................................... 12 

7.1 SergipePrevidência .......................................................................................... 12 

7.2 FINANPREV .................................................................................................... 14 

8. Licitações e Contratos ....................................................................................... 18 

9. Previdência ........................................................................................................ 24 

9.1 Concessões do 1° Trimestre de 2026 (CIVIL) ................................................ 24 

9.2 Estatísticas Gerais (CIVIL) .............................................................................. 25 

9.3 Concessões do 1° Trimestre de 2026 (MILITAR) ........................................... 28 

9.4 Estatísticas Gerais (MILITAR) ......................................................................... 28 

10. Atendimento ao Segurado .............................................................................. 32 

11. Ouvidoria ......................................................................................................... 33 

12. Grau de Satisfação dos Segurados ................................................................ 35 

13. Prova de Vida .................................................................................................. 38 

14. Resumo da Arrecadação e Folha de Pagamento (JAN/2026 a MAR/2026)...39 

15. Situação Atuarial ............................................................................................. 41 

16. Gestão de Investimentos (MAR/26) ................................................................ 44 



2 

 

 

1. Identificação 

 
O Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Sergipe – 

SERGIPEPREVIDÊNCIA, criado nos termos da Lei nº 5.852, de 20 de março de 2006, 

é uma entidade jurídica de direito público, integrante da Administração Indireta e 

vinculada a Administração Direta – Secretaria de Estado da Administração (SEAD). 

O Instituto possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira e 

orçamentária, e tem por finalidade essencial gerir o Regime Próprio de Previdência 

Social do Estado de Sergipe (RPPS/SE), especialmente quanto à operacionalização 

dos respectivos planos de benefícios previdenciários, nos termos e para os fins da Lei 

Complementar nº 113, de 1º de novembro de 2005, e suas alterações posteriores, 

abrangendo: Servidores públicos da Administração Direta e Indireta, Autárquica e 

Fundacional; Membros da Magistratura; Ministério Público; Conselheiros do Tribunal 

de Contas; Servidores militares, ativos, inativos, e os pensionistas. 

Este relatório apresenta o conjunto de ações realizadas pelo Instituto no 

primeiro trimestre de 2026. Ao longo desse período, o SERGIPEPREVIDÊNCIA 

desenvolveu, através de suas diretorias e gerências, ações e atividades que garantem 

serviços públicos de qualidade, um dos objetivos gerais do Planejamento Estratégico 

do Governo de Sergipe. 

 
FIGURA 1 – SEDE DO SERGIPEPREVIDÊNCIA – PALÁCIO SERIGY 

 

Fonte: Imagem da internet. 
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2. Institucional 
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3. Órgãos Colegiados 

 
A Lei Complementar n° 113, de 01 de novembro de 2005, dispõe sobre a 

composição, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e atuação 

do Conselho Estadual de Previdência Social – CEPS, do Conselho Deliberativo e do 

Comitê de Investimentos do SERGIPEPREVIDÊNCIA. As atas das reuniões mensais 

de cada Órgão colegiado são divulgadas no site da Autarquia, no menu 

“INSTITUCIONAL”. Ressalta-se que o CEPS é vinculado à Secretaria de Estado da 

Administração - SEAD. 

3.1 Conselho Estadual de Previdência Social 

 
Deliberações das reuniões do primeiro trimestre – 2026 

 
✓ 21 de Janeiro 

• Ata 230ª; 

• Apresentação do Balancete Finanprev de dezembro/2025; 

• Indicação para Outorga da Medalha de Mérito Previdenciário; 

• Apresentação IA SergipePrevidência 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 
✓ 24 de Fevereiro 

• Ata 231ª; 

• Aprovação da Ata da Reunião Anterior; 

• Apresentação do Balancete Finanprev de janeiro de 2026; 

• Relatório 2025:- Assessoria de Comunicação Sergipe Previdência; 

•  Assuntos Gerais (“O que ocorrer”). 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 

 

 

 

 

                    

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/03/Ata-CEPS-230-Janeiro.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/04/Ata-CEPS-231-Fevereiro.pdf
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3.2 Conselho Deliberativo 
 

 
Deliberações das reuniões do primeiro trimestre – 2026 

 
✓ 21 de Janeiro 

• Ata 224ª; 

• Aprovação da Ata n° 223;  

• Aprovação das alterações no Regulamento Geral do SergipePrevidência;  

• Aprovação do Plano de Trabalho Atuarial 2026; 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 
 

 
✓ 25 de Fevereiro 

• Ata 225ª 

• Aprovação da Ata n° 224; 

• Aprovação dos balancetes de dezembro 2025 e janeiro/2026 do SergipePrevidência;  

• Aprovação das Definições de Competências; 

• Apresentação do Relatório 2025 da Ascom/SergipePrevidência 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 

✓ 16 de Março 

• Aprovação da Ata n° 225; 

• Aprovação da Prestação de Contas do SergipePrevidência - Exercício Financeiro 2025 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 

 

 

 

 
3.3 Comitê de Investimentos dos Recursos Previdenciários 

 
Deliberações das reuniões do primeiro trimestre – 2026 

 
✓ 23 de Janeiro 

• Ata da Reunião nº 01; 

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/03/ATA-N%C2%B0-224-CD-reuniao-de-21.01-aprovada-em-25.02.2026-1.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2025/12/ATA-N%C2%B0-222-CD-reuniao-de-27.11-aprovada-em-17.12.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/04/ATA-N%C2%B0-226-CD-reuniao-de-16.03-aprovada-em-22.4-.pdf
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• Relatório de Investimentos de Dezembro/2025; 

• Relatório de Investimentos Anual – 2025; 

• Ajuste no Calendário de Reuniões 2026. 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 
 

 
✓ 23 de Fevereiro 

• Ata da Reunião nº 02; 

• Balancete SergipePrevidência de Janeiro/2026; 

• Relatório de Investimentos de Dezembro/2025; 

• Relatório Anual de Investimentos – 2025. 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 
 

 
✓ 20 de Março 

• Ata da Reunião nº 3; 

• Relatório de Investimentos – Fevereiro de 2026. 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 

 

 

 

 
3.4 Conselho Fiscal 

 
Deliberações das reuniões do primeiro trimestre – 2026 

✓ 15 de Janeiro 

• Ata da reunião nº 01; 

• Balancete SergipePrevidência de Dezembro/2025, com indicações de alterações 
dispostas nesta ata; 

• Relatório de Investimentos de Novembro/2025; 

• Prestação de Contas do Conselho Deliberativo referente ao ano de 2025. 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 
 

 
✓ 23 de Fevereiro 

• Ata da reunião nº 02; 

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/02/Ata-01-2026-1.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/03/Ata-02-2026-5.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/03/Ata-03-2026-1.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/Ata-01-2026.pdf
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• Balancete SergipePrevidência de Janeiro/2026; 

• Relatório de Investimentos de Dezembro/2025; 

• Relatório Anual de Investimentos – 2025. 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 
 

 
✓ 15 de Março 

• Ata da reunião nº 03; 

• Balancete SergipePrevidência de Fevereiro/2026; 

• Relatório de Investimentos de Janeiro/2026; 

• Relatório de Gestão 2025; 

• Prestação de Contas 2025; 

• Calendário de Reuniões e Plano de Trabalho 2026. 

 

• Ata publicada no site da Autarquia. Clique aqui 

 

 

 
4. Ações Institucionais e Notícias (JAN/2026 a MAR/2026) 

• 01/01/2026: Ações do SergipePrevidência aproximam instituição da 

população ao longo de 2025. Clique aqui 

• 02/01/2026: Aposentados e pensionistas de Sergipe devem comprovar vida até 31 

de janeiro. Clique aqui 

• 16/01/2026: SergipePrevidência divulga Boletim Serprev. Clique aqui 

• 23/01/2026: SergipePrevidência fortalece orientação aos aposentados em evento 

comemorativo Clique aqui 

• 28/01/2026: SergipePrevidência inicia série de rodas de conversa mensais para 

aposentados, servidores e pensionistas da rede estadual. Clique aqui 

 

• 04/02/2026: SergipePrevidência recebe novos concursados do TJ/SE. Clique 

aqui 

• 23/02/2026: SergipePrevidência promove manhã de alegria e integração no 

Carnaprev 2026. Clique aqui 

• 05/03/2026: SergipePrevidência facilita acesso ao informe de rendimentos 

para aposentados e pensionistas. Clique aqui 

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2026/03/Ata-02-2026-6.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2025/12/Ata-12-2025.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/acoes-do-sergipeprevidencia-aproximam-instituicao-da-populacao-ao-longo-de-2025/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/aposentados-e-pensionistas-de-sergipe-devem-comprovar-vida-ate-31-de-janeiro/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-divulga-boletim-serprev-2/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-fortalece-orientacao-aos-aposentados-em-evento-comemorativo/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/rodas-de-conversa-do-sergipeprevidencia-fortalecem-psicologico-e-emocional-de-aposentados-e-pensionistas-da-rede-estadual/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-recebe-novos-concursados-do-tj-se/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-recebe-novos-concursados-do-tj-se/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-promove-manha-de-alegria-e-integracao-no-carnaprev-2026/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-facilita-acesso-ao-informe-de-rendimentos-para-aposentados-e-pensionistas/
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• 06/03/2026: SergipePrevidência promove oficina de massoterapia em 

homenagem ao Mês da Mulher. Clique aqui 

• 09/03/2026: SergipePrevidência abre calendário 2026 do projeto Vamos 

Empreender. Clique aqui 

• 11/03/2026: SergipePrevidência e Tribunal de Justiça de Sergipe 

conversam com 14 novos técnicos judiciários. Clique aqui 

• 12/03/2026: SergipePrevidência conquista certificação internacional ISO 

9001 e se destaca no cenário previdenciário brasileiro. Clique aqui 

• 16/03/2026: Aposentados e pensionistas do SergipePrevidência participam de 

capacitação sobre planejamento de novos empreendimentos. Clique aqui 

• SergipePrevidência celebra 20 anos com avanços na gestão e reconhecimento 

nacional. Clique aqui 

• SergipePrevidência celebra 20 anos com avanços na gestão e reconhecimento 

nacional. Clique aqui 

• SergipePrevidência lança nova Inteligência Artificial para atendimento aos 

segurados. Clique aqui 

 

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-promove-oficina-de-massoterapia-em-homenagem-ao-mes-da-mulher/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-abre-calendario-2026-do-projeto-vamos-empreender/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-e-tribunal-de-justica-de-sergipe-conversam-com-14-novos-tecnicos-judiciarios/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-conquista-certificacao-internacional-iso-9001-e-se-destaca-no-cenario-previdenciario-brasileiro/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/aposentados-e-pensionistas-do-sergipeprevidencia-participam-de-capacitacao-sobre-planejamento-de-novos-empreendimentos/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-celebra-20-anos-com-avancos-na-gestao-e-reconhecimento-nacional-2/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-celebra-20-anos-com-avancos-na-gestao-e-reconhecimento-nacional-3/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-lanca-nova-inteligencia-artificial-para-atendimento-aos-segurados/
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ESTAGIÁRIOS 21 

SERVIDORES EFETIVOS 

E EFETIVOS CEDIDOS 
8 

SERVIDORES 

REQUISITADOS 
4 

COMISSIONADOS 26 

TERCEIRIZADOS 85 

5. Gestão de Pessoal 

 

Atualmente, o SERGIPEPREVIDÊNCIA possui um quadro de 144 

colaboradores, sendo: 

 
FIGURA 2 – QUADRO DOS COLABORADORES 

 

 

 

 

 

 
Fonte: RH / SergipePrevidência. 
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6. Estrutura 

FIGURA 3 – ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SERGIPEPREVIDÊNCIA 
 

 
Fonte: SergipePrevidência. 

**O Conselho Deliberativo é Instância máxima desta Autarquia sendo responsável por formular diretrizes para execução dos objetivos do SERGIPEPREVIDÊNCIA. 

***Ressaltamos que o Conselho Estadual de Previdência - CEPS, não consta no organograma acima, pois conforme a LC n° 113/2005 este Conselho é vinculado à Secretaria de 

Estado da Administração – SEAD. Entretanto é responsável em estabelecer diretrizes gerais de políticas aplicáveis e demais providência acerca do Fundo Financeiro de Previdência 

– FINANPREV. 
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7. Gestão Orçamentária, Financeira e Contábil 

A gestão orçamentária, financeira e contábil adota um conjunto de medidas 

para melhor gerir os recursos do SERGIPEPREVIDÊNCIA. Uma adequada gestão 

orçamentária, financeira e contábil permite uma análise real da situação fiscal da 

entidade, propiciando maior assertividade nos registros, viabilizando uma melhor 

tomada de decisão e dando amplitude à transparência necessária para a 

administração pública. 

 

 

7.1 SergipePrevidência 

 
Balancete Contábil SergipePrevidência – MAR/2026 

 

 

 
Fonte: GECON / SergipePrevidência.



13 

 

 

 
 

 

Demonstrativo de Receita e Despesa SergipePrevidência – MAR /2026 
 

 

 
Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
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7.2 FINANPREV 

 

Balancete Contábil FINANPREV – MAR /2026 
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Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
 

 

Balanço Patrimonial FINANPREV – MAR /2026 
 

 

Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
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Demonstrativo de Receita e Despesa FINANPREV – MAR/2026 

 

Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
 

 

Balancete Contábil MILITARES – MAR/2026 

 

Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
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Demonstrativo de Receita e Despesa MILITARES – MAR/2026

 

Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
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8. Licitações e Contratos 

 
Contratos Vigentes – Janeiro a Março de 2026 

 

ÓRGÃO/ENTIDADE 
Nº DO 

CONTRATO 
OBJETO MODALIDADE VIGÊNCIA VALOR 

DATA DE 

ASSINATU
RA 

COMERCIAL MELHOR 
PREÇO LTDA 

CONTRATO 
DE 

FORNECIME
NTO À ARP 

Nº 
008/2025-

SECLOG 

AQUISIÇÃO DE 
GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS 

 
ADESÃO À ATA DE 

REGISTRO DE 
PREÇOS 

27/01/2026 - 
31/12/2026 

 
R$ 13.468,50 

 
27/01/2026 

PA ARQUIVOS LTDA 

 
CONTRATO 

Nº 
016/2025-

SERGIPEPRE
VIDÊNCIA-

001 

CONTRATAÇÃO DE 
REGISTRO DE PREÇOS 
PARA CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE GESTÃO 
ARQUIVÍSTICA 

 
CARONA EM 
ATA REGISTRO 

DE PREÇO 

 

30/01/2026 - 
29/01/2027 

 
R$ 315.144,00 

 
30/01/2026 

ORDEPSEG SEGURANÇA 
LTDA 

CONTRATO 
CENTRALIZA

DO Nº 
21/2025 

CONTRATAÇÃO 
CENTRALIZADA DE 
SERVIÇOS DE 
VIGILÂNCIA 
PATRIMONIAL 
ARMADA E 
DESARMADA, A FIM DE 
ATENDER ÀS 
NECESSIDADES DOS 
ÓRGÃOS E ENTIDADES 
QUE INTEGRAM A 

ANUÊNCIA A 
CONTRATO 

CENTRALIZADO 

01/02/2026 - 
18/12/2026 

R$ 158.215,64 23/01/2026 
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ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA DO ESTADO 
DE SERGIPE. 

INSTITUTO EUVALDO 
LODI NÚCLEO 

REGIONAL DE SERGIPE - 
IEL 

CONTRATO 
Nº 007/2026 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM 
SERVIÇOS DE 
CONSULTORIA 
TÉCNICA, VISANDO À 
COMPLEMENTAÇÃO 
DO PLANO DE AÇÃO 
DESTINADO À 
IMPLANTAÇÃO DO 
SISTEMA DE GESTÃO 
DA QUALIDADE, EM 
CONFORMIDADE COM 
A NORMA ISSO 
9001:2015, NO ÂMBITO 
DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES DO 
ESTADO DE SERGIPE - 
SERGIPEPREVIDÊNCIA. 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

13/01/2026 - 
12/01/2027 

R$ 55.000,00 
 

13/01/2026 

MF DISTRIBUIDORA 
LTDA 

CONTRATO 
DE 

FORNECIMEN
TO À ARP Nº 
015/2024 - 

SECLOG 

AQUISIÇÃO DE PAPEL 
A4, CANETAS E COPOS 
DESCARTÁVEIS. 

ADESÃO À ATA DE 
REGISTRO DE 

PREÇOS 

12/02/2026 - 
31/12/2026 

R$ 2.522,00 12/02/2026 
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ESTRELA ATACADO 
LTDA 

CONTRATO 
DE 

FORNECIME
NTO À ARP 

Nº 
015/2024 - 

SECLOG 

AQUISIÇÃO DE PAPEL 
A4, CANETAS E COPOS 
DESCARTÁVEIS 

ADESÃO À ATA DE 
REGISTRO DE 

PREÇOS 

12/02/2026 - 
31/12/2026 

R$ 2.141,35 12/02/2026 

GLADSTON BATISTA 
DOS SANTOS 
58533117515 

CONTRATO 
Nº 

042/2025 

CONTRATAÇÃO DE 
PROFISSIONAL DO 
SETOR ARTÍSTICO, 
MESTRE TON TOY 
(MEI), PARA 
PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE 
ACOMPANHAMENTO 
MUSICAL PERCUSSIVO, 
PRÁTICAS COLETIVAS E 
APOIO TÉCNICO AO 
CORALPREV, PELO 
PERÍODO DE 12 (DOZE) 
MESES, PODENDO SER 
PRORROGADO 
CONFORME 
LEGISLAÇÃO VIGENTE, 
EM ATENDIMENTO ÀS 
DEMANDAS DO 
PROGRAMA MELHOR 
IDADE. 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

19/02/2026 - 
18/02/2027 

R$ 14.400,00 19/02/2026 

ICQ-ATZERT LTDA 
CONTRATO 

Nº 
006/2026 

CONTRATAÇÃO DE 
ORGANISMO DE 
CERTIFICAÇÃO 
ACREDITADO PELO 
INMETRO, PARA 
FORNECER SERVIÇOS 
DE AUDITORIA 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

02/03/2026 - 
01/03/2026 

R$ 24.400,00 02/03/2026 
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EXTERNA DO SISTEMA 
DE GESTÃO DE 
QUALIDADE (SGQ) DO 
SERGIPEPREVIDÊNCIA, 
EM CONFORMIDADE 
COM A NORMA ISSO 
9001:2015, COM 
VISTAS À OBTENÇÃO 
DA CERTIFICAÇÃO NBR 
ISO 9001. 

JOSEFA ALVES DOS 
SANTOS ITABAIANINHA 

ATA  DE 
REGISTRO 
DE PREÇO 
018/2024 

AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL DE 
EXPEDIENTE 

ADESÃO À ATA DE 
REGISTRO DE 

PREÇOS 

23/03/2026  
-  

31/12/2026 
R$ 1.242,88 23/03/2026 

ACS 
EMPREENDIMENTOS 

CONTRATO 
DE 
FORNECIMEN
TO À ARP Nº 
018/2025 - 
SECLOG 

AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL DE 
EXPEDIENTE 

ADESÃO À ATA DE 
REGISTRO DE 

PREÇOS 

23/03/2026 
 -  

31/12/2026 
R$ 223,70 23/03/2026 

W.M.W COMERCIAL E 
MATERIAIS DE LIMPEZA 

LTDA 

CONTRATO 
DE 
FORNECIMEN
TO À ARP Nº 
018/2025 - 
SECLOG 

AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL DE 
EXPEDIENTE 

ADESÃO À ATA DE 
REGISTRO DE 

PREÇOS 

23/03/2026 - 
31/12/2026 

R$ 646,15 23/03/2026 
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MEL DISTRIBUIDORA 
LTDA 

CONTRATO 
DE 
FORNECIMEN
TO À ARP Nº 
011/2025 - 
SECLOG 

AQUISIÇÃO DE ÁGUA 
MINERAL (GALÃO DE 
20 LITROS, COM 
GARRAFÕES 
RETORNÁVEIS, COPO 
DE 200 ML E GARRAFA 
DE 500 ML) 

 
CARONA EM ATA 
DE REGISTRO DE 

PREÇO 

23/03/2026 - 
31/12/2026 

 

      R$ 3.990,00 
 

23/03/2026 

HC COMÉRCIO LTDA 

CONTRATO 
DE 
FORNECIMEN
TO À ARP Nº 
020/2025 - 
SECLOG 

AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL DE LIMPEZA, 
HIGIENIZAÇÃO E 
PALLETES 

ADESÃO À ATA DE 
REGISTRO DE 

PREÇOS 

23/03/2026 - 
31/12/2026 

R$ 601,95 
 

23/03/2026 

JJN COMÉRCIO & 
SERVIÇOS LTDA 

 

CONTRATO DE 
FORNECIMENT
O À ARP Nº 
020/2025 - 
SECLOG 
 

AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL DE LIMPEZA, 
HIGIENIZAÇÃO E 
PALLETES 

ADESÃO À ATA DE 
REGISTRO DE 

PREÇOS 

23/03/2026 - 
31/12/2026 

R$ 863,18 
 

23/03/2026 
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MASTER 
DISTRIBUIDORA E 
SERVIÇOS LTDA 

CONTRATO DE 
FORNECIMENT
O À ARP Nº 
020/2025 - 
SECLOG 

AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL DE LIMPEZA, 
HIGIENIZAÇÃO E 
PALLETES 

ADESÃO À ATA DE 
REGISTRO DE 

PREÇOS 

23/03/2026 - 
31/12/2026 

R$ 1.100,12 
 

23/03/2026 

MULVI INSTITUIÇÃO DE 
PAGAMENTO S.A 

CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 
PARA 
DISPONIBILIZA
ÇÃO DO 
CARTÃO 
BANESE 
BENEFÍCIOS 

O CONTRATO TEM 
OBJETO REGULAR OS 
DIREITOS E DEVERES 
DAS PARTES NO 
ÂMBITO DA PRESENTE 
PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE 
ADMINISTRAÇÃO DOS 
CARTÕES BANESE 
BENEFÍCIOS, VISANDO 
VIABILIZAR DA CONTA 
TITULAR BENEFÍCIOS 
PELA CONTRATANTE 
AOS TITULARES 
ATRAVÉS DA 
PLATAFORMA E 
SERVIÇOS PRESTADOS 
PELA MULVI, A FIM DE 
DISPONIBILIZAR O 
CARTÃO BANESE 
BENEFÍCIOS COMO 
MEIO E FORMA DE 
MOVIMENTAÇÃO DA 
CONTA BANESE 
BENEFÍCIOS PARA 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

31/03/2026 – 
30/03/2027 

- 
 

31/03/2026 
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PAGAMENTO NA 
AQUISIÇÃO DE BENS 
E/OU SERVIÇOS 
DIVERSOS PELOS 
TITULARES, EM 
CONFORMIDADE COM 
A LEGISLAÇÃO 
VIGENTE. 

A2 CONSULTORIA LTDA 
CONTRATO Nº 
002/2026 

CONFECÇÃO E 
FORNECIMENTO DE 30 
(TRINTA) TROFÉUS 
PERSONALIZADOS EM 
ACRÍLICO, DESTINADO 
AO EVENTO 
INSTITUCIONAL 
CARNAPREV, 
PROMOVIDO PELO 
SERGIPEPREVIDÊNCIA. 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

27/01/2026 AO 
CUMPRIMENTO 

TOTAL DAS 
OBRIGAÇÕES 

R$ 3.600,00 
 

27/01/2026 

 ROSA ELZE GÁS LTDA 
CONTRATO 
Nº 004/2026 

AQUISIÇÃO DE TICKETS 
PARA O 
FORNECIMENTO DE 
GÁS DE COZINHA, 
ACONDICIONADO EM 
BOTIJÕES, DESTINADOS 
AO ATENDIMENTO DAS 
NECESSIDADES 
OPERACIONAIS DO 
SERGIPEPREVIDÊNCIA 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

28/01/2026 - 
27/01/2027 

R$ 2.500,00 
 

28/01/2026 
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TD LICITAÇÕES LTDA 
CONTRATO Nº 
005/2026 
 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA 
CONFECÇÃO DE 
BRINDES 
INSTITUCIONAIS 
PERSONALIZADOS, 
DESTINADOS ÀS AÇÕES 
COMEMORATIVAS 
ALUSIVAS AOS 20 ANOS 
DO 
SERGIPEPREVIDÊNCIA. 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

05/02/2026 - 
04/02/2028 

R$ 50.000,00 
 

05/02/2026 

FAC LOCAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE 

SISTEMAS LTDA-ME 

CONTRATO Nº 
001/2026 
 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE MÃO DE 
OBRA COM 
FORNECIMENTO E 
INSTALAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS 
NECESSÁRIOS À 
REALIZAÇÃO DO CENSO 
PREVIDENCIÁRIO. 

PREGÃO 
ELETRÔNICO 

08/01/2026 - 
07/01/2027 

R$ 1.051.995,00 
 

08/01/2026 

 

Fonte: GEADI / SergipePrevidência. 
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9. Previdência 

9.1 Concessões do 1° Trimestre de 2026 (CIVIL) 

 
No decorrer do primeiro trimestre de 2026 o Instituto de Previdência dos 

Servidores do Estado de Sergipe – SERGIPEPREVIDÊNCIA concedeu/implantou em 

folha de pagamento 304 benefícios, sendo 205 aposentadorias e 99 pensões. 

Ressalta-se que os dados abaixo referem-se apenas aos beneficiários civis, pois, de 

acordo com a Lei Federal nº 13.954 (16 de dezembro de 2019) e a Lei Estadual nº 

338 (27 de dezembro de 2019), os beneficiários militares passaram a compor o 

Sistema de Proteção Social dos Militares. 

 
TABELA 1 – TOTAL IMPLANTADOS (JAN/2026 A MAR/2026) 

 

Implantados – 2026 

Mês Aposentadorias Pensões 

Janeiro 83 43 

Fevereiro 51 27 

Março 71 29 

Total 205 99 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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GRÁFICO 1 - QUANTIDADE DE BENEFÍCIOS

APOSENTADOS PENSIONISTAS

30943

9.2 Estatísticas Gerais (CIVIL) 

 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência.  

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência.
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O número total de aposentados e pensionistas, referente ao período de março 

de 2026, equivale a 30.943 (trinta mil, novecentos e quarenta três ) benefícios. 

 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
 

 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência 
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GRÁFICO 4 – IDADE ATUAL DOS PENSIONISTAS - MAR/2026 
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Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 

 

 
Fonte:Sisprev / SergipePrevidência. 

46,13%

45,37%

2,24%

0,39%
1,12% 1,74%

0,15% 0,15%

1,78%
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9.3 Concessões do 1° Trimestre de 2026 (MILITAR) 

 
No primeiro trimestre de 2026 o Instituto de Previdência dos Servidores do 

Estado de Sergipe – SERGIPEPREVIDÊNCIA concedeu/implantou em folha de 

pagamento 93 benefícios, sendo 67 benefícios militares e 26 pensões. 

 
TABELA 2 – TOTAL IMPLANTADOS (JAN/2026 A MAR/2026) 

 

Implantados – 2026 

Mês Benefícios Pensões 

Janeiro 52 11 

Fevereiro 12 2 

Março 3 13 

Total 67 26 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência 
 

 

9.4 Estatísticas Gerais (MILITAR) 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 

O número total de aposentados e pensionistas, referente ao período de 

dezembro, equivale a 5.126 (cinco mil e setenta) benefícios. 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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Fonte: Sisprev / SergipePrevidência 

 
Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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Gráfico 18 - Distribuição por Categoria - Pensão Militar -
MAR/26
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10. Atendimento ao Segurado 

 
O atendimento ao público do SergipePrevidência é das 7h às 13h, de segunda- 

feira a sexta-feira. A equipe da Gerência de Atendimento é preparada para acolher e 

atender todos os beneficiários do Instituto de forma eficiente e respeitosa. O total do 

quantitativo de Atendimento realizado no 1° trimestre de 2026 é de 12.187, sendo eles 

4.852 presenciais e 7.335 virtuais. 

 
O Gráfico 13 apresenta o percentual de atendimentos para cada demanda mais 

procurada no Instituto de janeiro a março de 2026. 

GRÁFICO 13 – ATENDIMENTOS PRESENCIAIS – JAN/2026 A MAR/2026 
 
 

 
 

 
Fonte: GERAT / SergipePrevidência. 

 

Como medida alternativa, uma parcela dos atendimentos passou a ser 

realizada de forma virtual através do WhatsApp, e-mail e central telefônica. O 

Gráfico 14 demonstra os atendimentos virtuais, atualmente representa a maior 

demanda do Instituto. 
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GRÁFICO 14 – QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS VIRTUAIS – JAN/2026 A 

MAR/2026 
 

 
Fonte: GERAT / SergipePrevidência. 

 
 

 

11. Ouvidoria 

 
O Serviço de Informações ao Cidadão (SIC) permite que o cidadão 

encaminhe pedidos de acesso à informação de órgãos e entidades do Executivo 

Estadual. 

A Lei nº 13.460/2017 regulamenta a participação, proteção e defesa dos 

direitos dos usuários de serviços públicos. O normativo prevê as atribuições e 

deveres das ouvidorias públicas, como também as formas de registros de 

manifestações e os prazos de envio de respostas aos manifestantes. 

O Sistema de Ouvidorias do Estado de Sergipe (SE-OUV) poderá ser 

acessada para o encaminhamento de sugestões, denúncias e reclamações. 

No primeiro trimestre de 2026 foram atendidas 10 manifestações. Os 

gráficos a seguir apresentam o percentual de cada manifestação. 
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GRÁFICO 15 - MANIFESTAÇÕES POR TIPO – JAN/2026 A MAR/2026 

 

 
Fonte:https://www.ouvidoria.se.gov.br/relatorios/relatorios_dinamicos. 

 
GRÁFICO 16  - MANIFESTAÇÕES POR TEMA (CINCO MAIORES) – JAN/2026 

A MAR/2026 

 

Fonte: https://www.ouvidoria.se.gov.br/relatorios/relatorios_dinamicos.

https://www.ouvidoria.se.gov.br/Relatorios/Ouvidoria
https://www.ouvidoria.se.gov.br/Relatorios/Ouvidoria
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GRÁFICO 17 - MANIFESTAÇÕES POR SITUAÇÃO – JAN/2026 A MAR/2026 
 

 
Fonte: https://www.ouvidoria.se.gov.br/Relatorios/Ouvidoria. 

 
12. Grau de Satisfação dos Segurados 

 
Atualmente, o Instagram possibilita a criação de conteúdo, o 

compartilhamento de fotos e vídeos, gera engajamento e estabelece conexões 

entre usuários. No primeiro trimestre de 2026, nas redes sociais, o Instituto 

interagiu com seus usuários e compartilhou diversas publicações. A imagem a 

seguir apresenta a interação entre os segurados. 

https://www.ouvidoria.se.gov.br/Relatorios/Ouvidoria
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GRÁFICO 19 - MENÇÕES POSITIVAS E NEGATIVAS NO INSTAGRAM 

(JAN/2026 A MAR/2026) 

 

 
Fonte: ASCOM / SergipePrevidência. 
 

 

GRÁFICO 20 - RELAÇÃO ENTRE PUBLICAÇÕES E CURTIDAS NO INSTAGRAM 

(JAN/2026 A MAR/2026) 

 

 
Fonte: ASCOM / SergipePrevidência. 
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Com o objetivo de aperfeiçoar o atendimento, o WhatsApp do Instituto 

oferece suporte ao envio e recebimento de uma variedade de mídias: texto, fotos, 

chamadas de vídeos e documentos. O Gráfico 21 apresenta o grau de satisfação 

com o atendimento realizado via WhatsApp no primeiro trimestre de 2026. O 

Gráfico 22 apresenta o grau de satisfação com o atendimento presencial realizado 

no primeiro trimestre de 2026. Para medir o grau de satisfação dos atendimentos 

presenciais foi utilizada uma escala de 1 a 5, em que 1 é nada satisfeito e 5 é 

totalmente satisfeito. 

 
GRÁFICO 21 – MÉDIA DE SATISFAÇÃO – ATENDIMENTO VIA WHATSAPP 

(JAN/2026 A MAR/2026) 

 

Obs: Notas de 0 a 10. 

Fonte: GERAT / SergipePrevidência. 
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GRÁFICO 22 – MÉDIA DE SATISFAÇÃO – ATENDIMENTO PRESENCIAL 
(JAN/2026 A MAR/2026) 

  

Obs: Notas de 1 a 5. 

Fonte: GERAT/ SergipePrevidência. 
 
 

 

13. Prova de Vida 

 

A Prova de Vida tem como objetivo comprovar que a pessoa está viva e 

pode continuar recebendo seu benefício previdenciário. É um procedimento 

obrigatório e deve ser realizado anualmente pelos aposentados e pensionistas do 

Governo do Estado. O procedimento deve ser realizado presencialmente na sede 

do SergipePrevidência ou pelo aplicativo “Meu RPPS” no mês de nascimento do 

beneficiário. 

O total do quantitativo realizado no primeiro trimestre de 2026 é de 7.880, 

distribuídos em 2.490 no Sergipeprevidência localizado na capital, 2.332 no 

Banese, 3.007 realizados no APP Meu RPPS e 51 por outros meios 

(videoconferência, visita domiciliar, correspondência, representante legal). 
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O Gráfico 23 apresenta o percentual da evolução da prova de vida de 

janeiro a março de 2026. 

 
GRÁFICO 23 – EVOLUÇÃO DA PROVA DE VIDA/CENSO (JAN/2026 A 

MAR/2026) 
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Fonte: Sisprev / Agenda 

 

 
14. Resumo da Arrecadação e Folha de Pagamento (JAN/2026 a 

MAR/2026) 

 
TABELA 3 – TOTAL DA ARRECADAÇÃO E FOLHA DE PAGAMENTO (CIVIL) 

 

Mês/2026  Receita de Arrecadação Pagamentos 

Janeiro R$ 84.834.103,18 R$ 216.487.317,32 

Fevereiro R$ 84.827.719,39 R$ 216.623.015,16 

Março R$ 85.452.106,73 R$ 217.425.299,28 

Total do Trimestre R$ 254.874.964,43 R$ 650.535.631,76 

Nota: Nos pagamentos, além dos benefícios previdenciários, estão incluídos valores de periculosidade para os políciais civis. 

Fonte: GEAINV/SISPREV. 

 
TABELA 4 – TOTAL DA ARRECADAÇÃO E FOLHA DE PAGAMENTO (MILITAR) 

 

Mês/2026 
Receita de 

Arrecadação Pagamentos 

Janeiro R$ 11.028.261,91 R$ 59.650.297,83 

Fevereiro R$ 11.026.098,03 R$ 59.135.316,92 

Março R$ 11.013.761,88 R$ 59.079.819,86 

Total do Trimestre R$ 33.064.044,60 R$ 177.865.434,61 

Nota: Nos pagamentos, além dos benefícios previdenciários, estão incluídos valores de periculosidade para os militares. 

 

Fonte: GEAINV/SISPREV. 
 
Obs.: receita e despesa apuradas por regime de competência.
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15. Situação Atuarial 

 
A Lei Federal de nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispõe sobre as regras 

gerais para a organização e o funcionamento dos Regimes Próprios de Previdência 

Social (RPPS) dos servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e 

dos Municípios. Desse modo, normas gerais de contabilidade e atuária garantem o 

Equilíbrio Financeiro e Atuarial dos regimes de previdência. 

A Portaria nº 464, de 19 de novembro de 2018, dispõe sobre as normas 

aplicáveis às avaliações atuariais dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS 

da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. A Avaliação Atuarial 2026 

realizada com data base 31/12/2025 apresentou o seguinte panorama. 

 
❖ Civil (Estimativa) 

• Quantitativo da massa segurada: 16.685 Ativos, 24.732 

Aposentados e 5.416 Pensionistas; 

• Relação Ativos/Aposentados e Pensionistas: 0,55; 

• Déficit Atuarial: R$ 57.876.550.363,11. 
 

 
❖ Civil (Executado) 

• Quantitativo da massa segurada: 20.740 Ativos, 25.346 

Aposentados e 5.597 Pensionistas; 

• Relação Ativos/Aposentados e Pensionistas: 0,67. 

 
O Gráfico 24 apresenta o quantitativo de aposentados e pensionistas (Civis) no 

ano de 2026 e compara com o quantitativo executado no primeiro trimestre de 2026. 

Vale ressaltar que o valor executado na categoria “futuros aposentados e 

pensionistas” refere-se aos benefícios implantados no ano do exercício.
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GRÁFICO 24 – PROJEÇÃO ATUARIAL QUANTITATIVO (CIVIL) – 

1º TRIMESTRE/2026 

 

Fonte: Avaliação Atuarial 2026 RPPS/SE – Vesting consultoria. GEAINV e SISPREV. 

 

O Gráfico 25 exibe a projeção previdenciária das despesas, receitas e 

compensação para o ano de 2026 e compara com o valor executado no primeiro 

trimestre de 2026. 

 

 
GRÁFICO 25 – PROJEÇÃO ATUARIAL (CIVIL) – 1º TRIMESTRE/2026 

 

 

 

 
Fonte: Avaliação Atuarial 2026 RPPS/SE – Vesting consultoria e GECON/SergipePrevidência.
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❖ Militar (Estimativa) 

• Quantitativo da massa segurada: 4.932 Ativos, 3.069 

Aposentados e 1.884 Pensionistas; 

• Relação Ativos/Aposentados e Pensionistas: 0,99; 

• Déficit Atuarial: R$ 20.548.130.959,41 

 

 
❖ Militar (Executado) 

• Quantitativo da massa segurada: 6.014 Ativos, 3.157 

Aposentados e 1.969 Pensionistas; 

• Relação Ativos/Aposentados e Pensionistas: 1,17. 

 
O Gráfico 26 exibe a projeção atuarial do quantitativo de aposentados e 

pensionistas (Militares) no ano de 2026 e compara com o quantitativo executado no 

primeiro trimestre de 2026. 

GRÁFICO 26 – PROJEÇÃO ATUARIAL QUANTITATIVO (MILITAR) – 

1º TRIMESTRE/2026 

 

Fonte: Avaliação Atuarial 2026 RPPS/SE – Vesting consultoria. GEAINV e SISPREV. 

 

O Gráfico 27 exibe a projeção previdenciária das despesas e receitas dos 

militares para o ano de 2026 e compara com o valor executado no primeiro trimestre 

de 2026. 
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GRÁFICO 27 – PROJEÇÃO ATUARIAL (MILITAR) – 1º TRIMESTRE/2026 

 

Fonte: Avaliação Atuarial 2026 RPPS/SE – Vesting consultoria e GECON/SergipePrevidência. 

 

16. Gestão de Investimentos (MAR/26) 

 
 
   

 
 

 

(-)R$ 128.794.719,71

R$ 161.858.764,31

R$ 33.064.044,60

(-)R$ 640.904.413,32

R$ 779.490.217,43

R$ 137.211.491,48

RESULTADO NO ANO

DESPESAS PREVIDÊNCIARIAS

RECEITAS DAS CONTRIBUIÇÕES

ESTIMADO EXECUTADO

99,96%

0,04%

Gráfico 12 - Perfil da Carteira

D + 0 - R$ 34.015.258,49 2024 - R$ 13.839,17

Fonte: GEAINV/SERGIPEPREVIDÊNCIA.
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GRÁFICO 29 – COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA (MAR/26) 

 

 

 

 

GRÁFICO 30 – COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA POR SEGMENTO (MAR/26) 
 
 
 

 

0,00% 

100,00% 

 

 Renda Fixa  Renda Variável 

Fonte: GEAINV/SERGIPEPREVIDÊNCIA. 

0,04%

99,96%

Gráfico * - Composição da Carteira | Banco

CAIXA ECONOMICA FEDERAL BANCO DO BRASIL

Fonte: GEAINV/SERGIPEPREVIDÊNCIA.
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GRÁFICO 31 – RENTABILIDADE DA CARTEIRA (Jan/26 a Mar/26) 

 

 
Fonte: GEAINV / SergipePrevidência. 


