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1. APRESENTACAO

Em conformidade com as atribuigdes da Assessoria Especial de Processos e
Controle Interno — ASSEPCI, previstas na Lei Ordinaria n° 8.851/2021, foi elaborado o
presente relatorio referente ao 1° trimestre de 2026, no qual s&o apresentados os principais
aspectos relacionados a gestdo administrativa, contabil/financeira, previdenciaria,
planejamento e de investimentos da Autarquia Estadual SERGIPEPREVIDENCIA,
responsavel pela administracdo dos recursos vinculados a previdéncia dos servidores
publicos estaduais do Estado de Sergipe.

As atividades desenvolvidas pela ASSEPCI tém por finalidade orientar
preventivamente 0s gestores, contribuindo para a identificagcdo antecipada de riscos, a
adocdo de medidas corretivas, 0 aprimoramento dos procedimentos e o atendimento ao
interesse publico. O acompanhamento prévio dos processos organizacionais, realizado
em conjunto com a gestdo da entidade, possibilita a identificacdo de eventos e riscos
capazes de comprometer 0s objetivos institucionais da Autarquia, por meio de analises
conduzidas em colaboragcdo com as Diretorias e seus respectivos setores.

O presente relatdrio tem por finalidade orientar e incentivar a gestdo do Instituto
na adocdo das providéncias necessarias ao aprimoramento continuo dos processos
administrativos, visando ao alcance, com maior eficiéncia, dos principios que regem a
Administracdo Publica, notadamente: legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento convocatorio,

julgamento objetivo e economicidade dos atos praticados



TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

Responsavel: Setor Contébil/Financeiro.

Documentacéo verificada: Ordens bancérias da retirada das taxas de administragao.
Fundamentacéo: Art. 96, § 2° da Lei Complementar n® 113/2005.

Anélise: Nos termos do art. 96, § 2°, da Lei Complementar n® 113/2005, a taxa de
administracdo anual corresponde a 1% do valor total das remuneragfes, proventos,
pensbes e demais beneficios previdencidrios pagos aos segurados no exercicio
financeiro anterior, que, em 2025, totalizou R$ 4.709.313.484,73 resultando em um
limite legal de R$ 47.093.134,85 no ano. O montante efetivamente utilizado a titulo
de taxa de administracdo no 1° trimestre de 2026, no valor de R$ 4.499.999,00,
encontra-se dentro do limite estabelecido em lei, conforme demonstrado nas ordens

bancarias anexas:

Janeiro/2026: Fevereiro/2026:

K
=% ORDEM BANCARIA
e

NBADE GESTORA

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

ORDEM BANCARIA

GOVERNG DO ESTADO DE SERGIPE
ORDEM BANCARIA




e Parecer: Em conformidade.

3. CONTABILIZACAO DA RECEITA

e Responsavel: Setor Contabil/Financeiro.

e Documentacdo verificada: Relatérios contabeis, balancetes, registros de
arrecadacao/contribuicdes previdenciarias e documentos de conciliacdo das receitas
do FINANPREV/SE.

e Andlise: Os servidores aposentados e pensionistas civis contribuem para a
previdéncia no percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que excede o teto do
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social). Essas contribui¢fes sdo contabilizadas
mensalmente pelo Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado de Sergipe —
FINANPREV/SE, na data do recebimento. No 1° trimestre de 2026, as retengdes
realizadas em folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas
encontram-se em conformidade com os valores registrados nos relatérios contabeis,
em observancia ao art. 35 da Lei n°® 4.320/64, estando devidamente evidenciadas no

balancete contébil, conforme demonstrado nos prints a seguir.

Janeiro/2026:

conta DEscRiho SALDOMICIAL CD WOVMENTO  MOVIMENTO MOVINENTO CID SALDOFIAL CID
DEVEDOR CREDOR Uauno
227210202 BES DO ENTE PARA O PLAN DORFPS 6.128.808.145.33 0,00 0,00 0,00 8128808 14533
2272120 ) CONTRIBICOES 0O SERVDIRE FUTURO APOSENTADOERSIONISTA a084.44005458 o 000 000 2084.449084.50
PARA O FUNDS EM REPARTICAQ DO RPPS
227210204 A ARIA DO PLAN RPPS 1.822.707.858.97 000 oo 000 1622.707.856,67

227210208 () COBERTURADE INSUFICIENGIA FINANCEIRA 202802820 oo oo 00 te2602359202

231110000 PATRIMONIO SOGIAL - CONSOLDAGAO P ) 000 o pre

237110100 SUPERAVITS OU DEFICITS DOEXERCICIO 000 000 000 0,00 000
237110200 DEFICITS i NTERIORES 11.640.202.820.28 000 000 000 11.640.203820.28
237110300 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES - ADM. GERAL E AUTARQUIAS 000 000 000 0,00 000
237120100 SUPERAVITS QU DEFICITS DOEXERCICIO 000 000 000 000 0,00
237120200 DEFICITS i 11.447.136.52045 000 LU 000 11447.135.520,45
237120300 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES - ADM. GERAL E AUTARQUIAS 000 0,00 000 0,00 0,00
237130100 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERGICIO 000 000 Ll 000 000

237130200 DEFICTS icios anTERIORES 121.845.08521

000 000 000 121845085,

321119101  APOSENTADORIAS POR TENPO DE CONTRIEUIGAO o Toogaaateds o teszaatess

321117000  SENTENGAS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS 000 1283701 000 1883701 1883701

322110100 PROVENTOS DE FENSOES 000 380022082 000 34.800.220,02 80022082

531118800 SENTENGAS JUDICIAIS GE FORNECEDORES DE MATERIAIS 000 o 000 ot I
232311800 CONDOUINGS 00 o oo ot o
332325200 TAXADEADMINISTRAGAO - RPPS INTRA GFSS 000 150000000 000 150000000 15000000
332320000 OUTROS SERVIGOS TERCEIROS-PJ 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
398130000 G ENTRE RGPS E RFPSISP s-unido 000 ) 000 o oo
398810000 bes, RESTIUIGEES £ oagio 000 o o0 o e
399828900 VPD REFERENTE A FATOS GERADORES DIVERSOS - NTRA OFSS 000 s307341% sswranse om 0w

421110201 CONTRIBUIGAD DO SERVIDOR - RFPS ) wewn | nmeiea | wmars nwnas

421110202 CONTRIBUGAO DO APOSENTADO - RPPS 00 00 aomamn 402 0570828

429110203 CONTRIBUIGAO DE PENSIONISTA - RPPS 000 2 1400738 13400073
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13400973 C

c

zzz z|z z 22z 22 2222002202220z 000 00
660 o0lzz2z2z022z0000z2z2z2zz2zz2zzzzzzzzz

421115200 OUTRAS CONTRISUIGBES DO SEGURADO AO REPS 0o sama ameswa zimess 21tasaz

Pagnas
conta DEscRigho SALDOMICIAL CD MOVIMENTO MOVIMENTD MOVINENTO CID SALDOFINAL CID
DEVEDOR CREDOR Liauo
21120101 CONTRIBUIGAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVG - RPPS 0% N femomes  TIMIEMI T C© ey c
21120199 OUTRAS CONTRIBUIGGES PATRONAIS AQ RPPS 00 N o sma omemLE © naumE
TISTTIO0 OUTS VATAOES TN TE T T T TR T
CONSOLIDACAS,
451120200 REPASSE RECEBIDO 00 N o0 000 0o N 0w N
451320101 COBERTURA DE INSUFICIENGIAS FINANCEIRAS - FUNDO EM REPARTIGAO 000 N 00 c c




Fevereiro/2026:

cona DESCRIGAD SALDO WICIAL CID MOVIMENTO MOVIMENTO MOVINENTO CID SALDOFINAL €D
DEVEDOR CREDOR Liguino
227210202 () CONTRIBUIGEES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRD DO RFFS 012880814523 D 000 0 0m W LRESEREE
227210203 () CONTRIBUICEES DO SERVIDOR E FUTURD AROSENTADQIFENSIONISTA 044005458 D 000 0 0m W 1004400545 D
PARA O FUNDD EN REPARTICAO DO RPPS
227210204 () DoPLA 162270785607 D 000 050 0m N 162270785897 D
227210206 () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 1020023502020 D 000 0 0m W 1020023502020 D
23110000  PATRIVONIO SOGIAL - CONSOLIDAGAC aremasr © 000 00 om0 W sanans ©
2370101 i DEFICITS i 000 N 0.00 000 (L] 00 N
T.L10 DEFICITS i 1104020352028 D 000 0 0 W Tls02aENE D
2371108 a iCI0S ANTERIQRES - ADM, GERAL E AUTARQUIAS 0 N 000 0 0m W 0w N
ar1201 A oeFics i 0@ N 000 0 0 W @ N
2374202 DEFICITS i NAMTIBE045 € 000 0 0m W 1L47.13552045 C
237120 a iCI05 ANTERIQRES - ADM, GERAL E AUTARQUIAS 0 N 000 0 0m W 0w N
237130100 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERGIGIO 0@ N 0.00 000 000 N 0o N
2374302 DEFICITS i 12184508821 € 000 0 0m W 121845085210 €
321110101 APOSENTADORIAS PGR TEMPO DE CONTRIBLIGAG 19082331945 D 191.070730.26 00 w0073 D awgesosar D
321017000 SENTENGAS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS 1083701 D 101.628.03 0 10180883 © 1217884 D
322110100 PROVENTOS DE PENSOES 3480822682 D 3474434283 000 3474434283 D 6055058075 D
331116800 SENTENGAS JUDICIAIS DE FORNEGEDGRES DE MATERIAIS 0 N 783772 40085 73467 © 734877 ©
332311800 CONDOMINIOS 0 N 357000 00 ELCT asmom 0
332325200 TAXA DE ADMINISTRAGAO - RPPS INTRAOFSS 150000000 D 1.480.009.00 00 140908900 D 2008980 ©
332320800 OUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PJ 0 N 000 00 om0 N 0w N
398130000 GOMPENSAGAQ FINANGEIRA ENTRE RGPS E RPPSISPSM - INTER GFSS - UNIAD 0 N 103287 21358 1810831 © 18010031 D
308610000 SEs, RESTITUICOES 10agio e N 000 000 om0 W 0 N
A oFss 0 N 54118098 541160084 om0 N 0w N
[#271.110201 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR- RFFS WIS C +180682.65 2785130035 2365060770 © Hsmi52 ©
421110202 CONTRIBUIGAO DO APOSENTADO - RPPS 405730423 C 2320178 431580845 s0ms7870 © a108808 C
421110203 CONTRIBUIGAO DE PENSIONISTA - RPPS 13009738 © 000 1350083.14 13900308 © 200105 ©
521110289 OUTRAS CONTRIBUIGOES DO SEGURADO AQ RPPS 211845803 € 2928 208837.17 20437391 © sie2sates ©
Figinad
cona DESCRIGAD SALDO WICIAL CID MOVIMENTO MOVIMENTO MOVINENTO CID SALDOFINAL €D
DEVEDOR CREDOR Liquino
CONTRIBLICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS. e S22 16724 ST 278 10821 EER T GIrexIa
QUTRAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS AD REPS. 08147018 © 000 1076473448 1070474 © 215T058E C
TE0.1.10000  OUTRAS VARIAGOES PATRIMCNIAIS AUVENTATIVAS - FINANCEIRAS - G 700 7o 22022 TRINZ  C TRPRE  C
CONROR INACA
Margo/2026:
CONTA DESCRIGAD SALDO INICIAL €D WOVIMENTO MOVIMENTO MOVIMENTO CiD SALDOFINAL CID
DEVEDOR CREDOR Liquino
227210202 () CONTRIBUKGES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS oizaseEis I D 000 0.00 bos N sizasE s D
227210203 () CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURD APOSENTADOPENSIONISTA 306444005458 D 000 0,00 b0 N 308404005458 D
PARA © FUNDO EM REPARTIGAQ DO RPPS
227210208 () DO PLAr Do RPPS 162270785697 D om0 0.0 oo N 162270745897 D
227210208 () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 19200.235929.20 D 0.00 0.00 000 N 19269.235.92929 D
230110000 PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDAGAQ aTo2240047 00 0.00 0w N 70240 €
237140100 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 000 N 0,00 0,00 000 N 000 N
237110200 U DEFICITS DE EXERCICIO: 1184020382028 D om0 0.0 o0 N Mes02e32028 D
237110300 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES - ADM. GERAL E AUTARQUIAS 000 N 0,00 0.00 000 N 000 N
237.120100  SUPERAVITS QU DEFICITS DO EXERCICID o N om0 0.m [T om N
237120200 U DEFICITS DE EXERCIC MATIE045 C 00 0.00 0w N MAT1B52048 ©
237120300 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES - ADM GERAL E AUTARQUIAS 000 N 0,00 0,00 000 N 000 N
237130100 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 000 N 0,00 0.00 000 N 000 N
237130200 U DEFICITS DE EXERCICIO: 12184508521 © om0 0.0 o0 N 12184508521 ©
221110101 APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUIGAG sieet0ss71 D 1151426737 000 1e1sm2TIT D saseaae D
3214117000 SENTENGAS AUDICIAIS - APOSENTADCRIAS 12173804 D 18230751 0.00 123075 D w4015 D
322110100 PROVENTOS DE PENSOES 0055056075 D aTase 0.00 ETESEH D 10422007800 D
330119800 SENTENGAS JUDICIAIS DE FORNECEDORES DE MATERIAIS 73877 D 13.184,16 0,00 nisste D 05085 D
332311800 CONDOMINIOS 3smon D 144000 0.0 14000 D 501000 D
332326200 TAXA DE ADMNISTRAGAO - RFPS INTRA OFSS 208090000 D 150000000 0o 15000000 D 448990900 D
332328000 QUTROS SERVICOS TERCEIRQS - PJ o N amne 0.m agotet D a1 D
302130000 COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RFPSISPSM - INTER OFSS - UNIAD 18010031 D 082581 0.00 062680 D 2073502 D
209610000 bes, RESTTUIGBES E NSOLDAGAD o0 N 000 000 000 N oo N
290029000 & ss oo N 543585428 543585428 o0 N o N
4271110201 CONTRIBUIGAG DG SERVIDOR - RPPS. m010524 G 230235 2432001463 2eezE © CECea
421110202 CONTREUIGAC DO APOSENTADO - RFPS s10ess0es C 050 408047201 aoman201 C 1220435204 ©
421110209 CONTRIBUIGA® DE PENSIONISTA - RFFS 2600013050 © 00 [EXRE-%) 14118227 ¢ 40277 €
421110200  OUTRAS CONTRIBUIGBES DO SEGURADO AC RPPS se2ss08 C 1703810,18 381722801 2118787 © eamasst ©
Pagina 4
CONTA DESCRIGAD SALDO INICIAL €D WOVIMENTO MOVIMENTO MOVIMENTO CiD SALDOFINAL CID
DEVEDOR CREDOR Lieuino
421120101 CONTRIBUIGAD PATRONAL DE SERVIDCR ATIVO - RFPS ae452331 C 854272328 207712212 a4mamu C 1BLOT04ITS
421120130 OUTRAS CONTRIBUIGBES PATRONAIS AO RPPS asTesBma © 000 10.871.308,5 108713085 © nasvssas ©
449110000  OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS - 30091486 C 0,00 395.608,38 38560838 C 0552425 €

e Parecer: Em conformidade.



4. LICITACOES E CONTRATOS

e Responsavel: Setor Administrativo.

e Documentacdo verificada: Processos administrativos analisados regularmente por

este Controle Interno.

e Fundamentacdo: Decreto Estadual n°® 823 de 15 de outubro de 2024; Manual de

Processos de Licitacdo e Contratos.

e Analise: O controle interno deve fazer a respectiva andlise e aprovacao da prestacdo

de contas da execucdo de despesa, aplicacdo e comprovacédo dos recursos liberados a

titulo de suprimento de fundos. Ndo houve prestacdo de contas de suprimento de

fundos no 1° trimestre de 2026. No tocante a Contratacdo Direta, foram atestadas a

conformidade de 6 processos de Dispensas de Licitacdo, conforme informado na

tabela abaixo, com a ressalva de observar o prazo do vencimento das certidfes de

regularidade.

NUMERO DO

PROCESSO EDOC

ASSUNTO NATUREZA ANALISE C.I OBSERVACAO

5/2026-
COMP.CON.DIRETA-
SERGIPEPREVIDENCIA

Aquisicao de Tickets de Gas

DISPENSA DE
LICITACAO

Em
conformidade

Vencimento de
certiddes de
regularidade

32/2026-
COMP.CON.DIRETA-
SERGIPEPREVIDENCIA

Contratacdo de empresa
especializada na confec¢do de
brindes institucionais
personalizados, destinados as
acles comemorativas
alusivas aos 20 anos do
SergipePrevidéncia

DISPENSA DE
LICITACAO

Em
conformidade

Vencimento de
certidOes de
regularidade

31/2026-
COMP.CON.DIRETA-
SERGIPEPREVIDENCIA

Contratacdo de empresa
especializada para fornecer e
organizar os suprimentos do
evento em comemoragdo aos
20 anos do
SergipePrevidéncia,
conforme condicGes e
exigéncias estabelecidas neste
instrumento, para
atendimento das necessidades
desta Autarquia.

DISPENSA DE
LICITACAO

Em
conformidade

14/2026-
COMP.CON.DIRETA-
SERGIPEPREVIDENCIA

Contratacdo de empresa
especializada na confec¢éo de
brindes institucionais
personalizados para o evento
CarnaPrev, promovido pelo
SergipePrevidéncia,
destinados a distribuicdo aos
segurados, servidores e
participantes da agdo, com o
objetivo de fortalecer a
identidade institucional e

DISPENSA DE
LICITACAO

Em
conformidade

Vencimento de
certiddes de
regularidade




promover acoes de integracdo
e valorizacédo do publico
atendido.

O presente contrato tem por
objeto a contratacdo de
empresa especializada na
prestacdo de servicos de

130/2026- P . . Prazo de
COMP.CONDIRETA- | Planode | LIGITAGAO | conformicade. | PA02Tento de 15
SERGIPEPREVIDENCIA x . . ~ Gteis
Acdo destinado a implantacdo
do Sistema de Gestdo da
Qualidade 1SO 9001:2015 do
SergipePrevidéncia.
109/2026- Atualizacdo e aquisi¢do de DISPENSA DE Em
COMP.CON.DIRETA- certificados digitais, no LICITACAO | conformidade

SERGIPEPREVIDENCIA

padrdo ICP-Brasil

e Parecer: Em conformidade.

5. AVALIACAO ATUARIAL

e Responsavel: Setor de Planejamento, Estatistica e Atuaria.

e Documentacdo verificada: Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial -

DRAA

e Fundamentacéo: Portaria MTP n°® 1.467/2022

e Andlise: A avaliagio atuarial® é elaborada quando do encerramento do exercicio

financeiro, com prazo de envio até 31/03/2026. A avaliacdo Atuarial referente ao

exercicio de 2025 foi enviada tempestivamente no prazo, em 19/03/2026, conforme

demonstrado abaixo.

! A avaliagdo atuarial é elaborada anualmente. A avaliagdo do exercicio 2026 foi feito com data base em
31/12/2025 e enviada em 19/03/2026.




= Ministério da Previdéncia Social e I

MENU PRINCIPAL

Consuitas Pablicas

* Exercicio: 2026

Data de Envio do DRAA:

~ Nio sou um robs

Consultar Demonstrativas
apos 2014

Exercicio Visualizar DRAA {FDF) Situag3o do DRAA

6. CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS

e Responsavel: Setor de Concessédo de Beneficios.
e Documentacao verificada: Processos de beneficios analisados regularmente por este

Controle Interno.

e Fundamentacdo: Lei Complementar n® 113/2005; Portaria n® 31/2026, Portaria n°
001/2023.

e Anadlise: Os processos foram analisados pela Geréncia de Concessdo de Beneficios e pela
Coordenadoria Previdenciaria da Procuradoria-Geral do Estado — CPREV, revisados pela
Assessoria Especial de Processos e Controle Interno — ASSEPCI e homologados pela
Diretoria Executiva, sendo que as diligéncias correspondem aos processos devolvidos para

correcao, podendo conter mais de uma inconsisténcia. A analise baseou-se na verificacdo da

documentacdo exigida nas Portarias de concessdo de beneficios, da planilha de calculo, dos

pareceres técnico e juridico, da regra do beneficio, dos documentos de homologacdo e dos

dados cadastrais, bem como na conferéncia da existéncia de outros beneficios

previdencidrios. As estatisticas consolidadas das analises sdo encaminhadas mensalmente a
Diretoria Executiva e as unidades responsaveis, visando & adogao de providéncias para a
reducdo de falhas, apresentando-se, na tabela a seguir, a sintese dos resultados referentes ao
1° trimestre de 2026.

10



1 TRIMESTRE DE 2026
‘ PROCESSOS ANALISADOS DILIGENCIAS

TIPO DE BENEFICIO
CONCESSAO DE APOSENTADORIA 210 28
PENSAO POR MORTE 127 39

REVISAO DE BENEFICIO E JUDICIAIS
TOTAL |
Diligéncias 1° Trimestre 2026

Diligéncias ndo atendidas
Diligéncias Atendidas 72
Total 93

Do total de 93 diligéncias efetuadas, 21 ndo retornaram na competéncia de
referéncia. Os pontos de controle onde ocorreram a maior incidéncia de diligéncias foram

em Dados cadastrais, Planilha de céalculo/retroativo e Documentos DIREX.

Inconsisténcia
2%

Documentacdo - Auséncia
Documentacdo -Erro 9 9%
Documentacdo - llegivel 0 0%
Dados Cadastrais 19 18%
Regra do Beneficio 1 1%
Planilha de
Célculo/Retroativo 25 24%
Parecer Técnico e Juridico 2 2%
Parecer (PGE) 3 3%
Documentos DIREX 44 42%
| 105 100%

TOTAL

Pelas analises deste Controle Interno, foram constatadas as seguintes

inconsisténcias de acordo com o grau de severidade, que foram devidamente comunicadas

aos setores responsaveis para providéncias:

Gray de 1° Trimestre %
severidade
MEDIO 34 32%
BAIXO 29 28%
Total 105 100%

e Parecer: Recomenda-se a adogdo de medidas para redugéo das falhas recorrentes

nas areas relacionadas a concesséo de beneficios.

11



7. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

e Responsavel: Setor de Compensacao Previdenciéria e Financeiro
e Documentacéo verificada: Extratos bancérios e Planilha de Acompanhamento
e Fundamentacao: Lei n°9.796 DE 5 DE MAIO DE 1999
e Analise:

No 1° trimestre de 2026 foram enviados 100 requerimentos e recebidos 8 recebidos
de compensacdo previdenciaria. O valor contabilizado no 1° trimestre refere-se a
requerimentos recebidos de compensacdo previdenciaria recebidos anteriormente; 0s
pagamentos desses valores ndo sdo feitos na mesma competéncia. Em janeiro, fevereiro
e marco de 2026 foram recebidos pagamentos de compensacdo referente aos

requerimentos feitos em novembro, dezembro e janeiro, conforme demonstrado abaixo:

Extrato bancéario - Janeiro/2026:

g Agéncia 029 Tipo 24 Conta 401381-9
Sergipe Previdéncia

Banese

Saldos e extratos

Data Local Histérico Docto Valor (R$)  Saldo Conta(R$)
Saldos e crédito disponivel 200172026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 350,05 - 4407.970.77 +
Saldos (RS) @ Crédito pré aprovado (RS) GESTORA :
Decon 000, Crécho Ripido = 2000172026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 287,81 - 440768296+
‘Aplicaghes disponivels para saque 000 GESTORA
Limite empresartal 000 2000172026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 19.183,91 - 438849905+
Blogueado 000 BESTORA
Débito programado 000 2000172026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 207,63 - 4388.20142 +
Disponivel para saque 0,00 GESTORA
Valores apicados 2000112026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 218,03 - 438807339 +
CDB APLICAGAO AUTOMATICA 000 GESTORA
2000172026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 4.378.85741 - 921598 +
GESTORA
200172026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 389,96 - 882602 +
Extrato de conta corrente GESTORA
ko 20012026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 8.08158 - 74444 -
. GESTORA
Por ipo de langamento: Todos  Por ipo e ransagso: Todos 2010112026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 43429 - 310,15+
Periodo Sollcitado: 01/01/2026 a 3110172026 Salkdo Antenor: 4578.28+ GESTORA
2110112026 TRANSF P/UNIDADE 00372011 310,15 - 000+
Langamentos Futuros GESTORA
* 2200172026 Plat. de TED SPB-PAG 000000004 397,18+ 307,18+
Dats  'Local Hetiico Docto Valor ®5) | Seldo Conta(Rs) Negocios 029 237 0452 0000001698915 ESTADO DO GEARA 07,054 480400010
DOI0s Pacde  TEDSPRPNS 2000006 WINTTS o i 2300172026 TRANSF P/UNIDADE 00372011 397,18 000+
Negocios 029 001 1 s o 2auses GESTORA
2112026 2768219+ 2710112026 Plat. de RECPIX 000988001 168,26 + 168,26 +
ZE Negocios 988 FUNFIN
ey Amn 2710112026 Plat. de TED SPB-PAG 000000012 39325+ 561,51+
oTi01Aces HA8i > Negocios 029 237 0452 0000001286815 ESTADO DO CEARA 07,953 480100018
! 2710112026 Plat. de TED SPB-PAG 000000026 153,49 + 715,00+
080112026 Plat de 3256587 + Negécios 029 001 AGEPREVPL 108 20200149
! = 3010172026 Plat. de TED SPB-PAG 000000018 287,61+ 1.002,81+
080112026 2295583+ A
Negocios 029 237 6898 000000729000 3 DEPTRANSIT FLOATING BERJ 4240867510001 5
080112026 441181324+ 3000172026 TRANSF P/UNIDADE 00372011 15349 849,32+
e - GESTORA
Oan1i2026 441209127+ 30/01/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 287,81~ 561,51 +
e . GESTORA
OBRF2020 <F s 3001/2026 TRANSF P/UNIDADE 00372011 39325- 168,25+
2000172026 441254905+ GESTORA
L 3001/2026 TRANSF P/UNIDADE 00372011 168,26 - 000+
GESTORA
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Extrato bancario - Fevereiro/2026:

E Agéncia 029 Tipo 24 Conta 401381-9
Sergipe Previdancia
Banese
Saldos e extratos

Saldos e crédito disponivel

Saldos (R$) & Crédito pré-aprovado (RS)
Da conta 8.141,47+ Crédito Rapido 0,00
AplicagBes disponiveis para saque 000
Linite empresarial 000
Bloqueado 000
Débito programado 0,00
Disponivel para saque 814147 +
Valores aplicados
CDB APLICAGAO AUTOMATICA 0,00
Data Local Histérico Docto Valor (RS) Saldo Conta(RS)
060022026 Platde  TED SPE-PAG 000000250 205,57+ 5727,98+
Extrato de conta corrente Negdcios 029 aa1 141 DO MUM
06022026 Platde  TED SPE-PAG 000000263 389,96+ 611704+
Filtro Negdcios 029 RIOINST PREV
- 06022026 Plat.de  TED SPB-PAG 000000416 21803+ 633507 +
Portipo de langamento: Todos Par tpo de transagdo: Todos Negocios 020 10+ 0083 00057:4428086-7 FUFIN 14895 3420001-40
Periodo Solicitado: 01/0212026 a 28/02/2026 Saldo Anterior: 0,00 06022026 Platde  TEDSPB-STR 000000526 1.514926,56 + 152126253+
Negécios 029 oot 1207 NACIONAL
Langamentos Futuros 00/02/2026 Platde  RECPIX 000988001 350,05+ 152161258+
. Negécios 988 FUNPREV MT
o 100022026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 859,89 - 152075269+
Data Local Histérico Docto Valor (R§)  Baldo Conta(R$) GESTORA
03022026 Platde  TEDSPBPAG 000000002 1.262,32+ 126232+ 1010212026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 205,57 - 1520547,12+
Negécios 029 001 3832 0000008826227 BA¥IA SECRETARIA DA PAZENDH 13537 074000160 GESTORA
0302/2026 Plat de TED SPB-PAG 000000004 34.90+ 129722+ 1010212026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 389,06 - 1.520.157,16 +
Negdcios 029 001 3832 000000862822-7 BAHIA SECRETARIA DA FAZENDA 12 037.0730001-56 GESTORA
030212026 Plat. de SPEPAG 000000119 52998+ 1827.20+
Negacios 029 001 3582 000332514201-1 IPREV INST DE PREV DE SC 83 842 408/0001-90 10102/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 4.22823- 1515.028,03 +
0310212026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 129722 520,98+ ESTORA
GESTORA 11/02/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 43429- 151549464 +
05/02/2026 Piat. de TED SPB-PAG 000000066 151,97 + 681,95+ GESTC
Negbcios 029 o1 2578 AGEFREVPL 11/02/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1.514.926,56 - 568,08+
050022026 Plat.de  TEDSPB-PAG 000000225 43429+ 141624+ GESTORA
Negdcios 029 10¢ 1264 EPE SEFAZ TEDISENTA 10 11/02/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 350,05- 218,03+
0510212026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 520,98 - 506,26+ GES
GEST R
05/02/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 15197 - 43429+ 11/02/2026 I_‘Fégr.#g;:‘ UNIDADE 00372011 218,03~ 0,00
GESTORA
061022026 Plal.de  TEDSPB-PAG 000000040 850,89+ 120418+ 1310212026 Plat. de TED SPB-PAG 000000369 350+ 350+
INegGcios 029 001 1897 000332514201-1 SAQ PAULO PREVIDENCIA SPPREV 48.377.222/0003-80 Negdcios 029 10+ 1486 000583606802-3 CARLOS UMBERTO GARBELINI JUNIOR 828.813.821-72
060022026 Plat.de  TED SPB-PAG 000000133 332506+ 462014+ 20022026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 3,50- 000+
Negbcios 029 ot 1867 GESTORA
06022026 Platde  TEDSPB-PAG 000000135 20227 + 552241+ 2510202026 Plat. de REC PIX 000988001 174,82+ 174,82+
Negécios 029 cor 1847 . ssmootos Negéios 988 FUNFIN
Extrato bancario - Marco/2026:
5 Agéncia 029 Tipo 24 Conta 4013619
Sergipe Previdéncia
Banese Data Local Histérico Docto Valor (R$) __ Saldo Conta(RS)
06/03/2026 Plat. de TED SPB-PAG 000000135 3.455,66 + 814147 +
legocios 029 001 1867 -
Saldos e extratos 061032026 Plat. de TED SPB-PAG 000000159 93745 + 907892 +
Negocios 029 001 1887 000000620437+ FUNDO PREVIDENEIARIO - FUNPREV 46.252.357100016
o 061032026 Plat. de TED SPBSTR 000000253 1.603.819,30 + 161289822 +
Saldos e crédito disponivel Negdcios 029 001 1607 000090738565-0 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 20.079.036/000140
Saldos RS} Crédito pré-aprovado (RS) 0BI032026 Plat. de TED SPBPAG 000000272 405,15+ 161330337 +
o conta 000 Crédto Riido, 000 Negdcios 029 104 4064 000575208800.0 PREY RIO INST PREV 04.988.330/4001- 16
Apicagis disporiveis para saque 000 06/03(2026Plat. de TED SPBPAG 000000405 2653+ 1.613529.90 +
Limito omoresoral 000 Negbcios 029 104 0063 000574428006.7 FUFIN 14.885.34210001 40
a 09/03/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 299,02~ 1.613230.88 +
loqueado 0,00 GESTORA
Débito programado 0,00
Disponivel para saque 000 09/03/2026 glér;;} g E:/ UNIDADE 00372011 40858 - 161282230 +
Valores aplicados 5
CDB APLCAGAO AUTOMATICA 000 09/03/2026 (T}lég;i lsj ;:/ UNIDADE 00372011 550,64 161227166 +
09/03/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 451.21- 1.611.820.45 +
GESTORA
Extrato de conta corrente 09/03/2026 TIEI;T:(S}FR:/ UNIDADE 00372011 1.347.78 - 1.610.472,67 +
Filtro 09/03/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 213,588 - 1.610.259,09 +
Por tipo de langamento: Todos Por fipo de transagdo: Todos EST(
08/03/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 363,70 - 1.609.895,39 +
Periodo Solicitado: 01/03/2026 a 31/03/2026 ‘Saldo Anterior: 174,82+ GESTORA
08/03/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 893,41 - 1.609.001,98 +
Langamentos Futuros ESTORA
N 09/03/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 157,89 - 1.608.844,09 +
Data  Local Histérico Docto Valor (R§) | Saldo Conta(R$) ESTORA
0203202 Fetde  TEDSPBFAG 000000090 3626+ 21108+ 10/03/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 439311 - 1.604.450,98 +
o A 156 ESTC(
02032026 Piatde  TED SPBPAG 000000096 29902+ 510,10+ 1010312026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 22653 - 1.604.224.45 +
legcios 029 237 8308 000000726000-3 DEPTRANSIT FLOATING BER. 42498 67510001-52 ESTORA
O 020 st 38207 88414 SO ot Usdiisopd ez 101032026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 405,15 - 160381930 +
02/0312026 Piat de TED SPBPAG 000000136 40858 + 223020+ GESTORA
5 1010312026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1603.819.30 - 000+
04032026 Platde  TEDSPBPAG 000000183 55064 + 278084+ GESTORA
RV ST 30/03/2026 Plat. de TED SPB-PAG 000000258 1347.78 + 1347.78+
04/03/2026 Plat. vdE TED SPB-PAG 000000290 45121+ 323205+ Negécios 029 oo1 0.317.177500p1-60
04 TED ISENT 10
05032026 e Ten srapne el org0e 301+ 31/03/2026 Plat. de REC PIX 000988001 174,82 + 152260+
> — 06 22000140 Negécios 988 runFin
05032026 Piatde  TEDSPBPAG 000000270 21358 + 360352+ 3110312026 Plat. de TED SPB-PAG 000000022 408,58 + 1931,18+
: PREVOENGIA Negécios 029 za7 o
0510312026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 TR 342870+ 310342026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1.347,78 - 58340+
GESTORA ESTORA
0610312025 F":;;ﬁ“ A 000988001 %370+ 3raza0+ 311032026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 174,82 - 40858 +
06032026 Plat. de TED SPB-PAG 000000068 89341+ 468581+ GESTORA
5 o AL 3110342026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 40858 - 000+
GESTORA

e Parecer: Opina-se pela conformidade das informacOes prestadas acerca da

compensacao previdenciaria
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8. DEMONSTRATIVO DE INFORMAGCOES PREVIDENCIARIAS - DIPR

e Responsavel: Setor de Arrecadagao.

e Documentacdo verificada: Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e
Repasses — DIPR (CADPREV).

e Fundamentacao: Portaria MTP n° 1.467/2022

e Analise: Até a presente data de elaboracéo do relatorio, no 1° trimestre de 2026, 0s
DIPR referentes aos periodos de janeiro/fevereiro foram encaminhados dentro do
prazo estabelecido - até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada

bimestre - conforme demonstrado nos prints a seguir:

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

DECLARACAO DE VERACIDADE
NOME DO ENTE [ur] CNPJ [ BIMESTRE | paDOS DE ENVIO
Governo do Estado de Sergipe [se] 1312879000101 | | gawrev-2026 | 25032026 113908
Mestamos, na forma da lef & pars todos os fins de diraito, que oa | 5 do D ivo de 5 idencidrias &
Repasses - DIPR acima identificado, totalizadas no quadro abaixo, sdo veridicas, e que todos os valores nele declarados foram efetivamente
ade am

Estamos cientes omis:
rosultar na smisso indevida do Co
Que se apure a ventual prétice do flicite de falsidade ideologica, fipficado no artigo 299 do Codigo Penal

tar, que possam
co Federal, para

QUADRO RESUMO DAS INFORMAGOES PRESTADAS NO DIPR

DESCRIGAO Janeiro Fevereiro
do Ente 163.172.168,87 162.724.875,92
BASES DE CALCULO: dos Servidores 163.172.168,87 162.724.875,92
dos Aposentados 0,00 0,00
dos Pensionistas 0,00 0,00
do Ente 45.778.593,02 45.643.033,61
CONTRIBUICGES REPASSADAS: dos Servidores 2285469877 22789 201,50
dos Aposentados 0,00 0,00
dos Pensionistas 0,00 0,00
DEDUGOES 0,00 0,00
APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 183.951.039,49 192.530.072,00
PARCELAMENTOS 0,00 0,00
BASES DE CALCULO DA UNIDADE GESTORA 38.702.464,88 38.661.179,69
CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA 5.423.819,78 5.418.039,85
BASES DE CALCULO - MILITARES 105.031.065,82 104.971.626,77
CONTRIBUICOES ARRECADADAS - MILITARES 11.028.261,91 11.022.020,81
REMUNERAGAO BRUTA 565.643.821,41 561.109.565,64
NUMERO DE BENEFICIARIOS 63.210 63.193
DEMAIS INGRESSOS DE RECURSOS 1.873.674,45 1.975.092,12
UTILIZACAO DOS RECURSOS 277.269.375,89 278.230.234,97

Govemno do Estado de Sergipe - SE, em 18/05/2026

Fonte: CADPREV

e Parecer: Em conformidade.

9. DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR

e Responsavel: Setor de Investimentos.
e Documentacdo verificada: Demonstrativo Das Aplicages E Investimentos Dos
Recursos — DAIR (CADPREV).

e Fundamentacgéo: Portaria MTP n° 1.467/2022
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e Analise: O envio do DAIR é um dos critérios para a emissdo do CRP, que deve
ocorrer até o ultimo dia do més subsequente. Até a presente data de elaboragdo do
relatério, no 1° trimestre de 2026, os DAIR referentes aos periodos de janeiro,
fevereiro e marco foram encaminhados dentro do prazo estabelecido. Ressaltamos
que, em virtude da Portaria n® 2.582/2025, o prazo do envio do DAIR da competéncia

fevereiro/2026 foi prorrogado até 30/04/2026, ndo configurando envio no atraso.

Consultar Informag@es Publicas do Demonstrative das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos
Os campos preceaidos com asterisco(*) 30 de preenchimento obrigatono.

Dados da Consulta
UF do Ente: | SERGIPE v
Ente: | Estado de Sergipe ~
Exercicio: 2026
Més: | Ssiscions uma opgdo v
Finalidade: g DAIR - Encerramenta do DAIR - OperacBes DAIR -
Mes (APR) Intermediério
Periodo da Data da Posigdo:

Periodo da Data de Envio: a

Nimero da APR:

I:‘ Néo sou um robo
DEMONSIrativo das APIICIGEes @ INVestMentos 0os RECUrSos
CNPJ Ente  Exercicio Més Finalidade do DAIR Dﬂ? E. Data de Envio
Posigio
Govemo do Estadode 13.128.796/0001- DAIR - Enceramento do 2710472026
" ° 2026 Margo N 31/03/2026 . Ndo = =
sengipe 0 Més 31348
Govemo do Estadode  13.126.798/0001- DAIR - Encerramento do 2710472026
2 ’ /0272026 & =
s o 2026  Fevereio = 2802 a1 Ndo
Govemo do Estadode  13.128.796/0001 DAIR - Encerramento do 2500272026 _
v 2026 Janeio . 310172026 e Néo = =
Sengipe 0 Més, 111424

Fonte: CADPREV

e Parecer: Em conformidade.

10. POLITICA DE INVESTIMENTOS

e Responsavel: Setor de Investimentos.

e Documentacdo verificada: Atas de reunido e Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN (CADPREV).

e Fundamentacao: Portaria MTP n° 1.467/2022, Resolugdo CMN n° 5.272/2025.

e Andlise:

A Politica de Investimentos do exercicio de 2026 foi aprovada pelo Comité de
Investimento e Conselho Fiscal, e enviados no CADPREYV nos prazos estabelecidos pela
Portaria n® 2.582/2025. Em 27/04/2026, em atendimento ao Art. 1° da referida Portaria, a
Politica de Investimentos adequada a Resolugdo CMN n° 5.272/2025, foi devidamente

enviada.
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L 4 Ministério da Previdéncia Social ] I

onsultar Informagées Piblicas do Demonstrativo das Politicas de Investimento
ampas leriscol’) 53 o obrigaino.

co(*) 540 de preenchimento ot

MENU PRINCIPAL
UF do Ente: | SERGIPE v
Consultas Piblicas.

Ente: | Esiads e Sergpe ]

Exercicio:| 2026

Periogo da Data de Envio,

Consultar Demonstrativos
apos 2016

Fonte: CADPREV

e Parecer: Em conformidade.

11. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

e Responsavel: Presidéncia

e Documentacdo verificada: Atas de reunies, Noticias divulgadas, Documentos
publicados, Politicas, Relatdrios, Certificados e Formulario FO SGQ 004.

e Fundamentacdo: Manual do Pro-Gestdo (Versdo 4.1), Manual de Certificacdo de
Dirigentes (Versao 2.0), Manuais de Procedimentos e Norma ISO 9001:2015

e Andlise:

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguir as melhores praticas institucionais, visando maior controle
interno, governanca e transparéncia.

O SERGIPEPREVIDENCIA recebeu a recomendacéo para o Nivel 1V do Pro-Gestio
em novembro de 2024, e passou por auditoria de manutencdo em novembro/2025.
Conforme previsto no Manual da Certificacdo, para todos os niveis de aderéncia o
Controle Interno deve fazer o ateste de conformidade das a¢Oes atendidas na auditoria de
certificacdo e 0 acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para implementar
as acOes ndo atendidas A seguir, apresenta-se o checklist das 24 acGes realizadas no

ambito do Pro-Gestdo Nivel 1V, reafirmando o compromisso do Instituto com a
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exceléncia em sua gestdo previdenciaria:

a)

b)

d)

f)

9)

Item 3.1.1 e 3.1.2 - Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS:
Em conformidade. O Controle Interno acompanha o mapeamento das atividades das
areas de atuacdo do RPPS, e realiza a revisdo geral dos manuais de procedimentos,
tendo em vista a necessidade de aderéncia entre os fluxos formalmente estabelecidos
e as atividades efetivamente executadas no &mbito do Instituto. Até a presente data de
elaboracdo deste relatorio, foram elaboradas as minutas das novas versfes dos
Manuais de Planejamento Estratégico, Ouvidoria, Beneficios e Investimentos, cujos
procedimentos mapeados foram devidamente validados junto as respectivas
geréncias.

Item 3.1.3. Certificacdo Dos Dirigentes: Em conformidade quanto aos agentes ja
certificados, com acompanhamento da conclusdo das certificacdes pendentes dos
demais membros sujeitos a exigéncia normativa.

3.1.4. Estrutura de Controle Interno: Em conformidade. Todos o0s integrantes da
unidade de Controle Interno possuem capacitacdo compativel com as atividades
desempenhadas. Ademais, os Relatérios Trimestrais de Conformidade vém sendo
elaborados e publicados periodicamente no sitio eletrdnico institucional.

3.1.5. Politica de Seguranca da Informacdo: Em conformidade. Em virtude da
implantacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, a Politica de Seguranca da
Informacéo foi revisada em fevereiro de 2026. Até a presente data de elaboracédo deste
relatdrio, todas as agdBes previstas relacionadas a politica foram executadas em
conformidade com o cronograma estabelecido.

3.1.6.  Gestdo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas: Em conformidade. Considerando a periodicidade
necessaria para atualizacdo cadastral dos segurados do RPPS, foi iniciado, em abril
de 2026, o Censo Previdenciério dos Servidores Ativos, conforme estabelecido na
Portaria n° 33/2026.

3.2.1  Relatério de Governanca Corporativa: Em conformidade. Os Relatorios
de Governancga Corporativa foram devidamente elaborados, publicados e aprovados
pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme atas disponibilizadas no sitio
eletronico institucional.

3.2.2 Planejamento: Em conformidade. O Controle Interno realiza
acompanhamento trimestral da execuc¢do do Plano de Acdo anual, com o objetivo de

verificar a conformidade da execucédo das acfes em relacdo aos prazos previamente
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h)

)

K)

estabelecidos. Das acbes planejadas para o exercicio de 2026, 54% estdo em
andamento, 43% atrasadas e 4% ndo foram iniciadas. Até a presente data de
elaboracdo deste relatorio, ndo foi realizada a revisdo anual do Planejamento
Estratégico.

3.2.3  Relatorio de Gestao Atuarial: Em conformidade.

3.2.4  Codigo de ética: Em conformidade.

3.25 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo
De Aposentadoria Por Incapacidade: Em conformidade.

3.2.6 Politica de Investimento e 3.2.7 Comité de Investimento: Em
conformidade. O controle interno, trimestralmente, verifica as evidéncias das
atividades inerentes aos investimentos, em consonancia com os requisitos do Proé-
Gestdo, Manual Operacional de Investimentos e com a Politica de Investimentos.
Ressalte-se que, todas as acdes de investimentos passam pela analise do Comité de
Investimentos e Conselho Fiscal, que se reinem mensalmente, a fim de acompanhar
os valores investidos. Deste modo, foi aprovada pelo Comité de Investimentos, em
27/04/2026, a nova Politica de Investimentos, adequada a Resolugdo CMN n°
5.272/2025. Assim, todas as acdes de controle de investimentos devem estar em
consonancia com a nova Politica.

3.2.8. Transparéncia: Em conformidade. O Controle Interno realiza o
monitoramento das informacdes disponibilizadas no sitio eletrénico institucional e
solicita formalmente, por meio de correio eletrdnico institucional, o encaminhamento

das informacGes necessarias para publicacdo e atualizagdo.

3.2.8. Transparéncia LINK SITE SERGIPEPREVIDENCIA

a) Regimento interno e Atas dos 6rgéos colegiados

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/consel
hos/

b) Certiddes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certiddo de Regularidade do FGTS, podendo ser
quaisquer certiddes: negativa, positiva com efeitos
negativa ou positiva

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/requla
ridadetributaria/

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria, se houver,
e links para acesso, no enderego eletrdnico da Previdéncia
Sacial na Internet, ao Extrato Previdencirio e aos
demonstrativos obrigatdrios previstos no art. 241, 111, IV e
V, da Portaria MTP n° 1.467/2022

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/cadpre
v/

d) Relatério de Governancga Corporativa

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/transp
arencia/relatorios/

e) Cronograma de ac¢des de educagdo previdenciaria

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/gover

nanca/
f) Cronograma de reunides dos drgédos colegiados https://serq|peprewggg/cla.se.qov.br/consel
) Codigo de ética https://serqipeprevidEcia.se.qov.br/qover
g g nanca/
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https://sergipeprevidencia.se.gov.br/regularidadetributaria/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/regularidadetributaria/

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/demo
nstracoes-financeiras-e-contabeis/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/transp
arencia/relatorios/

h) Demonstrac@es financeiras e contabeis

i) Avaliacdo atuarial anual

j) Informacdes relativas a procedimentos licitatorios e
contratos administrativos ou declaracdo de inexisténcia de | https://sergipeprevidencia.se.gov.br/transp
processo licitatorio realizado diretamente pela unidade arencia/licitacoes-e-contratos/
gestora do RPPS

k) Relatorio de avaliacdo do passivo judicial ou
declaracdo de inexisténcia de passivo judicial de https://sergipeprevidencia.se.gov.br/transp
responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do arencia/relatorios/

RPPS (apenas Niveis Il e 1V)

I) Plano de Agdo Anual (Niveis I e I1) ou Planejamento https://sergipeprevidencia.se.gov.br/transp

Estratégico (Niveis Il e 1V) arencia/planejamento-estrategico/

m) Politicas de investimentos https://sergipeprevidencia.se.gov.br/investi
mentos/

n) Relat6rios de controle interno https://serq|peprev_ldenua.se.qov.br/contro
leinterno/

0) Relacdo das entidades escolhidas para receber https://sergipeprevidencia.se.gov.br/creden

investimentos, por meio de credenciamento ciamento-de-instituicoes-financeiras/

p) Relatorios mensais e anuais de investimentos https://sergipeprevidencia.se.qov.br/investi
mentos/

g) Acordao das decises do TC sobre as contas anuais do | https://sergipeprevidencia.se.gov.br/gover

RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo nanca/

r) Relatorio do Regime de Previdéncia Complementar https://sergipeprevidencia.se.gov.br/relator

(Niveis I e Il: anual; Niveis 111 e 1V: semestral) ios/

m) 3.2.9 Definicdo de Limites de Alcadas e 3.2.10. Segregacdo das atividades: Em
atendimento as melhorias recomendadas na auditoria de supervisao, foi elaborado o
Relatério de Limites de Algadas referente ao exercicio de 2025. Até a presente data
de elaboracéo deste relatério, ndo foram identificadas ocorréncias de descumprimento
da Politica de Alcadas. No tocante a segregacdo de atividades, foi publicada a
Resolugcdo CD n° 01/2026, que aprova a atualizacdo do Regulamento Geral do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe —
SERGIPEPREVIDENCIA.

n) 3.2.11. Ouvidoria: Em conformidade.

0) 3.2.12. Diretoria Executiva, 3.2.13. Conselho Fiscal e 3.2.15. Mandato,
Representacédo e Conselho: Em conformidade.

p) 3.2.16. Gestdo de Pessoas: Em conformidade.

g) 3.3.1. Plano de Agéo de Capacitacdo: Em conformidade.

r) 3.3.2 Agdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade: Em conformidade.

No tocante & Gestdo de Riscos do SERGIPEPREVIDENCIA, em atendimento aos
requisitos da ABNT NBR 1SO 9001:2015, o Controle Interno acompanhou a atualizacdo
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do Formulario FO SGQ 004 — Gestdo de Riscos e Oportunidades, revisado em
05/05/2026. Na andlise realizada, foi constatada a adequada identificagdo e avaliacdo dos
riscos organizacionais, evidenciando o comprometimento institucional com a qualidade,

a melhoria continua e o aprimoramento dos processos internos, conforme demonstrado

abaixo:

SERGIPE

SERGIPEPREVIDENCIA

GESTAO DE RISCOS E OPORTUNIDADES

560

REVISAD 00

Data atualizagio: 05/05/2026

cl de C (se o risco for -
FETCE e Graude | Fatorde Risco Avaliagio | _AGA0 nooi
Processo Risco Brobabilidade| QUEda e Queda na Ga p:; s |C &nc| ( x Plano de Mitigagdo de Efieacia | EFicaZ? Gerar novo
robabilidade | o odutividade | qualidade I ia Consequéncia) e ENICacia | plang de Agdo
interessadas | organizagio
" Procedimento formal de Gestéo de Mudancas/
AtteragSes mplementadas sem 10 10 5 5 34 136 Avaliagéo de impacta antes da Eficaz
anilise prévia 2 2
c institucional
Falha w D“‘”"’”'"e"'“ dos . " . . 0 e Conscintizagio/MreinamentolCurso sobre | Lo
56Q procedimentos e processos = N N 1S50 8001/ anualizagio de procediementos
Controle digial de versdes/ Lista Mestra de
Falha no controle de Informacin . 0 < < 20 150 Documentos/ Fluxo formal de aprovacios —
Documentada Treinamento periddico sobre controle
Interpretacan ncorreta da legisiacas, Treinamento continuo da equipe/Veriicacao
15 15 10 10 55 215 em duas etapasitualizacio periodica da Eficaz
£rro manual, sistema ba 40 do Sistema aira
Alrasos no processo em decorréncia 15 10 15 10 55 215 Treinamento para RH's Eficaz
de demora dos érgios de origem
Processo de _
concessiode | oy ramiach \usdo @ _ Portaria e prazo de iramiiagaol Mapeamento
aposentadoria D,;Z\;::smm eea0 @ conclisso dos) 18 o 15 10 55 275 & melnoria continua do fluxo/Centrole de Eficaz
Consutas 4 PGE; Participacao, junto o
Mudancas legisiativas que impactam 15 10 15 10 55 275 Governo do Estado, das decisies Eficaz
nas regras ] na Legislacio
Falha inferna na conferéncia, andise - = 0 0 e oo  Abertura de NCIAnalse erfica de croaz
€ instrucio do processo Treinamento continuo da
Déficit atuarial e financeiro crescente 5 5 5 5 5 28 128 Cobertura do déficite pelo Governo do Estade; | Eficaz
do déficte
Osciaghes econbmicas que afetam 4 5 5 5 5 24 9% Cobertura do déficte pelo Governo o Estado; | Eficaz
inflagdo, juros & mercado financeiro ;
Impacto financeiroiatuarial pelo
aumento inesperado 6o nimero de . 5 5 5 5 24 % Cobertura do déficite pelo Governo do Estado; | Eficaz
beneficios do déficte 3
Interferéncia poltica nas decisbes - - o Centificadio Pro-Gestao V' e 150 9001; Plano
Governanga | técnicas : - " - " = i Estratégico Estadual 2023-2026; Eficaz
Quadro priprio insuficiente s 15 15 15 10 80 300 Contrataggo de mao “(:;t‘;: tecnica Eficaz
)
Ufiizagao de rede nterna do Governo do
: : - Estado, gerida e protegida pela Emgetis;
Ataques cbeméticos € vazamento de 3 5 18 1 10 @ 122 Polfica de Seguranga da Informagé do Eficaz
dados sensiveis SERGIPEPREVIDENCIA:
SERGIPEPREVIDENCIA 56Q
SERCGIPE FO SGQ 004
GESTAO DE RISCOS E OPORTUNIDADES REVISAO 00
Andlise e Acdes para abordar Oportunidades Data atualizagdo: 05/05/2026
Analise de Oportunidades
Beneficio Resultado Ao ndo foi
Melhoria na Potencial e
Grau de prestaciode | melhoriana Potencial Coimie Fator P
Oportunidade Agbes para alcance de Oportunidade 7 Gerar novo
Processo po Probabilidade servigos : para Transparencia e| score E X pal pot e Prano .
publ icos ao legal e 0 processo Institucional Beneficio) Agio
cidaddo
Implantacdo de dashboard gerencial
. com Tempo médio de concessdo,
Uso Estratégico B oo
de Indicadores 2 1 2 2 2 7 14 indice de retrabalho/ ReuniGes Planejado
mensais de analise criica de
indicadores com plana de agéo
\magg:rgiru’argéu Publicacdo periddica de indicadores
§6Q erante TCE. CGE 3 1 2 2 3 3 24 institucionais/ Relatdrio anual de Planejado
P v desempenha do SGQ/
& sociedade
Comunicacio interna sobre resultados
Engajamento do SGQ/ Reconhecimento de boas
institucional no 2 1 2 3 3 9 18 praticas internas/ Programa de Planejado
sGQ sugestiies de melhorial Oficinas de
Qualidade
Wapeamento detalhado do fluxo (BPMY
Reducdo do Definicio de SLA por etapal
Tempo Médio de 2 1 2 3 3 9 18 Monitoramento por painel de Plangjado
Concessdo indicadores/ Implantagio de protocalo
eletrnico com rastreabilidade
GERCONICOCIN
Presenar Manualizagio de procedimentos
expertise técnica ne ¢ > P
criticas/ Repositdrio digital de
frente 2 2 ! 2 3 2 8 . entendimentos técnicos consolidados/
aposentadorias e " toine 4 orta 16
rotatividade rograma interna de mentoria técnica
Frofissionalizagio - .
continua g Wapeamento de competéncias criticas!
RH equipe de 3 1 2 3 2 8 24 Plano anual de capacitacio em Planejado
concess3o legislacdo previdencidria
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12. RECOMENDACOES

No decorrer do 1° trimestre de 2026, foram encaminhadas as seguintes
recomendacdes pela ASSEPCI:

RECOMENDACAO AREA STATUS
Recor_nendaE;aO de Competéncia a GERPAG para Elaborar e Beneficios Atendida
Atualizar Calculos de Pagamentos Retroativos
Possibilidade de Restabelecimento do Beneficio Beneficios N&o atendida
Uniformizacao de assinaturas de documentos de homologacédo Beneficios Atendida

De forma periddica, através de comunicac¢@es formais por e-mail institucional a
ASSEPCI atesta se as recomendac6es foram atendidas pelos setores correspondentes. Até

a data de elaboracédo do presente relatério, 1 recomendacéo ndo foi atendida.

13. CONCLUSAO

Diante das analises realizadas no 1° trimestre 2026, este Controle Interno conclui
que os procedimentos adotados pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe -
SERGIPEPREVIDENCIA apresentam-se, de modo geral, adequados, consistentes e em
conformidade com a legislag&o vigente, bem como com as normas internas, diretrizes do
Pro-Gestdo RPPS e boas praticas de governanca, gestao de riscos e compliance.

As areas avaliadas apresentaram desempenho satisfatorio, com destaque para o
cumprimento das metas estabelecidas na quase totalidade dos indicadores de desempenho
analisados. Dessa forma, conclui-se que, no 1° trimestre 2026, o
SERGIPEPREVIDENCIA apresentou uma gestdo regular e alinhada as exigéncias legais
e normativas aplicaveis, ndo sendo identificadas impropriedades ou irregularidades que
comprometam a gestdo previdenciaria, permanecendo recomendada a continuidade das

boas praticas adotadas e do aprimoramento continuo dos controles internos.

Aracaju/SE, 20 de maio de 2025
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