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1. INTRODUCAO

Considerando as atribuicdes da Assessoria Especial de Processos e Controle
Interno — ASSEPCI, com base na Lei Ordinaria n°® 8851/2021, foi elaborado o presente
relatorio referente ao 3° trimestre de 2025, em que sdo apresentados 0s aspectos
relacionados a gestdo administrativa, financeira, previdéncia, planejamento e de
investimentos da Autarquia Estadual SERGIPEPREVIDENCIA, responsavel pela gest&o
dos recursos vinculados a previdéncia dos servidores publicos estaduais do Estado de
Sergipe.

Visa orientar e incentivar a gestdo do Instituto na adogdo de providéncias
necessarias para atingir, com maior eficiéncia: a Legalidade, a Impessoalidade, a
Moralidade, a Igualdade, a Publicidade, a Probidade Administrativa, a Vinculagdo ao
Instrumento Convocatorio, o Julgamento Objetivo e a Economicidade dos atos

praticados.

2. GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

As atividades desenvolvidas pela ASSEPCI tém por competéncia oferecer
orientagé@o preventiva aos gestores, contribuindo para identificacdo antecipada de riscos,
adoc¢do de medidas e estratégias da gestdo voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento
de procedimentos e atendimento do interesse publico.

O acompanhamento prévio dos processos organizacionais pela ASSEPCI, em
conjunto com a gestdo da entidade, possibilita a identificacdo dos eventos e riscos capazes
de ameacar os objetivos institucionais da Autarquia Estadual. Os trabalhos foram
desenvolvidos no Instituto, em colaboracdo com as Diretorias existentes e seus setores,
por meio de andlises e apreciacdes das atividades e resultados desenvolvidos pela gestdo
do SERGIPEPREVIDENCIA.

Os pontos de controle tratados nesse relatério estdo em conformidade com a
Politica e Plano Anual da Assessoria Especial de Processos e Controle Interno, aprovados
pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Excutiva do SERGIPEPREVIDENCIA.



3. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3.1 TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

De acordo com o art. 96 § 2° da Lei Complementar n° 113/2005, do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE, o valor anual da taxa de
administracao fica estabelecido em 1% (um por cento) aplicado em cima do valor total
das remuneraces, proventos e pensdes e demais beneficios previdenciarios pagos aos
segurados vinculados ao RPPS/SE, relativo ao exercicio financeiro anterior, cujo valor
totalizou R$ 2.465.474.579,75, no exercicio de 2024.

Dessa forma, ao aplicar o percentual determinado por lei obtém-se como valor
limite para retirada a titulo de taxa de administracdo R$ 24.654.745,80.

Registra-se, por oportuno, que a taxa de administracdo® efetivada no 3° trimestre
de 2025, no valor de R$ 3.914.000,00 esté dentro do limite fixado em lei e € evidenciada

nas ordens bancarias, conforme prints a seguir:

Julho/2025:

4
"\-“' A GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

g 2 a2 12
= A DATADO 0B: NOMERO: FoLA

=% ORDEM BANCARIA 0110712025 202508004413 11

UNIDADE GESTORA EMITENTE: CODIGO DA UG: | GESTAO: CPNY:

FUNDO FINANCEIRO DE PREV. DO ESTADO DE SERGIPE 374011 [s7401 00,314 825000155

ENDEREGO: | cioaoe . UF CEP.

PRACA DA BANDEIRA, 48 - SA0 JOSE ARACAU se 40.015-020

ImFoRuA(;éEs DO CREDOR l

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE el

NOME FANTASIA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE 08.042 552/0001-74
ENDEREGO DO CREDOR: CIDADE UF. CEP:
PRACA GENERAL VALADAO CENTRO CENTRO ARACAIU sE 40.010-520

I INFORMAGOES DO EMPENHO I
CODIGO U .0. PROGRAMA DE TRABALHO: FONTE DE RECURSO: NATUREZA DA DESPESA:

37401 28.846.0042.0730.0000 |1s01000000 -
| FICHA FINANCEIRA -
2025374011 37401, 1801000000.33910000, 1544 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGAO DIRETA INTEGRANTES DO ORGAMENTO

| NOMERO: | DATA DE EMPENHO: [ IMPORTANCIA
2025NE000058 280112025 RS 1.035.000,00

| MODALIDADE DO EMPENHO: | TPO O DESPESA: NUMERO PROTOCOLO:
ESTIMATIVO NORMAL esesasee

[ LICITAGAO: | MODALIDADE LICITAGAO: | conviEno:
-------- 4 - DISPENSADONSENTO
| REFERENCIA LEGAL: - :

DISPENSADO
I INFORMAGOES DO PAGAMENTO I
TIPO DO PAGAMENTO: CONTA PAGADORA
0812 - CREDITO EM CONTA DO MESMO BANCO BaNCO AGENCA: W CONTA
|oos? 0029 24400051 -0
CONTA RECEBEDORA
[VALGR BRUTO: VALOR RETIDO VALOR LIGUIDO -
208.000.00| 0.00) 208.000,00{0047 0029 24400053 -0

VALOR LIQUIDO POR EXTENSO.
NOVECENTOS E SEIS MIL REAIS

BENEFICIARIO: CNPJ:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE 08,042 552/000174
ENDERECO
PRACA GENERAL VALADAO 32 CENTRO, ARACAJU - SE, 40.010-520
OBSERVAGAO.

1 A taxa de administracédo é calculada anualmente.
6



Agosto/2025:

] ‘GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

y A 3 i
==. ORDEM BANCARIA Cibamozs  xossomosots 1p1
UNIDADE GESTORA EMITENTE: CODIGO DA UG: | GESTAO: lcnu:

09.314.825/0001-55

PREV. SERGIPE 374011 37401

ENDERECO: CIDADE: UF. Ccep:
PRACA DA BANDEIRA, 48 - SAD JOSE ARACAN SE 49.015-020

INFORMAGOES DO CREDOR

SOCIAL: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE CNPJ:
00s SERGIPE 08.042 552/0001-74

ENDEREGO DO CREDOR: CIDADE UF- CeP:
[PRACA GENERAL VALADAO CENTRO CENTRO ARACAN sE ’oﬁmw

INFORMAGOES DO EMPENHO
vo.: PPROGRAMA DE TRABALHO: [FONTE DE RECURSO: NATUREZA DA DESPESA:
37401 28.840.0042.0739.0000 1801000000 330130

[FICHA FINANCEIRA-
2025.374011.37401. A

|ESTIMATIVO NORMAL

0812

ENDEREGO
PRACA GENERAL VALADAO 32 CENTRO, ARACALU - SE. 49.010-520

[ 0BSERVAGAO:

PROCES20 8302035 - TA e: 2028

Setembro/2025:

e Pte—
2 GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE iy G
A woMERO: FousA:
5. ORDEM BANCARIA 0110872025 202508005905 1
UNIDADE GESTORA EMITENTE- CODIGODAUG: | GESTAO: | CPNJ:
PREV. SERGIPE 374011 37401 09.314.825/0001.55
[ ENDEREGO. CIDADE: UF: | cer:
[PRACA DA BANDEIRA, 48 - SAO JOSE ARACAN se  |s01500
INFORMAGOES DO CREDOR
'SOCIAL: INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE CPJ:
0os SERGIPE 08.042 5520000174
ENDEREGO DO CREDOR CIDADE: UF: CEP:
PRACA GENERAL VALADAO CENTRO CENTRO ARACAN ES 010520
INFORMAGOES DO EMPENHO
Uo- PROGRAMA DE TRABALHO. FONTE DE RECURSO: NATUREZA DA DESPESA.
37401 128.846,0042.0739.0000 1801000000 339139
FICHA FINANCEIRA:
|2025.374011.37401.1801000000.33910000.1544 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGAO R
(NOMERG: | DATADE EMPENHO: WPORTANCIA
| 2025nE000058 28012025 RS 1.035.000.00
[ MODALIDADE DO EMPENHO. | TPODEDESPESA | NUMERO PROTOCOLO:
|esTvaTvo NORMAL g
Prunetet 4 DISPENSADORSENTO s
REFERENCIA LEGAL:
|DxsPENSADO
INFORMAGOES DO PAGAMENTO
TIPO DO PAGAMENTO:
VACORRETIOO" VACORTIC0I00"
40.000.00 000 400.000,00 {0047 ‘wa tme
QUATROCENTOS ML REAIS
| BENEACIARIO: che:
00s SERGPE 0804255200174
ENDERECO
PRACA GENERAL VALADAD 32 CENTRO, ARACAJ - SE. 40.010-520
OBSERVAGAO:
prOCE300 950025 - AnTE ¥ s oe
SETEMBAO 2035




cre: amvssn prr—
% GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DATA DO 08 NUMERO FOLMA

=7, ORDEM BANCARIA owowzos  Zomoscomts 171
UNIDADE GESTORA EMITENTE: CODIGODA UG: | GESTAO: N
| FUNDO FINANCEIRO DE PREV. DO ESTADO DE SERGIPE 374011 37401 09.314.8280001-55
ENDERECO: CIDADE: UF: Cep:

PRACA DA BANDEIRA, 48 - SAO JOSE ARACAN st |as015020
INFORMAGOES DO CREDOR

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DO ESTADO OE SERGIPE. TGws:
ENDEREGO DO CREDOR: CIDADE: UF: 3
VALADAO ARACAIY s 010-520

INFORMAGOES DO EMPENHO

CODIGO U0 - PROGRAMA DE TRABALHO: FONTE DE RECURSO: NATUREZA DA DESPESA-
37401 28206.0042.0739.0000 1801000000 339139

FICHA FINANCEIRA:

2025.374011.37401.1801000000.33910000. 1544 ,_'

NOMERO: DATA DE EMPENHO: MPORTANCIA:
|202snecoose 28012025 RS 1.035.000.00

MODALIDADE DO EMPENHO: TiPO DE DESPESA” | NUMERO PROTOCOLO:
|esTMATVO | NORMAL eem—
LWW CONVENO:

e 4 - DISPENSADORSENTO e

REFERENCIA LEGAL:
|ospensanO

INFORMAGOES DO PAGAMENTO

TiPO DO PAGAMENTO:

VALGR RETIOO:
506.000.00
| QUNHENTOS £ SE15 ML REAIS
BENEFICIARIO: CNPJ:
0os senGeE 08,042 552000174
ENDEREGO
PRACA GENERAL VALADAD 22 CENTRO, ARACAL - SE. £8.010-520

[ e—

pr—

=% ORDEM BANCARIA

PUSpr——

DATA DO OB:

1710972025

UMIDADE GESTORA EMITENTE:

[oon

CODIGODA UG: | GESTAO:
374011 37401 NSHMFB

(0B12 - CREDITO EM CONTA DO MESMO BANCO

ENDEREGO: ur
PRACA DABANDEIRA, 48 SA0 JOSE m.m
INFORMAGOES DO CREDOR
SOCIAL: INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE TP
DO ESTADO |
ENDERECO DO CREDOR: CIDADE: UF- CEP
PRACA GENERAL VALADAD CENTRO CENTRO ARACAN sE 0520
INFORMAGOES DO EMPENHO
[T PROGRAMA DE TRABALHO: FONTE DE RECURSO: NATUREZA DA DESPESA:
37401 28.846.0042.0730.0000 1801000000 239139
FICHA FINANCEIRA:
| 2025.374011.37401.1801000000.33010000. 1544 - ,_-
HOMERD: DATA DE EMPENHO: IMPORTANCIA:
|202snE000058 280172025 RS 1.095.000.00
MODALIDADE DO EMPENHO: TIPO DE DESPESA: NOMERO PROTOCOLO:
3 MODALIDADE LICITAGAD: CONVENIO-
|4 - DISPENSADQASENTO
REFERENCIA LEGAL:
DISPENSADO
INFORMAGOES DO PAGAMENTO
TIPO DO PAGAMENTO:

[

VALOR LIQUIDO POR EXTENSO:
'QUATROCENTOS E NOVENTA E SEIS MIL REAIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE.

ENDERECO
PRACA GENERAL VALADAC 32 CENTRO, ARACAJU - SE. 46.010-520

| caservagho:

- REFERENTE A0 ME:




? prateminey ot
‘.’V_ ;‘ GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE e oee — e
3 400 08: e e
=% ORDEM BANCARIA 1810912025 202508006455 11
UNIDADE GESTORA EMITENTE: CODIGODAUG: | GESTAO: | CPNJ:
5 GIPE 374011 37401 00.314.82500001-55 I
ENDERECO: CIDADE: UF: CEP:
PRACA DA BANDEIRA, 48 - SA0 JOSE ARACAN € |s0015020
INFORMAGOES DO CREDOR
'SOCIAL: INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE CNPJ:
NOME FANTASIA: PRE) 00 SERGIPE 08,042 552/0001-74 l
ENDEREO DO CREDOR: CIDADE: UF- CeP:
|PRACA GENERAL VALADAO CENTRO CENTRO | ARACAN sE 010520
INFORMAGOES DO EMPENHO
C Uo- PROGRAMA DE TRABALHO: FONTE DE RECURSO: NATUREZA DA DESPESA.
37401 28.846,0042.0739.0000 1801000000 229130 |
[FICHA FINANCEIRA:
2025.374011.37401.1801000000.33910000.1544 - OUTRAS APLICAGAO A '
3 DATA DE EMPENHO: WPORTANCIA
2025NE000058 28012025 RS 1.035.000.00 |
WODALIDADE DO EMPENHO: TIPO DE DESPESA" NUMERO PROTOCOLO:
ESTIVATIVO NORMAL [ |
5 DISPENSADOASENTO  |seeeeem [
| REFERENCIA LEGAL:
DISPENSADO
INFORMACOES DO PAGAMENTO
TIPO DO PAGAMENTO: e e
BANCO. Aotnc : N CONTA
0047 |0020 124400051 -0
A
I 1
m.ooo.m‘ 000 200.000.00{0047 |00z 24400083 6
'VALOR LIGUIDO POR EXTENSO:
DUZENTOS MIL REAIS ]
| BENERICIARIO: cPJ:
00s SERGIE 08.042,55200001-74 |
ENDEREGO
[PRACA GENERAL VALADAO 32 CENTRO, ARACALU - SE. 40.010-520 j
_________ :
processo RETRADA o€ ‘
P prrite—
% :} GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
% oaTA GO OB: NOMERO Fouma:
=%. ORDEM BANCARIA 2910972025 202508006508 171
UNIDADE GESTORA EMITENTE: CODIGODAUG: | GESTAO: | CPHNJ:
FUNDO FINANCEIRO DE PREV. DO ESTADO DE SERGIPE 374011 7401 031825000155 |
ENDERECO: CIDADE: UF: CEP:
PRACA DA BANDEIRA, 48 - SA0 JOSE ARACAN £ |«01500
INFORMAGOES DO CREDOR I
'SOCIAL: INSTITUTO DE PREVIOENGIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE [cws:
NOME FANTASIA FRE 0os | P |
ENDERECO DO CREDOR: CIDADE: UF: cer:
|PrACA GENERAL VALADAO ceNTRO ceNTRO ARACAN sE 010520
INFORMAGOES DO EMPENHO
U0 PROGRAMA DE TRABALHO: FONTE DE RECURSO: NATUREZA DA DESPESA:
37401 28.846.0042.0739.0000 1801000000 339130 |
2025.374011.37401.1801000000.33910000. 1544 - OUTRAS DESPESAS \CA G |
3 DATA DE EMPENHO: WPORTANCIA
2025NE000058 28012025 RS 1.05.000.00 |
MODALIDADE DO EMPENHO: TIPO DE DESPESA" NUMERO PROTOCOLO:
ESTMATVO NORMAL [ |
........ 4. DISPENSADORSENTO |
REFERENCIA LEGAL-
|oisPensaDo
INFORMAGOES DO PAGAMENTO
TIPO DO PAGAMENTO: T
o8 RED! BANCO Aotwncia: N CONTA.
0047 {0020 124400051 -0 ]
—
moou.ool 00 |ooze 200083 -6
VALOR LIGUIDO POR EXTENSO:
| QUINHENTOS MIL REAIS I
BENEFICIARIO: CNPJ:
DOoS SERGIPE 08.042.552/0001-74 ‘
ENDERECO
[ VAL ARACALU - SE. 49.010-520 ‘
’mnw Jtwes ‘

3.2 PROCESSAMENTO DAS DESPESAS

O art. 60 da Lei n.° 4.320/64 estabelece que “¢ vedada a realizagdo de despesa

sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas

9



irregulares que ofendem a triade do gasto publico (empenho — liquidacao - pagamento),
a qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas na gestdo dos
recursos publicos.

No 3° trimestre de 2025, observamos que as despesas da Unidade Gestora —
SERGIPEPREVIDENCIA ocorreram de forma regular, respeitando todas as fases do seu
processamento, extraidas do Sistema de Gestdo Publica — I-GESP, sistema de execucéo
orcamentaria oficial do Estado de Sergipe, que estdo disponiveis no site do Instituto na

aba “Transparéncia”.

3.2.1 Conciliagdo Entre Receitas E Despesas

A conciliagdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor empenhado
no exercicio com as despesas administrativas pelo Fundo Financeiro — FINANPREYV foi
contabilizado como receita de servigos administrativos pela Autarquia, salientando que a
UNIDADE GESTORA-SERGIPEPREVIDENCIA também arrecada a Taxa de Servicos
por linha de consignado.

3.3 CONTABILIZACAO DA RECEITA

3.3.1 Contabilizacao da Receita das contribuicGes do servidor inativo e

pensionista

Os servidores aposentados e pensionistas civis pagam contribuicfes
previdenciarias no percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que excede o teto do
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social). As receitas de contribui¢do previdenciaria
sdo contabilizadas mensalmente pelo Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado de
Sergipe - FINANPREV/SE, na data do recebimento.

No 3° trimestre de 2025, as retencBes em folha de pagamento referentes as
contribuigcdes dos servidores inativos e pensionistas estdo em conformidade com os
valores contabilizados nos relatdrios contabeis e de acordo com o art. 35 da Lei n°
4.320/64. A contabilizagdo dos valores retidos dos servidores inativos e pensionistas é

evidenciada no balancete contabil, conforme prints a seguir:

10


https://www.sergipeprevidencia.se.gov.br/transparencia/despesas-2/

Julho/2025:

CONTA DESCRICAQ SALDO INICIAL CD MOVIMENTO <o <o
DEVEDOR CREDOR Liguioo
380000000 DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAD DE PASSIVOS 890000000 D 0.00 0.00 oo N 880000000 D
384000000 INCORPORAGAO DE PASSNVOS £900.00000 D 000 000 00 N £900.000.00 D
384100000 INCORPORAGAO DE PASSNVOS 890000000 D 0.0 0.00 o™ N £500000.00 D
384130000 INCORPORAGAO DE PASSVOS - INTER OFSS - UNIRD £90000000 D 000 000 0 N €800000.00 D
370000000 TRIBUTARIAS 42195080 D 000 84800508 D 506762077 D
372000000 CONTRBUICOES 421989480 D 0.00 84803808 D 508782077 D
372100000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 421080480 D 000 B4800508 D 506782877 D
372130000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTER OFSS - UNKO 42108080 D 0.00 84800506 D 508742077 D
390000000 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1%327% D 524835581 128242 D 28001 D
399000000 DIVERSAS VMEJES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS. 1363275 D 524838581 13283242 D 289001 D
399.1.0.00.00 G0 ENTRERGPSE 10001523 D 000 511880 D 8113413 D
399130000 T“‘ ENTRE RGPS E - INTER OFSS - UNIAG 10601523 D 0.00 5511880 D 16113413 D
399600000 COES. RESTITUIGOE: 3031238 0O 0.00 151382 O 10782588 D
399.6.1.0000 OES. RESTITUIGOES - CONSOLIDAGAD 3031238 D 0.00 2583784 D 5015020 D
300820000 BEs. RESTITUIGOES - 000 N 000 5167588 D 5187568 D
399900000 m PATRIMONAIS DMNUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 000 N 524835581 0 N 0o N
199920000 Vi  PATRIMONAIS DAIBUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 000 N 524038581 00 N o N
400000000 VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA. 125368702681 C 18584271 208 162 138,92 19008040821 C 145365352302 C
420000000 CONTRBUICOES 44050420142 C £.180.639.10 #2080 208,87 sisesesTes C sTase2sie C
421000000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 8050420142 © 190.639.19 92.089.208.87 8380885788 © 57340201010 C
421100000 WMM—MEHIREE 48058420142 C 8.190.630.10 92 089 208.87 8383885768 C §7T3402010.10 C
421110000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOLIDAGAO 1736775400 © 8181408 3005556233 00014827 C 0130170227 €
421120000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS 31822050742 € 120.025.13 2033754 5350470841 C 2108 ©
440000000 ¢ S i 185031687 C 000 505.772.27 5577227 © 244508884 C
442000000 JUROS E ENCARGOS DE MORA 144687 C 000 ae s ¢ 752058 C
442400000 JUROSE DE MORA S 5012 ¢ 000 =574 =74 ¢ 21488 C
442410000 JUROSE DE MORA - 15012 C 000 574 574 C 21488 C
Agosto/2025:
CONTA. DESCRIGAD co =] (=]
DEVEDOR CREDOR Liauino
360000000 DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSVOS 890000000 D 0.00 0.00 0 N 890000000 D
384000000 INCORPORAGAO DE PASSNOS £80000000 D .00 000 0 N £900000.00 D
384100000 INCORPORAGAO DE PASSNOS £90000000 O 0.00 000 o N 290000000 D
364130000 INCORPORAGAO DE PASSIVOS - INTER OFSS - UNIAO £90000000 O 0.00 0.00 0 N 290000000 D
370000000 TRIBUTARAS 508792077 D 855.459.01 0.00 85545001 D 55233878 D
372000000 CONTRBUIGOES 508792077 D 85545001 000 85545001 D 502338878 D
372100000 CONTREBUGOES SOCIAIS 506782077 D 855.450.01 000 85545001 D 592338878 D
372130000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS -INTER OFSS - UNIKO 5086782077 D 855.450.01 0.00 85545001 D 59233878 D
290000000 OUTRAS VARIAGOE: 2890001 D 545016218 533202082 11816138 D W17 D
398000000 DIVERSAS cd 20890001 D 5450.12.18 533202082 11816138 © WANT D
3.9.6.1.0.00.00 .v\;w E 10113413 D 108.581.97 0.00 10858157 D 280 D
198130000 COMPENSACAC FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS/SPSM - INTER OFSS - UNIAO 8193493 D 108.581.97 0.00 10858197 © 071810 D
399800000 INDENIZACOES. RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 10782588 D 957938 000 05739 D 1740527 ©
399810000 INDENIZAGOES. RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS - CONSOLIDAGAD 5615020 D 0.00 0.00 000 N 5615020 D
199820000 b 0 - INTRA OFSS 5167588 D 057038 000 esm% 0 8125507 D
299900000 m;w DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 000 N 533202082 533200082 00 N o N
399920000  PATRIMONIAIS DRI FATOS 000 N 533203082 533203082 00 N 00 N
400000000 VARIAGAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1453853502 € 047183197 241.400.540.57 21093681780 C 188450044082 C
STaAei0  C RARIBT | 1140020831 ARSI C (AT
421000000 CONTRBUIGOES SOCIAIS 73429100 C 040072527 114.008.208.31 Bi4B65TIO C 5798040214 C
421.1.00000 DDNTR-@ES SOCIAIS - RPPS E MILITARES S7T340281000 C W4T 114.000.208.31 BH485TIE C 057080.40214 C
421110000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOLIDAGAD 0138170227 € 897280 2026701397 2025600057 © 2181074188 €
421120000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS 7213121083 © 3048075147 £4.009.284.04 5123853347 © 4203007500 C
440000000 G ] AL 244508894 C 0.00 AT1.T25.97 4TIT258T C© 201881491 C
442000000 JUROS EENCARGOS DE MORA 752958 © 0.00 0.00 W N 752058 C
442400000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 248 © 000 208 o N 2eme ©
21488 € 000 L] L 21488 C

442410000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS -
CONSOLIDAGAO
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Setembro/2025:

CONTA DESCRICAO SALDO INICIAL CD =] SALDO FINAL €D
DEVEDOR CREDOR Liauino
380000000 DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAD DE PASSIVOS 800000000 D 0.00 0.00 0% N £800.00000 D
384000000 INCORPORACAD DE PASSIVOS 690000000 O 000 0.00 000 N 880000000 ©
384100000 INCORPORAGAO DE PASSIVOS 800000000 D 0.00 0.00 00 N 280000000 D
384120000 INCORPORACAO DE PASSIVOS - INTER OFSS - UNIKO 690000000 O 0.00 0.00 00 N 880000000 ©
370000000 TRIBUTARIAS 502338878 D 84404038 0.0 84404038 D 670833516 D
372000000 CONTREBUIGOES 592338878 O 84492838 0.00 84494838 D eres33s18 D
372100000 CONTREBUIGOES SOCIAIS 502338878 D 84404038 0.00 84404838 D e708.335.1¢ D
372130000 CONTREBUICOES SOCIAIS - INTER OFSS - UNIRO 562338878 O 84494838 0.00 84494838 D 676833516 D
390000000 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS EARE 542582070 5355.900.73 091857 D 4570834 D
398000000 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS W23 D 542582070 533500073 8051857 D 4570383 D
398100000 COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS/SPSM 2071800 © 091097 000 0091687 D 33883307 ©
309130000 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS/SPSM - INTER OFSS - UNIAD 2071810 D 8001097 000 8091857 D 3383307 D
39.9.800000 INDENIZAGOES. RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 1740527 D 0.00 0.00 0% N 1740527 D
398810000 INDENIZAGOES. RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS - CONSOLIDACAO 5015020 D 0.00 0.00 00 N 5815020 D
39.8.820000 INDENIZAGOES. RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS - INTRA OFSS €125507 D 0.00 0.00 0% N 0125507 D
39.9.0.0.00.00 Emrié  PATRIMOMIAIS DIMMUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 000 N 535500073 5.355.900.73 0% N 0w N
309020000  VARIACOES PATRIMONIAIS DMBAITIVAS DECORRENTES DE FATOS 00 N 53559000.73 535590073 0 N om0 N
400000000 VARIAGAC PATRIMONIAL AUMENTATIVA 188450044082 C 1022437054 225.442.400,38 2152200082 © 187081047044 C
420000000 CONTRBUICSES 57 ee4n214 C 1022328686 570042124 8548013438 C 34TSE2652 C
421000000 CONTREUICOES SOCIIS esTosem4  C 10.223288.88 857004214 8548613438 C© ralaTsEes2 ©
421100000 CONTREUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES 5740214 C 1022328086 570042124 8548013438 C 4347502652 C
421110000 CONTRBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOLIDAGAD meawrasm C 2015020.18 12038.756,00 002082084 © :25005T108 C
421120000 CONTREBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS 42030075030 C $£.207.380.70 6277200524 5450530454 C 48053505484 C
440000000 VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCERAS 20881491 C 0,00 47828087 47828087 C 330300558 C
442000000 JUROS E ENCARGOS DE MORA 750958 C 0.00 0.00 000 N 75058 C
442400000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRBUTARIOS 21488 C 000 00 ag N 2488 C
442410000 21488 C 0.00 0.00 000 N 21488 C

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS -
CONSOUDAGAO

3.4 LICITACOES E CONTRATOS

No 3° trimestre de 2025, o Instituto realizou a assinatura de 02(dois) contratos e

01(um) termo aditivo do contrato n® 003/2024. Os contratos em vigor na Autarquia estao

sendo fiscalizados pelos respectivos gestores, os quais acompanham e verificam a

execucao, prazos e valores de pagamento. Segue resumo do quadro abaixo:
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CONTRADADA

N° DO CONTRATO

OBJETO

MODALIDADE

VIGENCIA

VALOR

ATUARIAL CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA

Termo Aditivo n° 001
do Contrato n°® 026/2024

Termo aditivo que tem por
objeto a prorrogacédo do
prazo do Contrato n.°
026/2024,
referente ao processo de
Inexigibilidade de
Licitacdo n.° 005/2024,
inicialmente com vigéncia
de 12 (doze) meses. Com 0
presente aditivo, a vigéncia
sera estendida por mais 12
(doze) meses, passando a
contemplar o periodo de
17 de setembro de 2025 a
16 de setembro de 2026.

Inexigibilidade de
Licitacdo

17/09/2025-
16/09/2025

R$ 198.000,00

NILTEK SERVICOS LTDA

Termo Aditivo n°®
003/2025 do Contrato n°
003/2024

O presente Termo Aditivo
tem por objeto a
atualizacédo do valor global
do Contrato n°
003/2024, firmado com
fundamento no Pregédo
Eletronico n° 176/2023,
em razdo de: | -
Repactuacdo dos valores
contratuais; Il - Acréscimo
guantitativo de
colaboradores.

Pregéo Eletronico

23/01/2025 —
22/01/2026

R$ 5.659.550,81

NP TECNOLOGIA E GESTAO
DE DADOS LTDA

022/2025

Contratagdo de empresa
especializada na prestacéo
de servigos de pesquisa e
comparagéo de precos no

sistema online do

“BANCO DE PRECOS”

Inexigibilidade de
Licitacdo

03/07/2025-
02/07/2030

R$ 63.0037,50

ALEXANDRE OLIVEIRA
LIMA

027/2025

Contratacdo de empresa
especializada em fornecer
10 (dez) unidades de
scanner ADF A4, novos e
de primeiro uso, para

Dispensa de Licitacdo

27/07/2025 —
28/07/2025

R$ 21.483,00
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modernizacdo do parque
tecnologico do
SERGIPEPREVIDENCIA.

A S NASCIMENTO | SAP
COMERCIO E SERVICOS EM
GERAL

029/2025

O presente contrato tem
como objeto a compra de
café torrado e moido,
embalado a vacuo em
pacotes de 250 g,
conforme legislagéo
vigente do Ministério da
Agricultura e/ou ABIC
(Associagéo Brasileira da
Industria de Café).

Dispensa de Licitacdo

11/08/2025-
10/08/2026

R$ 11.768,00

LMS EDUCACAO LTDA

031/2025

Contratagdo de empresa
especializada para
prestacdo de servicos
técnicos especializados de
treinamento e
aperfeicoamento de
pessoal, com foco na
norma ABNT NBR 1SO
9001:2015 — Sistema de
Gestdo da Qualidade,
voltado a capacitacdo dos
servidores do
SergipePrevidéncia

Inexigibilidade de
Licitacdo

03/09/2025-
02/09/2026

R$ 22.800,00

ASSOC NACIONAL DE
CENTROS DE POS
GRADUACAO EM ECONOMIA
- ANPEC

032/2025

Contratacao por
inexigibilidade de
licitagcdo, com fundamento
no art. 74, caput, da Lei n°
14.133/2021, de cota de
patrocinio institucional
junto a Associacao
Nacional dos Centros de
Pds-Graduagdo em
Economia — ANPEC, para
participacdo do
SergipePrevidéncia no

Inexigibilidade de
Licitacdo

29/08/2025-
05/09/2025

R$ 10.000,00
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XXX Encontro Regional
de Economia da ANPEC.

NINA PRODUCOES E
EVENTOS LTDA

035/2025

Contratacdo de empresa
organizadora para 0 3°
Encontro de Bem-Estar do
SergipePrevidéncia.

Pregdo Eletronico

22/09/2025-
21/09/2026

R$ 209.000,00
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4. GERENCIA DE PREVIDENCIA

4.1 AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial> ¢ elaborada quando do encerramento do exercicio
financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso I, da Lei n.° 9.717/98 e Portaria n.°
464/2018 do Ministério da Previdéncia, com prazo de envio até 31/03/2025. Até o 3°
trimestre de 2025 ndo houve notificagdes para o Instituto relacionadas a avaliacao atuarial

que fora enviada.

4.2 CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS

Os processos foram analisados pela Geréncia de Concessdo de Beneficio
(Coordenadoria de Inativos e de Pensionistas), Procuradoria Geral do Estado -
Coordenadoria Previdenciaria— CPREV, revisados pela Assessoria Especial de Processos
e Controle Interno — ASSEPCI e homologados pela Diretoria Executiva. Destacamos que
de acordo com os itens de analise, as diligéncias correspondem ao nimero de processos
devolvidos para correcdo, mas que podem conter mais de uma inconsisténcia.

Os pontos de controle utilizados para a andlise dos processos foram:
documentacao relacionada nas Portarias n° 60/2020 (aposentadoria) e n° 01/2023 (penséo
por morte); planilha de calculo; parecer técnico e juridico; regra do beneficio; documentos
de homologacdo (decisdo do conselho diretor, portaria de concessdo de beneficio e
notificacdo, se houver) e; o cadastro, que para as aposentadorias analisa-se o cadastro do
servidor no tocante aos dados pessoais, dependentes, cargo ocupado e tempo de
contribuicéo e para as pensdes por morte, as informacdes contidas no cadastro de pessoa
(dados pessoais, foto e biometria). Junto a isso, a ASSEPCI verifica se o interessado
recebe outro beneficio previdenciario através do extrato previdenciario, declaracdo de
beneficios do INSS e declaracdo de percepgéo de beneficios, para fins de levantamento e
envio para 0 Gabinete da Presidéncia, o qual é o responsavel pelo envio dos oficios para
0s outros regimes de previdéncia.

As estatisticas de andlise dos processos, com todos 0s erros e inconsisténcias

2 A avaliagdo atuarial é elaborada anualmente. A avaliagdo do exercicio 2025 foi feito com data base em
31/12/2024 e enviada em 17/03/2025.

16



identificados, sdo enviados mensalmente a Diretoria Executiva e para os gerentes dos
setores responsaveis pela sua construgdo, para conhecimento e providéncias quanto as
acOes a serem realizadas para minimizagéo de erros.

A seguir serdo apresentadas uma sintese das estatisticas da analise dos processos
do 3° trimestre de 2025.

Julho:
A Figura 1 apresenta os 6rgaos de origem das concessfes de aposentadorias

analisadas no més. Dentre eles, 12(doze) processos foram da PM/SE e 01(um) da
CBM/SE.

Aposentadoria por Orgio de Origem

¢ & ® P S FEE Y 9

vé%«b%v%o@(,v&

ST & T TS TS T S
{

Figura 1. Processos de concessdo analisados, por 6rgdo de origem — julho/2025

A Figura 2 apresenta as principais inconsisténcias identificadas em todos os
processos analisados no més — concessdes administrativas e judiciais de aposentadoria e
pensdo e revisdo de beneficios, em julho/2025. Destacam-se as inconsisténcias na
planilha de célculo/Retroativo com 28% e dados cadastrais com 19%.
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Inconsisténcias
B Documentacio - Ausénda
® Documentagio -Erro

» Documentacio - llegivel

B Dados Cadastrais

Total de
Inconsisténcias

43 ® Planilha de Calculo/Retroativo
m Parecer Técnico e Juridico
Parecer (PGE)

Documentos DIREX

Figura 2. Inconsisténcias identificadas, por tipo — Julho/2025

Do total de 28 diligéncias® efetuadas, 08 n&o retornaram em tempo habil para
publicacdo no més subsequente.

Resumo - Diligéncias

Figura 3. Diligéncias atendidas e ndo atendidas — Julho/2025

Os processos analisados no més de julho de 2025 foram implantados na
competéncia subsequente. Do total implantado, ndo foi identificado inconsisténcias.

8 As diligéncias referem-se as devolugGes de processos para esclarecimentos e/ou corregdes.
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Agosto:

A Figura 4 apresenta os orgaos de origem das concessfes de aposentadorias

analisadas no més. Dentre eles, 12(doze) processos foram da PM/SE e 04(quatro) do

CBM/SE.
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Aposentadoria por Orgio de Origem
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Figura 4. Processos de concessdo analisados, por 6érgdo de origem —

Agosto/2025

A Figura 5 apresenta as principais inconsisténcias identificadas em todos os

processos analisados no més — concessdes administrativas e judiciais de aposentadoria e

pensdo e revisdo de beneficios, em Agosto/2025. Destacam-se as inconsisténcias em

planilha de célculo com 27% e dados cadastrais com 23%.

Inconsisténcias

= Documentacio - Ausénda
® Documentacgio -Erro
= Documentacio - Ilegivel
Total de ® Dados Cadastrais
Inconsisténcias
48 ® Planilha de Calculo/Retroativo
m Parecer Técnico e Juridico

Parecer (PGE)

Documentos DIREX

Figura 5. Inconsisténcias identificadas, por tipo - Agosto/2025
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Do total de 33 diligéncias efetuadas, 10 ndo retornaram em tempo habil para
publicacdo no més subsequente.

Resumo - Diligéncias

B Diligéneias ndo atendidas H Diligincias Atendidas

Figura 6. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - Agosto/2025

Os processos analisados no més de agosto/2025 séo implantados na competéncia
subsequente. Do total implantado, ndo foi identificada inconsisténcias.

Setembro:

A Figura 7 apresenta os 6rgaos de origem das concessfes de aposentadorias
analisadas no més. Dentre eles, 13(treze) processos foram da PM/SE e 02(dois) do
CBMI/SE.

Aposentadoria por Orgio de Origem
76

Figura 7. Processos de concessdo analisados, por 6rgédo de origem Setembro/2025

A Figura 8 apresenta as principais inconsisténcias identificadas em todos os
processos analisados no més — concessdes administrativas e judiciais de aposentadoria e
pensdo e revisdo de beneficios, em setembro/2025. Destacam-se as inconsisténcias na
Planilha de Célculo/Retroativo 32% e documentos DIREX 26%.
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Inconsisténcias

m Documentagdo - Ausénca
B Documentacdo -Erro
o Documentacdo - llegivel

B Dados Cadastrais

Total de
Inconsisténcias

31 B Planilha de Caleulo /Retroativo
B Parecer Técnico e Juridico
Parecer (PGE)

Documentos DIREX

Figura 8. Inconsisténcias identificadas, por tipo - setembro/2025

Do total de 26(vinte e seis) diligéncias efetuadas, 03(trés) ndo retornaram em
tempo hébil para publicagdo no més subsequente.

Resumo - Diligéncias

Figura 9. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - setembro/2025

Os processos analisados no més de setembro/2025 sdo implantados na

competéncia subsequente. Do total implantado, ndo foram identificadas inconsisténcias.

A partir da verificagdo dos processos de concessdo administrativas e judiciais de
aposentadoria e pensdo e revisdo de beneficios, a ASSEPCI identificou que todos os
registros de aposentadoria foram corretamente implementados, as divergéncias
encontradas foram corrigidas antes da implantagdo ou por meio do processo de reviséo
do beneficio. Quanto aos pagamentos dos beneficios, processaram-se dentro das datas

previstas, conforme calendario do Governo Estadual.

4.3 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A ASSEPCI esta incluida no fluxo de processos administrativos de Certiddo de

Tempo de Contribuicdo, Saldo de Proventos, Isencdo de Imposto de Renda, Finalizagéo
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de Beneficio e Reversdo de Cotas, e eventualmente no fluxo de outros processos que
demandem conferéncia de valores e andlise dos aspectos legais, como Prorrogacao de
Censo Universitério e outros. O intuito é promover a conferéncia destes ap6s terem sido
abertos na Geréncia de Atendimento do SERGIPEPREVIDENCIA, encaminhados — em
alguns casos como nos processos de Isencdo de Imposto de Renda - para emissao de
Parecer na Procuradoria Geral do Estado e efetivacdo na folha de pagamentos, bem como
elaboracdo de célculos retroativos na Geréncia de Pagamentos — GERPAG, para entéo
serem homologados pela Diretoria Executiva.

Destacamos que de acordo com os itens de analise, as diligéncias correspondem
ao namero de processos devolvidos para corre¢do, mas que podem conter mais de uma
inconsisténcia.

Os pontos de controle utilizados para a analise dos processos foram:
documentacao instruida no check-list do Instituto, necessaria a abertura dos processos;
documentos de homologacdo (decisdo do conselho diretor, notificacdo, portaria e
despacho de autorizacdo de pagamento, se houver) e; planilha de célculo referente aos
valores tanto a restituir ao requerente quanto a ser ressarcido ao Instituto, quando
necessario. Sobre o cadastro, analisamos o cadastro do servidor ou pensionista no tocante
aos dados pessoais.

A seguir serdo apresentadas uma sintese das estatisticas da analise dos processos
do 3° trimestre de 2025.

Julho:

Processos Verificados

b
b
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Figura 10. Processos analisados, por tipo — Julho/2025

Os processos de Isen¢édo de Imposto de Renda e Saldo de proventos destacaram-

se no més de julho2025, correspondendo a 60% do total analisado no més. A maior
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quantidade de processos analisados foi de Isencdo de Imposto de Renda (116 processos)

e Saldo de Proventos (26 processos).

Do total de 23(vinte e trés) diligéncias efetuadas, 03(trés) néo retornaram dentro
do més.

Resumo - Diligéncias

- T

B Diligéncias ndo atendidas B Diligéncias Atendidas

Figura 11. Diligéncias atendidas e ndo atendidas — Julho2025

As diligéncias supracitadas foram referentes aos documentos de homologagéo da
DIREX.

O levantamento mostra que o indicador de diligéncia dos processos
administrativos foi de 13% (percentual de diligéncias em relacdo a quantidade total de

processos analisados).

Agosto:

Processos Analisados
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Total FRORADGACAD  ISENGAD DE SALDODE (ERMODADDE  REAVALIAFAD  PAGAMENTOS  REVERSADDE  FINAUZACADDE  DENUNCIA CERTIDAD DE RECURSD
CENSD  IR/CONTRIBUICAD  PROVENTOS TEMFODE ~ PEAOAMEDCA  RETROATIVOS  APOSENTADORIA  BENEFICID TEMPO D HIERARQUICO
UNIVERSITARI  PREVIDENCIARIA CONTRBUKAD CONTRIBUICAD
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Figura 12. Processos analisados, por tipo — Agosto/2025
Os processos de Isencéo de Imposto de Renda e Saldo de Proventos destacaram-
se no més de agosto/2025, correspondendo a 52% do total analisado no més. A maior
quantidade de processos analisados foi de Isencdo de Imposto de Renda (55 processos) e

Saldo de Proventos (42 processos).

Do total de 30(trinta) diligéncias, 03(trés) ndo retornaram dentro do més.
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Resumo - Diligéncias

-

W Diligéncias nie atendidas W Diliggncias Atendidas

Figura 13. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - Agosto/2025

Entre as diligéncias supracitadas, 20(vinte) foram referentes a documentacao e
11(onze) referentes a documentagdo de homologacéo da DIREX.

O levantamento mostra que o indicador de diligéncia dos processos
administrativos foi de 16% (percentual de diligéncias em relacdo a quantidade total de

processos analisados).

Setembro:

Processos Analisados

174

|

|
]
(5]
-
[

s

TOTAL

DENTINCIA | =

ISENCAD DE
IR/CONTRIBUICAD
PAGAMENTOS
RETROATIVDS
BANCARIA

RESERVA DECOTA I ol
COTA

PREVIDENCIAR 14
UNIVERSITAR 10

CONTRIBUICAD
REVERSAD DECOTAS | +
DEPENDENTE
ALTERACAO DE CONTA
DESCONTADOS
INDEVI DAMENTE

SALDD DE PROVENTOS

PRORROGACAD CENSO
REAVALIACA O PERICIA
MEDICA

2022.1.1105453 PA

CONTRIBUICAD [RV] -
RESTITUICAD DE VALORES |

CERTIDAD DE TEMPO DE
CERTIDAD DETEMPO DE |
INCLUSAG (EXCLUSAD DE

FINALIZACAD DE BENEFICIO
LIBERACA O DE RESERVA DE

Figura 14. Processos analisados, por tipo — setembro/2025

Os processos de Isencdo de Imposto de Renda e saldo de proventos destacaram-
se no més de junho/2025, correspondendo a 56% do total analisado no més. A maior
quantidade de processos analisados foi de Isencdo de Imposto de Renda (64 processos) e

saldo de proventos (33 processos).

Do total de 25 (vinte) diligéncias, todas retornaram dentro do més.
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Resumo - Diligéncias

——

u Diligincias nio atendidas W Diligéncias Atendidas

Figura 15. Diligéncias atendidas e ndo atendidas — setembro/2025

Das 25(vinte) diligéncias supracitadas, 13(treze) foram referentes as
documentacdes de homologacéo da DIREX e 11(onze) outras documentacdes.

O levantamento mostra que o indicador de diligéncia dos processos
administrativos foi de 14% (percentual de diligéncias em relacdo a quantidade total de

processos analisados).

4.4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacdo Previdenciaria € gerenciada através do Sistema de
Compensacao Previdenciaria entre 0 Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) — COMPREYV — onde séo cadastrados o0s
requerimentos de compensacgédo para outro regime.

Ressaltamos que o valor contabilizado no 3° trimestre de 2025 refere-se a
requerimentos recebidos anteriormente, e que 0s pagamentos desses valores ndo sao feitos
na mesma competéncia. Nos meses de julho, agosto e setembro de 2025 foram recebidos
pagamentos de compensacdo referente as competéncias dos meses de maio a julho,

conforme prints abaixo:
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Julho/2025:

5 Agéncia 029 Tipo 24 Conta 401381-9
INSTITUTO DE P DOS S DO EDE S SE

Banese

Saldos e extratos

Saldos e crédito disponivel
Saldos (R$) & Crédito pré-aprovado (R$)
Da conta 102936453+ Crédito Rapido 0,00
Aplicagbes disponiveis para saque 0,00
Limite especial contratado 0,00
Bloqueado 0,00
Débito programado 0,00
Disponivel para saque 1.029.364,53 +
Valores aplicados
CDB APLICAGAO AUTOMATICA 0,00
Extrato de conta corrente
Filtro
Por tipo de lancamento: Todos Por tipo de ransagdo: Todos
Periodo Soli 01/07/2025 a 31/07) Saldo Anterior: 30242 +

Langamentos Futuros
+

Data Local Histérico Docto Valor (R$) Saldo Conta(R$)
01/07/2025 Plat de TED SPB-PAG 000000010 34,90+ 337,32+
Negdcios 029 001 3632 BAHA 13.937.0740001-58
01/07/2025 Plat de TED SPB-PAG 000000026 723,10+ 1.060,42 +
129 001 38 28227 BAHIA ZENDA 13037 9

141047 +

070772025 Plat de REC PIX 000988001 168,26 +
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Data Local Historico Docto Valor (RS)  Saldo Conta(RS$)

Platde  TED SPE-PAG 000000117 4526 + 2203,
ocios 029 001 1897 000332514201-1 SAQ PAULO PREVIDENCIA SPPREV 48.377.22200003-80
07107/2025 Platde  TED SPB-PAG 000000173 379,86+ 1258364 +
Negocios 029 001 1897 000000020438-2 FUNDO FINANCEIRO - FUNFIN 46,252 63010001-85
07007/2025 Platde  TEDSPB-PAG 000000179 902,27 + 1348591+
egocios 029 001 1897 0000000204374 FUNDO PREVIDENCIARIO - FUNPREV 48.262.357/000188
p7107/2025 Plat. TED SPB-PAG 000000371 307,08 +
eg6ci0s 029 001 1834 000000240655-5 IPSEN-APL PAGTO BEN 41.134 820/0001.20
Plat. D SPB-S ) 1 292 5
07/07/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 389,96 - 2.306.258,80 +
GESTORA
0710712025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 350,05 - 230590875 +
GESTORA
07/07/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 758,00 2305.150,75 +
GESTORA
0710712025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 28781 2.304.862,94 +
GESTORA
16007/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 229285577 - 12007,17 +
GESTORA
1610772025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 43429 1157288+
GESTORA
16007/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 389,96 - 1118292 +
GESTORA
1700772025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 393,25 - 10.789,67 +
GESTORA
1700772025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 745,26 - 10.044,41 +
GESTORA
1710712025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 168.26 - 9.876,15+
GESTORA
2200712025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 307,08 - 956907 +
GESTORA
2200712025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1.282,13- 8.266,04 +
GESTORA
23/07/2025 Plat de  TED SPB-PAG 000000211 39325+ 8680,19+
Negécios 029 2370643 000000013126-1 SISTEMA UNIPREV SOC SERV PUB CIVIS 07,054 460000170
25/07/2025 Plat. e TED SPB-PAG 000000006 3490+ 871509+
Negdcios 029 001 3832 000000062822-7 BAHIA SECRETARIA DA FAZENDA 13.937.0730001-88
25/07/2025 Plat de  TED SPB-PAG 000000020 723,10+ 943819+
Negdcios 029 001 3832.000000082822-7 BAHIA SECRETARIA DA FAZENDA 1363707300188
25/07/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 866229 - 7590+
GESTORA
2800772025 Plat. de  RECPIX 000988001 168,26 + 94416+
Negdcios 988 FUNFN
310772025 Plat de  RECPIX 000988001 350,05 + 120421+
Negdcios 988 FUNPREV MT
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Agosto/2025:

5 Agéncia 029 Tipo 24 Conta 401381-9
INSTITUTO DE P DOS S DO E DE S SE
Banese
Saldos e extratos
Saldos e crédito disponivel
Saldos (RS) & Crédito pré-aprovado (RS)
Da conta 1029.36453+ Crédito Ripido 0,00
Aplicagdes disponiveis para saque 0,00
Limite especial contratado 0,00
Bloqueado 0,00
Débito programado 0,00
Disponivel para saque 1.029.364,53 +
Valores aplicados
CDB APLICAGAO AUTOMATICA 0,00
Extrato de conta corrente
Filtro
Por tipo de langamento: Todos Por tipo de transag3o: Todos
Periodo Solicitado: 01/08/2025 a 31/08/2025 Saldo Anterior: 1.294,21+
Langamentos Futuros
Data Local Histérico Docto Valor (R§)  Saldo Conta(R$)
04/08/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 758,00 - 53621+
GESTORA
05/08/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000052 287,81+ 82402+
Negdcios 029 237
05/08/2025 Plat. de TED SPB-STR 000000405 43429+ 125831+
m’ 308 029 104 1294 000000500101-5 GEPE SEPAZ TED ISENTA 10.572.014/0001-33
05/0872025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 393,25- 865,06 +
GESTORA
06/08/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000051 151,97+ 101703+
Negdcios 029 001 257 AGEPREV PL
06/08/2025 Plat. de TED SPB-STR 000000437 1264574+ 1366277+
Negdcios 029 1
07/08/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000048 74526+ 14.408,03 +
Negécios 029 001 1857 000332514201-1 SAQ PAULO PREVIDENCIA SPPREV 46.377.222/0003-60
07/08/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000167 37986+ 14.787,89 +
Data  Local Historico Docto Valor (RS)  Saldo Conta(RS)
071082025 Platde  TED SPB-PAG 000000249 902,27 + 15.690,16 +
Negdcios 029 001 1857 0000000204374 FUNDO PREVIDENCIARIO - FUNPREV 46.252.35710001-6¢
071082025 Platde  TED SPB-PAG 000000285 307,08+ 15.997.24 +
Negocios 029 001 1634 000000240555-5 IPSEN-APL PAGTO BEN 41,134 82600001:20
071082025 Platde  TEDSPB-STR 000000292 389,96 + 16.387,20 +
Negocios 029 104 4064 0005752066030 PREV RIO INST PREV 04,888.33010001-16
07/08/2025 Plat. de TED SPB-STR 000000419 1200688 47 + 1.217.075,67 +
Negocios 029 001 1607 00009873886s- DO SEGURO SOCIAL 29.979.036/10001-40
111082025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 389,96 - 121668571 +
GESTORA
1110822025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 307,08 - 1216.378,63 +
GESTORA
111082025 TRANSF P UNIDADE 00372011 168,26 - 121621037 +
GESTORA
1110822025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 28781- 1.215.922,56 +
GESTORA
111082025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1.200.688,47 - 1523409+
GESTORA
1110812025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 15197 15.082,12+
GESTORA
1110822025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 350,05- 1473207 +
GESTORA
1110812025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 74526 - 13.986,81 +
GESTORA
1110822025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1264574 - 134107+
GESTORA
1110822025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 43429 906,78 +
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Setembro/2025:

5 A'?éncla 029 Tipo 24 Conta 401381-9
INSTITUTO DE P DOS S DO E DE S SE
Banese
Saldos e extratos.
Saldos e crédito disponivel
Saldos (RS) & Crédito pré-aprovado (RS)
Da conta 1.029.364,53 + Crédito Rapido 0,00
Aplicagbes disponiveis para saque 0,00
Limite especial contratado 0,00
Bloqueado 0,00
Débito programado 0,00
Disponivel para saque 1.029.364,53 +
Valores aplicados
CDB APLICAGAO AUTOMATICA 0,00

Extrato de conta corrente
Filtro
Por tipo de langamento: Todos Por tipo de transagdo: Todos

Periodo Solicitado: 01/09/2025 a 30/09/2025 Saldo Anterior:  1.468,29 +
Langamentos Futuros
+
Data Local Histérico Docto Valor (R$)  Saldo Conta(RS$)
- TS5

de D :
Negécios 029 001 3832 000000992822-7 BAHIA-
Plat. de

GESTORA

0210912025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 393,25 - 201483+
QESTORA
TED S 151,97 +

Data Local Historico Docto Valor (RS) Saldo Conta(RS)

13.212,39 +
VR PREV COMPREV 13.444 605/0001-13

05/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1.282,13- 1.462.603,14 +
GESTORA

05/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 758,00 - 146184514 +
GESTORA

05/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 307,08 - 1.461.538,06 +
GESTORA

05/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 151,97 - 1.461.386,09 +
GESTORA

05/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 350,05 - 1.461.036,04 +
GESTORA

10/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1.271.021,62 - 190.014,42 +
GESTORA

15/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 389,96 - 189624 46 +
GESTORA

15/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 218,03 - 189.406,43 +
GESTORA

15/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 287,81 - 189.118,62 +
GESTORA

15/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 43429 - 188.684,33 +
GESTORA

15/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 745,26 - 187.939,07 +
GESTORA

17/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 175.102,03 - 12.837,04 +
GESTORA

TED SP! G 000000101 39325+

s 029 126-1 SISTI ;R 1y 1§
23/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 17,90 - 1321239 +
GESTORA
23/09/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 13.212,39 - 0,00 +
GESTORA

00588001 T68.26 +

TO000000F 7510+

DA FAZENDA 13.937.073/0001-5¢

29



4.5 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP* - da Autarquia continuou
regular no 3° trimestre de 2025, com validade até 02/11/2025, entretanto, foi emitido por
determinacéo judicial, devido a extincdo do Fundo Previdenciario do Estado de Sergipe
— FUNPREV/SE.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
hb Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINACAQ JUDICIAL

Ente Federativo: Governo do Estado de Sergipe UF: SE
CNP)J Principal: 13.128.798/0001-01

COM F
ABRIL DE 2001
IRREGULAR EM
SUSPENSAS CO
DESTE CERTIFICADO.

CONSTITUICAO FE .
DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ES'
: N® 9717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO
AE DETERMINACAO JUDICIAL, NAQ REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAQ

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quantc ac seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 7, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido

il Celed s, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,

financiam,

ent bvengdes em geral de orgiios ou entidades da administragdo direta e
indireta da un

iii. ~Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
estado

3o do presente certificado estd condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no endereco: hitp://www.orevidencia,gov.br, pois estd sujeito a cancelamento

por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO,

[O]22
EMITIDO EM 06/05/2025 N.° 948001 -
VALIDO ATE 02/11/2025 243340

Fonte: CADPREV
4.6 DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS - DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR é um
documento destinado ao envio das bases de célculo, dos valores arrecadados e de outras
informacdes necessarias a verificagdo do carater contributivo e da utilizacdo dos recursos
previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissao do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a Portaria
do MPS n°01/2017.

4 A renovagdo do CRP é semestral. O ultimo levantamento deste dado foi feito em 05/05/2025.
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O DIPR do periodo de julho/agosto de 2025 foi publicado dentro do prazo

previsto, conforme comprovado nos prints abaixo:

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
DECLARAGAO DE VERACIDADE

NOME DO ENTE Jue ] CNPJ | BIMESTRE | oaos oe envio
Governo do Estado de Sergipe |se]| 131270000101 | suuaGo-205 | 24002026 12:33:19
Atestamos, na forma da lel o para todos o8 fins de direlto, quo as do D do
Repassas - DIPR acima idenificads, [otllzadss a0 quadro abaixo, 380 vardicss, ¢ quo 10408 o8 valores nels deciarados foram whtivaments

polo ente fedorativo o recebidos pela unidade gestora do RPPS, bem como os valores do dosta foram

Extamos clenies de que & omlsslo de informeges no DI cu 8 inserco de informeghes faleas 0u tiversas das qub teveriam Constar, qut PO
rosultar na emiss3o indevida do Cortificado de Regularidade Previdencidria - CRP, serd passivel de comunicag3o ao Ministério Publico Federal, para
que se apure a eventual prética do llicito de falsidade ideologica, tipificado no artigo 299 do Cédigo Penal.

PRESTADAS NO DIPR
DESCRIGAO Julho Agosio
do Ente 160.205.252,04 162.060.668,25
BASES DE CALCULD: dos Servidores 160.205.252,04 162.060.668,25
dos Aposentados 0,00 0,00
dos Per 0.00 0.00
do Ente 45.204.344,10 45.453.976,53
CONTRIBUIGOES REPASSADAS: [-005 Servidores 22.437.477.05 22,696 871.25
dos Aposentados 0.00 0,00
dos Pensionistas 0,00 0,00
DEDUGOES 0,00 0,00
APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 141.567.180,17 171.188.624,02
PARCELAMENTOS 0,00 0,00
BASES DE CALCULO DA UNIDADE GESTORA 37.469.921,21 38.134.944,38
CONTRIBUIGOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA 5.250.921,65 5.344.357,08
BASES DE CALCULO - MILITARES 97.291.788,10 102.938.250,86
CONTRIBUIGOES ARRECADADAS - MILITARES 10.215.637,75 10.808.516,34
REMUNERACAO BRUTA 544.577.631,57 549.833.846,10
NUMERO DE BENEFICIARIOS 62.130 62.561
DEMAIS INGRESSOS DE RECURSOS 19.486.471,58 1.655.665,13
UTILIZACAO DOS RECURSOS 263.665.152,79 270.082.712,70
Governo do Estado de Sergipe - SE, em 30/110:2025
JOSE MACEDO SOBRAL JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE
Ranressntante 1 acaat e Ente Ranrasantants ds lnidiada Gasinrs

Fonte: CADPREV

5. GERENCIA DE INVESTIMENTOS

5.1. DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més subsequente, relativamente as informac6es das aplicacfes do més
anterior, segundo a Portaria n® 001/2017 do antigo Ministério da Previdéncia Social. No
3° trimestre de 2025, todos os meses foram enviados no prazo, conforme verificados no

extrato abaixo:
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W " CADPREV Ministéno da Previdéncia Social
i

Fonte: CADPREV

5.2 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos® do exercicio de 2025 foi formulada pelo Comité de
Investimentos do SERGIPEPREVIDENCIA e aprovada pelo Conselho Estadual de
Previdéncia Social — CEPS na reunido ordinaria do dia 16/12/2024.

5.2.2 Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN

O prazo de envio do DPIN® para 0 ano de 2025 foi 26/12/2024. Conforme

verificados no extrato abaixo, o demonstrativo foi enviado dentro do prazo:

¥ CADPREV

Fonte: CADPREV

5> A elaboracdo da Politica de Investimentos é anual. Geralmente o levantamento ocorre nos meses de
novembro e dezembro do exercicio anterior.
60 envio do DPIN é feito anualmente. Geralmente o levantamento ocorre no més de outubro.
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5.3 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

5.3.1 Capacitagéo do gestor de recursos do RPPS e membros do comité de

investimentos

De acordo como inciso |1, do art.8°-B, da Lei n®9.717 de 1998, os responsaveis
pela gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas
em exame organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo
no mercado brasileiro de capitais, no minimo o CPA-20. Através do Decreto n° 52 de
mar¢co de 2022, foi alterada a composicdo do Comité de Investimento do
SERGIPEPREVIDENCIA, com a substituicdo de um dos membros, sendo a composicao
atual:

| - José Roberto de Lima Andrade, na qualidade de Diretor-Presidente;

Il — José Normando da Mota Guimaraes

Il — Lucas Silva Pedrosa

IV - Andrea Cristina de Andrade Macedo

V — Bruno Rolemberg Dantas Barreto

A ASSEPCI atestou a capacitacdo do atual gestor de recursos do
SERGIPEPRVIDENCIA, José Roberto de Lima Andrade, através de certificado
expedido pelo Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial LDTA.

De acordo com o paragrafo Gnico do art. 8°-B, da Lei n° 9.717 de 1998, os
requisitos a que se refere o inciso Il do caput deste artigo aplicam-se também aos
membros do comité de investimentos da unidade gestora do RPPS/SE, que é de pelo
menos a maioria ser certificada com, no minimo, a CPA-10. A ASSEPCI atestou a
capacitagdo dos membros do Comité de Investimentos do SERGIPEPREVIDENCIA,
através de certificado expedido pelo Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo
Empresarial LDTA, conforme dados abaixo:

- José Roberto de Lima Andrade:
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSION CERTIFICADO PELO |

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagio
Certificasho dos dirigentes do érgho ou entidade gestora do RPPS
Nivel: Bisico (CPRPPS DIRIG )

Modalidade de Cernficagio: A
Data de Aprovagho 2m
Data de Validade:
Data de Conclusdo

vagio prévia em exame por prova e tinilos
Niimero da Certificagho:  0453§7632162712

A veracidade das informagdes contidas neste Certificado deve ser checada através do site- https //certificated certificaonline institutototum com br/a/home.

- José Normando da Mota Guimaraes:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

ROFISSIONAL CERTIFICADO PELO |

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

JOS¢ NORMANDO DA MOTA GUIMARAES FILHO

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificaga

Certificagio do responsivel pela gestio dos recursos ¢ membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Bisico (CP RPPS CGINV 1)

Modalidade de Certificagio: Aprovagio prévia em exame por prova e titulos
Data de Aprovagio:
Nimero da Certifi
Data de Validade:
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- Lucas Silva Pedrosa:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTIT

(o] Totum de D to e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

LUCAS SILVA PEDROSA

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagio:

Cemificagio do responsivel pela gestdo dos recursos e membros do conuté de investimentos do RPPS

Nivel: Bisico (CPRPPS CGINV T)

Modalidade de Certific
Data de Aprovagdo: 13/112023

Nimero da Certificago: 221989928442711
Data de Validade: 13112027

d0: Aprovagho prévia em exame por prova e tirulos

A verscidade das informagdes contidas neste Certificado deve ser checada através do site: hitps //certificated certificaonline institutototum com be/a/home

- Andrea Cristina Andrade Macedo:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

FISSIONAL CERTIFICADO PELO IN
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

ANDREA CRISTINA ANDRADE MACEDO

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagio:
Nivel: Basico (CP RPPS CGINV 1)
Modalidade de Certificagio: Apee “via cm cxame por i

o 2012024 Niimero da Certificagio: 2191263076428

- Bruno Rolemberg Dantas Barreto:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSION CERTIFICADO PELO

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

BRUNO ROLEMBERG DANTAS BARRETO

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagdo:

Certificagio do responsivel pela gestio dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS
Nivel: Basico (CPRPPS CGINVI)

Modalidade de Certificagio: Aprovagio prévia em exame por prova e titlos

Data de Aprovagdo: 117122023

Numero da Certificagdo: 119585988982712

Data de Validade: 111222027

A veracidade das informagdes contidas neste Certificado deve ser checada através do site: hitps://certificated certificaonline institutototum com be/s/home
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5.3.2 Meta de Investimento

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2025 € de
IPCA+4,91%. De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos
no periodo até é de R$ 38.548.343,55.

@

SERGIPE

PREVIDENCIA

PORTFOLIO DE INVESTIMENTO 9/2025

DISTRIBUIGAO RENT.

APLICAGAO SEGMENTO ivestoor  PpIREME0 vaorumm.  (RENT SALDO ATUAL
B TCRCORRREE e FINANPREV 534 3752093102 123 2.058.856,93
BB RF LP TESOURO SELIC RENDA FIXA FINANPREV 80,63 9,874229891 119 31.081.207,23
CAIXA BRASIL TP FI RF LP RENDA FIXA FINANPREV 0,06 6,548295000 121 24.883 51
PO PREVIENCWRIORE FERFL. - RENoW Fika e 1,21 3752993102 123 467.71096
FRPPEVEENCIBIORETERIL: polWpih o p 1275 3752093102 123 4915594,02
TOTAL INVESTIMENTOS 100,00 38.548.343,55
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 0,00
TOTAL GERAL 100,00 38.548.343,55

Através dos extratos das aplicacdes do portfélio de investimentos, a ASSEPCI

atestou o saldo acumulado, conforme extratos abaixo:
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z G3310310516089801
03/10/2025 10:58:15
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

[ Cliente
Agéncia 36110
Conta 6577-3 FUNDO F P E S FINANPR

Més/ano referéncia SETEMBRO/2025

[RF LP Tesouro Selic - CNPJ: 4.857.834/0001-79

Data  Historico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/08/2025 SALDO ANTERIOR 28.734.794,14 2.944.951,812380
26/09/2025 APLICA(;RO 2.000.000,00 202.766,801446 9,863547611 3.147.718,613826
30/09/2025 SALDO ATUAL 31.081.297,23 3.147.718,613826 3.147.718,613826

[Resumo do més

SALDO ANTERIOR 28.734.794,14
APLICAGOES (+) 2.000.000,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 346.503,09
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

1OF () 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 346.503,09

= 1.081

[ valor da Cota |

29/08/2025 9,757305371

30/09/2025 9,874229891

[ Rentabilidade ]
No més 1,1983

No ano 10,1659

Ultimos 12 meses 13,0183

G3310310516089801
03/10/2025 10:58:36
‘ Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
GOVERNO
Cliente
Agéncia 3611-0
Conta 6949-3 INSTITUTO SERGIPEPREV
Més/ano referéncia  SETEMBRO/2025
BB Previd RF Perfil - CNPJ: 13.077.418/0001-49
Data  Histérico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
29/08/2025 SALDO ANTERIOR 46997717 126.779,039196
02/09/2025 RESGATE 8.000,00 2155585484 3711288678 124623453712
Aplicagao 30/01/2025 8.000,00 2.155,585484
30/09/2025 SALDO ATUAL 467.710,96 124.623 453712 124,623 453712

| Resumo do més

SALDO ANTERIOR 469.977,17
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES () 8.000,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 573379
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

10F () 0,00

RENDIMENTO LIQUIDO 5.733,79

[ Valor da Cota

29/08/2025 3,707057382
30/09/2025 3,752993102
Rentabilidade

No més 1,2391

No ano 10,4986

Ultimos 12 meses 13,3243
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G3310310516089801
z 03/10/2025 10:59:07
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
GOVERNO
Cliente
Agéncia 3611-0
Conta 7465-9 SERGIPE PREVIDENCIA FCVS

Més/ano referéncia SETEMBRO0/2025

| BB Previd RF Perfil - CNPJ: 13.077.418/0001-49

Data  Historico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
29/08/2025 SALDO ANTERIOR  4.842.776,65 1.306.366,790507
04/09/2025 APLICACAO 12.681,35 3.413,106956 3,715485674 1.309.779,897463
30/09/2025 SALDO ATUAL 4.915.594,92 1.309.779,897463 1.309.779,897463

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 484277665
APLICAGOES (+) 12681,35
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 60.136,92
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

10F () 0,00

RENDIMENTO LiQUIDO 60.136,92

| Valor da Cota

29/08/2025 3,70:1057382
30/09/2025 3,752993102
Rentabilidade

No més 1,2391

No ano 10,4986

Ultimos 12 meses 13,3243

CAIXA ol
. P P P |
Eammmv é‘::;mw f"""“?’w;;':’ |

Rentabdidade do Fundo
NoMist)  MoAnofk)  NosUMimos 2Mesesth)  Coaem 23080035  Cotaem 300025
12m | e | 13200 | sssmowo || sswsso

Adminstradors.

| 28 AamraTaoo
Econdmica Federal Pauksa n*230, 11 andar Bea Vs, | 00.360.3050001.0¢
io Pauk/SP - CEP 01310300
Clste

) Corwrt
09314 825000155 [370n0005752186s67 | aeazs | ovn
ise 3P 5 e s ko

i
Hstrics Valor em RS O g Coms
Sako Reterer WSS 3739390850
Robcagies (1] 0.900000
Resgalzs 000 0000000
Rendimento Bruto no Més 2THC
=R 00
000

Tama de Saida 000

btk | N
)V s i oo gl o v )
Movmentagio Detaiada
Do Hssinen Valor RS Case g Cotss.
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6. GERENCIA DE PLANEJAMENTO

A ASSEPCI realiza 0 acompanhamento trimestral do Plano de Ag&o do ano, tendo
em vista verificar a conformidade da sua execugdo com 0s prazos previamente
estabelecidos. Das 08(oito) acbes com prazo de termino para o 3° trimestre de 2025,

01(uma) foi concluida; 07(sete) foram reprogramadas.
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7. MONITORAMENTO DAS FERRAMENTAS DE GOVERNANCA E DOS
PROGRAMAS DE GESTAO

7.1 PRO - GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pr6-Gestdo RPPS € um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguir as melhores praticas institucionais, visando maior controle
interno, governanga e transparéncia.

E a avaliacdo, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, do sistema de gestao existente, com a finalidade de identificar sua
conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das a¢Ges, nos respectivos
niveis de aderéncia, que representamos diferentes graus de complexidade que poderdo ser
atingidos, desde o Nivel I, mais simples, até o Nivel IV, mais complexo.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado -
SERGIPEPREVIDENCIA recebeu a recomendago para o Nivel IV do Pr6-Gestdo em
novembro de 2024.

Considerando as atribuicdes da ASSEPCI, de monitoramento trimestral das
acOes do Pro-Gestdo Nivel IV, foram feitas recomendacdes quanto ao cumprimento das
acOes de cada dimensédo e o acompanhamento das providéncias adotadas pelos setores
responsaveis para implementar as a¢fes ndo atendidas, ou até mesmo em andamento, mas

ndo concluidas, conforme periodicidade de apresentacao do relatério de controle interno:

3.1. Controle Interno 2025

3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do
RPPS

3.1.2. Manualizagéo das atividades das areas de atuagdo do
RPPS

3.1.3. Certificacdo Dos Dirigentes, Membros Dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel Pela Gestdo | Em conformidade.
Dos Recursos e Membros Do Comité De Investimentos

Em conformidade.

Em conformidade.

3.1.4. Estrutura de Controle Interno Em conformidade.

3.1.5. Politica de Seguranca da Informagéo Em conformidade.

3.1.6.  Gestdo e Controle da base de dados cadastrais

. o S Em conformidade.
dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

3.2. Governanga Corporativa 2025
3.2.1  Relatério de Governanga Corporativa Em conformidade.
3.2.2  Planejamento Em conformidade.
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3.2.3  Relatério de Gestdo Atuarial Em conformidade.
3.2.4  Codigo de ética

3.25  Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranga do
Servidor e Revisdo De Aposentadoria Por Incapacidade

Em conformidade.

Em conformidade.

3.2.6 Politica de Investimento Em conformidade.

3.2.7 Comité de Investimento Em conformidade.

3.2.8  Transparéncia Em conformidade
3.2.9 Definicdo de Limites de Algadas

3.2.10. Segregacao das atividades

Em conformidade.

Em conformidade.

3.2.11. Ouvidoria Em conformidade.
3.2.12. Diretoria Executiva Em conformidade.
3.2.13. Conselho Fiscal Em conformidade.
3.2.14. Conselho Deliberativo Em conformidade.
3.2.15. Mandato, Representacédo e Conselho Em conformidade.
3.2.16. Gestdo de Pessoas Em conformidade.

3.3 Educacdo Previdenciaria 2025

3.3.1. Plano de Acéo de Capacitagdo Em conformidade.

3.3.2 Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade Em conformidade.

No tocante ao item Transparéncia da referida certificacdo, a ASSEPCI verificou
as informacdes disponiveis no site, e solicitou aos responsaveis, através de comunicacdes
formais por e-mail institucional, as respectivas informacdes para publicacéo e atualizacéo
no site.

A ASSEPCI atesta a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de

todas as acOes atendidas na auditoria de certificacdo no nivel IV.

8. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Este relatério concentrou-se na analise e acompanhamento de alguns dos

principais aspectos, assim como da Legalidade de algumas operac@es do Instituto.

8.1 RECOMENDACOES

No decorrer do 3° trimestre de 2025, foram encaminhas as seguintes

recomendacdes pela ASSEPCI:
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RECOMENDACAO

RESPONSAVEL

CRIACAO DO EVENTO DIPREV

Seguimento

Responsavel

Status

GERCON EM ANDAMENTO
GRATIFICACAO POR TITULACAO -

POLICIA PENAL

BENEFICIOS POSTO/GRADUACAOQ DIPREV GERCON EM ANALISE
ASPIRANTE A OFICIAL

De forma periddica, através de comunicac¢@es formais por e-mail institucional a

ASSEPCI atesta se as recomendacdes foram atendidas pelos setores correspondentes. Até

a data de elaboracédo do presente relatorio, uma recomendacao nédo foi atendida.

Aracaju/SE, 04 de dezembro de 2025
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