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PORTARIA N° 18/2025
De 26 de Margo de 2025

Designa o(a) servidor(a) para responder pelo expediente
da funcdo de Gerente de Recursos Humanos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe — SERGIPE PREVIDENCIA.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA, no uso de

suas atribui¢cdes legais e de conformidade com o § 1° do artigo 11 da Lei n° 5.852, de 20 de margo de 2006, resolve:

Art. 1° - Designar o(a) servidor(a), JARBAS OLIVEIRA GONCALVES, inscrito(a) no CPF de n°
045.XXX.XXX-75, servidor(a) comissionado(a), para responder pelo expediente da funcdo de GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS em substituicao o(a) servidor(a) ALINE DE SOUZA MENDONCA, inscrito(a) no CPF de n°
002.XXX.XXX-74 nomeada pela Portaria n° 055/2021 do SERGIPEPREVIDENCIA onde o(a) mesmo(a) entrara

em gozo de férias por 15 dias, produzindo seus efeitos a partir de 27 de Margo de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir da sua publicagao, revogadas as disposigoes em

contrario.

Publique-se, cientifique-se, registre-se, cumpra-se.

Aracaju, 26 de Margo de 2025.
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