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CONVENIO n°. 01/2024

CONVENIO DE COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DE SERGIPE -
SERGIPEPREVIDENCIA E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE -
UFS, RECONHECIDA PARA CONCESSAO
DE ESTAGIO, CONFORME DISPOE A LEIN
° 11.788, DE 25.09.2008.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE -
SERGIPEPREVIDENCIA, sediado na Praca General Valaddo n°. 32, Aracaju/SE , inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n.° CNPJ, sob 0 n.° 08.042.552/0001-74, neste ato
representada pelo seu Diretor Presidente, o Sr. JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE, ¢ a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE — UFS ,com sede na Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos, inscrita no CNPJ n°® 13.031.547/0001-04-, representada neste ato pelo seu Reitor,
o Sr. VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO, CPF n.° 799.275.005-15 ¢ RG n.° 0648339688
SSP/BA.

RESOLVEM celebrar o presente CONVENIO, com a finalidade de proporcionar estagio aos alunos
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
— UFS, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, na Lein® 14.133,
de 1° de abril de 2021, no que couber, na Lei de Diretrizes Orcamentarias do corrente exercicio,
consoante 0 processo administrativo n° 40/2024-CONVENIO-SERGIPEPREVIDENCIA, ¢
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

1.1. - O objetivo do presente Convénio de Cooperacio ¢ proporcionar estdgio aos
alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE - UFS visando a complementa¢dao do ensino e da aprendizagem em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, para que possam ser instrumentos de integragao da teoria
unida a pratica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VINCULO EMPREGATICIO

2.1. - O estagio ndo cria qualquer vinculo empregaticio, conforme dispde o artigo 3
e 15 da Lei n° 11.788, de 25.09.2008, devendo este instrumento ser mencionado no Termo de
Compromisso contratado com o estagiario.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INSTITUICAO DE ENSINO

3.1. A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS, devera encaminhar os
estagiarios para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe —
SERGIPEPREVIDENCIA.

3.2. Indicar um supervisor para acompanhamento, controle e avaliagao dos estagios;

3.3. Efetuar se possivel, a substituicdo de estudantes, em caso de desisténcia, ou

Praga General Valadao, 32 — Bairro Centro — Aracaju/SE — CEP 49.010-520 — CNPJ 08.042.552/0001-74 — FONE: 79-3198-0816.



@

SERGIPE

PREVIDENCIA
quando o seu afastamento for considerado conveniente pelo supervisor ou solicitado ao Instituto de
Previdéncia do Estado de Sergipe —- SERGIPEPREVIDENCIA.

CLAUSULA QUARTA - DA EMPRESA

4.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe —
SERGIPEPREVIDENCIA, devera proporcionar campos de estagio aos estudantes da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS, oportunizando experiéncias que contribuam
para a aprendizagem e o aperfeigoamento tedrico e pratico dos alunos;

4.2. Adequar o horario de estagio, de tal forma que ndo redunde em prejuizo para as
atividades académicas do estudante;

4.3. Informar previamente 8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS,
através de comunicagao oficial, o desligamento do estudante, registrando o motivo do afastamento;

4.4. Indicar orientador com experiéncia ¢ qualificagdo para acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do estagio;

4.5. Assegurar condicdes de acompanhamento dos estagidrios pelo professor
supervisor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS;

4.6. Fazer, para o (a) estagiario (a), seguro contra acidentes pessoais que tenham
como causa direta o desempenho das atividades decorrentes do estagio.

4.7. No momento da sele¢do do estagiario (antes da celebragdo do termo), devera
encaminhar a Coordenadoria de Estagios da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE — UFS,
um requerimento constando a escolha de determinado aluno e solicitando uma Declaragdo que
informara a atual situa¢do académica do mesmo junto a esta Instituicdo de Ensino Superior;

4.8. Devera enviar, junto ao requerimento, uma relagao das atividades inerentes ao
estagio, a serem executadas pelo discente, discriminadas de forma detalhada;

4.9. Enviar a Central de Estagios, trimestralmente, relatério detalhando as atividades
desenvolvidas nesse periodo pelo estagiario.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA

5.1. O(A) estagiario(a) ndo obrigatdrio receberd uma bolsa mensal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) de acordo com a resolug¢ao 001 de 13 de setembro de 2021 e de acordo com a Portaria
n°® 6.186 de 01 de agosto de 2008, e de acordo com o art. 12° da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro
de 2008.

5.2. O valor da bolsa serda reajustado de acordo com a Tabela de Bolsa de
Complementacao Educacional, fornecida pela Secretaria de Estado da Administragao;

5.3. O(A) estagiario(a) tera, também, em seu favor um seguro de acidentes pessoais,
feito pelo SERGIPEPREVIDENCIA, esse sendo um 6nus do SERGIPEPREVIDENCIA, que dé
cobertura a fatos que tenham como causa direta, o desempenho das atividades decorrentes do estagio.

5.4. O(A) estagiario(a) deve obedecer as normas contida na Portaria n® 121/2008 de
03 de abril de 2008, que regulamenta o estagio extracurricular para estudantes de cursos superiores no
ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA,
consolidada com a Portaria n° 05 de 11 de janeiro de 2010.
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5.5. O(A) estagiario(a) deve receber auxilio—transporte, na hipdtese de estagio nao
obrigatdrio em conformidade com artigo 12° da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E DA RESCISAO

6.1. O presente Convénio de Cooperacao vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos,
a partir da data de sua assinatura, podendo ser rescindido por iniciativa de qualquer uma das partes,
mediante aviso prévio efetivado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.  As partes efetuardo, por intermédio dos seus representantes, todos os atos que
se tornem necessarios a efetiva execugao das disposi¢des contidas neste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro de Aracaju para dirimir todas as questdes decorrentes do
presente Convénio de Cooperacio.

E por estarem de acordo, firmam as partes este instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza todos os efeitos, na presenca de duas testemunhas.

Aracaju (SE), 01 de Fevereiro de 2024

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE
SERGIPEPREVIDENCIA

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital 0 SERPRO

José Roberto de Lima Andrade
DIRETOR PRESIDENTE
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REITOR DA UFS

TESTEMUNHAS:

Praga General Valadao, 32 — Bairro Centro — Aracaju/SE — CEP 49.010-520 — CNPJ 08.042.552/0001-74 — FONE: 79-3198-0816.



		2024-02-01T12:31:36-0300
	Brasil
	JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE
	Assinador Serpro


		2024-02-21T09:44:10-0300
	VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO:79927505515
	Eu sou o autor deste documento




