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PORTARIA N° 009
18 de Janeiro de 2022.

Dispde sobre a prorrogagéo de Grupo de Trabalho e da outras

providéncias.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA,
no uso de suas atribuigées legais e de conformidade com o inciso XV, combinado com o § 1° do artigo 11 e de

acordo com o disposto no Art. 31 Inciso |l da Lei n® 5.852, de 20 de margo de 20086, resolve:

Art. 1° - Prorrogar por 3 meses o grupo de trabalho da Portaria n°® 060/2021, de 08 de Setembro
de 2021, que constitui o Grupo de Trabalho para “Revisdo do Beneficio Previdenciario de Pensao por Morte”, no
ambito do SERGIPEPREVIDENCIA.

Art. 2° - A comissao constituida nos termos do art. 1° desta Portaria € composta pelos seguintes
membros:

| - DANIELA REGINA SANTOS DE JESUS, CPF: 976.939.105-06

Il - KELLY CRISTINA DOS SANTOS TEIXEIRA, CPF: 969.666.375-72

Il - JESSICA ALMEIDA DOS SANTOS, CPF: 020.614.465-23

IV — TANIA MAYNART DANTAS FONTES BARROS, CPF: 356.161.565-15

Art. 3° - Pela participagao no Grupo de Trabalho de que trata o art. 1° desta Portaria, cada
servidor, sem prejuizo das atividades normais do seu cargo, devera receber um Adicional de Trabalho Técnico no
valor de R$ 400,00 (Quatrocentos reais), a ser pago mensalmente até o término dos trabalhos.

Art. 4° - Os membros do Grupo de Trabalho fardo demonstrativos mensais sobre o andamento
dos trabalhos para analise da Diretoria Executiva, devendo ainda, produzir relatorio de suas atividades ao término
dos trabalhos.

Art. 5° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2022.

Publique-se, cientifique-se, registre-se, cumpra-se.

Aracaju, 18 de Janeiro de 2022.

JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE
Diretor(a) Presidente
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