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1. INTRODUCAO

Considerando as atribuicdes da Assessoria Especial de Processos e Controle
Interno — ASSEPCI, com base na Lei Ordinaria n® 8851/2021, foi elaborado o presente
relatorio referente ao 1° trimestre de 2024, em que sdo apresentados 0s aspectos
relacionados a gestdo administrativa, financeira, previdéncia e de investimentos da
Autarquia Estadual SERGIPEPREVIDENCIA, responsavel pela gestdo dos recursos
vinculados a previdéncia dos servidores publicos estaduais do Estado de Sergipe.

Visa orientar e incentivar a gestdo do Instituto na adogdo de providéncias
necessarias para atingir, com maior eficiéncia: a Legalidade, a Impessoalidade, a
Moralidade, a lgualdade, a Publicidade, a Probidade Administrativa, a Vinculacdo ao
Instrumento Convocatorio, o Julgamento Objetivo e a Economicidade dos atos

praticados.

2. GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

As atividades desenvolvidas pela ASSEPCI tém por competéncia oferecer
orientacdo preventiva aos gestores, contribuindo para identificacdo antecipada de riscos,
adocdo de medidas e estratégias da gestdo voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento
de procedimentos e atendimento do interesse publico.

O acompanhamento prévio dos processos organizacionais pela ASSEPCI, em
conjunto com a gestdo da entidade, possibilita a identificacdo dos eventos e riscos capazes
de ameacar 0s objetivos institucionais da Autarquia Estadual. Os trabalhos foram
desenvolvidos no Instituto, em colaboracdo com as Diretorias existentes e seus setores,
por meio de analises e apreciacfes das atividades e resultados desenvolvidos pela gestdo
do SERGIPEPREVIDENCIA.

Os pontos de controle tratados nesse relatdrio estdo conforme a Politica e Plano
Anual da Assessoria Especial de Processos e Controle Interno, aprovados pelo Conselho
Deliberativo e Diretoria Excutiva do SERGIPEPREVIDENCIA.

3. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3.1 TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS



De acordo com o art. 96 § 2° da Lei Complementar n° 113/2005, do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE, o valor anual da taxa de
administracao fica estabelecido em 1% (um por cento) aplicado em cima do valor total
das remuneracdes, proventos e pensdes e demais beneficios previdenciarios pagos aos
segurados vinculados ao RPPS/SE, relativo ao exercicio financeiro anterior, cujo valor
totalizou R$ 2.218.059.738,38, no exercicio de 2023.

Dessa forma, ao aplicar o percentual determinado por lei obtém-se como valor
limite para retirada a titulo de taxa de administracdo R$ 22.180.597,38.

Registra-se, por oportuno, que a taxa de administracio? efetivada no 1° trimestre
de 2024, no valor de R$ 1.800.000,00, esté dentro do limite fixado em lei e é evidenciada

nas ordens bancarias, conforme prints a seguir:

L A taxa de administracdo é calculada anualmente.
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&=ty GOVERNODOESTADODESERGIPE  cwwiwwwsws - oveemmics ;
3 A k NUNERO: OUHA:
=2 ORDEM BANCARIA 31/01/2024 202408000126 11
UNIDADE GESTORA EMITENTE: | CODIGODAUG: | GESTAD: | CPNJ:
FUNDO FINANCEIRO DE PREV. DO ESTADO DE SERGIPE 374011 37401 00 314.82500001-55
ENDEREGO: CIDADE: UF: cep:
PRACA DA BANDEIRA, 48 - SAD JOSE ARACAIU {se 49015000
INFORMAGOES DO CREDOR
RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGFE CNPJ:
NOME FANTASIA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGEE 08 042 5520004-74
ENDEREGO DO CREDOR: CIDADE: UF. cEP:
FRACA GENERAL VALADAD CENTRO GENTRO ARACAIU s€ 40010520
INFORMAGOES DO EMPENHO
CODIGO U.0.: PROGRAMA DE TRABALHO: FONTE DE RECURSO: NATUREZA DA DESPESA:
37401 28,846 0042 0739 0000 1801000000 339139
FICHA FINANCEIRA:
2024.374011.37401 1001000000 33910000 1266 - DESPESAS CORRENTES - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
NUMERO: DATA DE EMPENHO: IMPORTANCIA:
024NEDO0020 310172024 RS 550.000,00
MOODALIDADE DO EMPENHO! TIPO DE DESPESA: NUMEROD PROTOCOLO:
ESTIMATIVO NORMAL e
LICITAGAD: MODALIDADE LICITAGAD: CONVENIO:
v 4 - DISPENSAYSENGAD e
REFERENCIA LEGAL:
DISPENSADO
INFORMAGCOES DO PAGAMENTO
TIPO DO PAGAMENTO:

0812 - CREDITO EM CONTA DO MESMO BANCO

VALOR BRUTO: VALOR RETIDO:

S00 000,00

000

VALOR LIQUIDO:

500 000,00

VALOR LIQUIDO POR EXTENSO:
GUINHENTOS MIL REAIS

BENEFICIARIO:
RISTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIFE

08 042.552/0001-74

ENDERECO
PRACA GENERAL VALADAD 32 CENTRO, ARACAJU - SE, 46 010-520

OBSERVACAD:

PROCESSO 0702024 - TAXA ADMNSTRATIVA - RETIRADA DO FINANPREY PARA 0 SERGIPE PREVIDENCIA - MES JANERD 20

JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE
o822 436>
CROENADOR UE DESPESA

Data da geragie: MO12024
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JOSE NORMANDO DAMOTA GUIMARAES FILHO

oo 721665

ORDENADOR DE DESPESA
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»%. ORDEM BANCARIA 2610212024 202408000731 171
" UNIDADE GESTORA EMITENTE. CONOODA UG  GESTAOD. PN

FUNDO FINANCEIRO DE PREV. DO ESTADO DE SERGPE I v 09314 8250001-56
ENOEREGO: CIDADE: UF: | cem

PRACA OA BANDEIRA, 48 - SAO JOSE ARAGAN SE (49015020

INFORMAGOES DO CREDOR

RAZAO SOCIAL: THSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGHFE {CNN:
NOME FANTASIA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGFE ;uwsaeootn

TENDEREGO DO CAEDOR: CIDADE: ur- CEF-

PRACA GENERAL VALADAD CENTRO CENTRO ARACAN sSE 42010520

INFORMAGOES DO EMPENHO

CODIGO U0, PROGRAMA DE TRABALHO: FONTE DE RECURSO- NATUREZA OA DESPESA. |

e 28 BAG 0042 0738 0000 1801000000 33191238
- FICHA FINANCEIRA
Ezuzc 7401137401 1401000000 13910000 1266 - DESPESAS CORRENTES . OUTRAS DESPESAS CORRENTES
"NGMERO! DATA DE ENPENNO: MPORTANGIA:

2024NEDO020 30172024 78 550,000,00
“MODALIDADE 0O EMPENHO- TiPO OE DESPESA NUMERO PROTOCOLO:
{sﬂmrrvo NORMAL eaenam

T UCITAGAD: WOOALIDADE LICITAGAO: convino:
fornem 4. DISPENSADGISENTO p—

REFERENCIA LEGAL:

DISPENSADO

INFORMAGOES DO PAGAMENTO

| TIPO DO PAGANENTO:

0612 - CREDITO EM CONTA DO MESWO BANCO

| VALOR BRUTO: VALOR RETIDO: VALOR LIGUIDO: WO

S00 000 00 0,00 500 000,00 | 0047 o0 [ MA00683 . 0

| VALOR LIGUIDO POR EXTENSO:

| QUINHENTOS MIL REAIS

| BENERCIARIO:

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE

CNPJ:
08 D42 5520009-74

| ENDERECO
| PRACA GEMERAL VALADAD 12 CENTRO, ARACAL! - SE 48 110-820

| OBSERVAGAD:

| PROCESSO 1420004 - TAXAADMIMSTRATIVA REFERENTE AD MES DE FEVERERO 2004

JOSE ROSERTO DE LIMA ANDRADE
E2ANT
CROCHADOR O DEESPESA

Data da goragdo 2500704

Vet Scomerss 101 pearsut QLTS SN 3 ERITTTR e S ItEe ARET A

»n

JOSE HORMANDO DA MOTA GUIMARAES FILHD
R R
ORGENAOGR DEDESPESA
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- DATA DO O8: NUMERO: FOULHA:
ORDEM BANCARIA 04/03:2024 202408000775 11

" UNIDADE GESTORA EMITENTE. CONOODA UG  GESTAOD. PN

FUNDO FINANCEIRO DE PREV. DO ESTADO DE SERGPE I v 09314 8250001-56
ENOEREGO: CIDADE: UF: | cem
PRACA DA BANDEIRA, 4 - SAQ JOSE ARAGAN SE (49015020

INFORMAGOES DO CREDOR

RAZAO SOCIAL: THSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGHFE {CNN:
NOME FANTASIA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGFE ;uwsaeom-n

TENDEREGO DO CAEDOR: CIDADE: ur- CEF-

PRACA GENERAL VALADAD CENTRO CENTRO ARACAN SE 42010520

INFORMAGOES DO EMPENHO

CODIGO U0, PROGRAMA DE TRABALHO: FONTE DE RECURSO- NATUREZA OA DESPESA. |
e 28 BAG 0042 0738 0000 1801000000 33191238
- FICHA FINANCEIRA
Ezuzc 7401137401 1401000000 13910000 1266 - DESPESAS CORRENTES . OUTRAS DESPESAS CORRENTES
"NGMERO! DATA DE ENPENNO: MPORTANGIA:

2024NEDO020 30172024 78 550,000,00
“MODALIDADE 0O EMPENHO- TiPO OE DESPESA NUMERO PROTOCOLO:
{sﬂmrrvo NORMAL eaenam
T UCITAGAD: WOOALIDADE LICITAGAO: convino:
fornem 4. DISPENSADGISENTO p—

REFERENCIA LEGAL:

DISPENSADO

INFORMAGOES DO PAGAMENTO
| TIPO DO PAGANENTO:

0612 - CREDITO EM CONTA DO MESWO BANCO
| VALOR BRUTO: VALOR RETIDO: VALOR LIGUIDO: WO

S00 000 00 0,00 500 000,00 | 0047 o0 [ MA00683 . 0

| VALOR LIGUIDO POR EXTENSO:
CQUINHENTOS MIL REAIS
| BENERCIARIO: CNPJ:
| INSTITUTO D PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DD ESTADO DE SERGIPE 08 042 552000374
" ENOERECO

| PRACA GEMERAL VALADAD 12 CENTRO, ARACAL! - SE 48 110-820

| OBSERVAGAD:

| PROCESSO 1752004 - TAXAADMMSTRATIVA - RE TIRADA DO FRANFREY PARA O SERQIPE PREVIDENCIA - MES MAACO 20M

JOSE ROSERTO DE LIMA ANDRADE
E2ANT
CROCHADOR O DEESPESA

Data da goragso 040024

Dt e g 01 ATty MpEETEETE SRR RITITE e §IIER ARETINAT T U .

JOSE HORMANDO DA MOTA GUIMARAES FILHD
R R
ORGENAOGR DEDESPESA

Rem. Goaghy NARW RAC SANTOS SLYA

T3 WA S CONTT Agatie fuave (U 1 UASEEROL IF LOADTCRIE S N U
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'ﬁ{ GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

«®. ORDEM BANCARIA

DATA 0O O8:
20003/2024

g FOUHA:
202408001485 11

UNIDADE GESTORA EMITENTE. CONGODAUG | GESTAD. | CPNJ
|ELNDO FINANCEIRO [E PREV, DO ESTADO [ SERGPE Jeom 1rem 09,314 B240001-55
" ENOEREGO: CIDADE: TR e
| PRACA DA BANDEIRA, 6 - SAO JOSE ARACAN SE 49015020

INFORMAGOES DO CREDOR

RAZAO SOCIAL: HSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGFE : CNPJ:
NOME FANTASIA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGEE 108 042 252000174

T ENDEREGO DO CREDOR: CIDADE: ur- CEF-
| PRACA GENERAL VALADIAD CENTRO CENTRO ARACAI SE 49016520

INFORMAGOES DO EMPENHO

CODIGO U,0.: PROGRAMA DE TRABALHO: FONTE DE RECURSO- NATUREZA DA DESPESA
| I 28 BAG 0042 0738 0000 1801000000 3191238

FICHA FINANCEIRA.
12024 374011 37401 1801000000 23910000, 1266 - DESPESAS CORRENTES . OUTRAS DESPESAS CORRENTES
- NUMERO: DATA DE ENPENHO: IMPORTANGIA:
| 2024NEDO00R0 204 78 550 000,00
"MODALIDADE 00 EMPENHO: TIPO DE DESPESA: NUMERO PROTOCOLO:
|ESTIMATIVO NORMAL e
L
| UCITAGAD: MOOALIDADE LICITAGAC: convEno:
R & ASPENSADOISENTO o

REFERENCIA LEGAL:
| DASPENSADO

INFORMAGOES DO PAGAMENTO

TIPO DO PAGAMENTO: [ — CONTAPAGADORA
10812 - CREDITO EM CONTA DO MESMO BANCO ©OBANCO AGENCIAL NCONTA
' o047 ) 2400955 - 0
| VALOR BRUTO: VALOR RETIDO: VALOR LIQUIDO: T maMCD  acEwOn NCONTA

300 000,00 0,00 300000,00 | 6047 00on Ma00583 . 8

| VALOR LIGUIDO POR EXTENSO:

TREZENTOS MiL. REAIS

BENERCIARIO: CNPJ:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE 08 042 52000974

T ENDERECO

| PRACA GEMERAL VACADAD 12 CENTRD, ARACAL! - SE, 48 M3-520
| CBSERVAGAD:
| PROCESSO 230004 - COMPLENENTO DE TAXA ADMING TRATIVA - REF. MES MARCD 200¢

JOSE ROSERTO DE LIMA ANDRADE

JOSE HORMANDO DA MOTA GUIMARAES FILHD

D4R w721 085
CROLNADOR OF DRSPESA ORDENACOR DE DESPESA

TR L AREEIA T U

5 S | Sy

Ram. Goaghy NARW RAC SANTOE SLYA

L AAAL Y AT O A 4

A1 2 wparaw chue M

Observou-se que houve complementacdo do pagamento da taxa

administragdo referente ao més de margo/2024.

10
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3.2 PROCESSAMENTO DAS DESPESAS

O art. 60 da Lei n.° 4.320/64 estabelece que “¢ vedada a realizagdo de despesa
sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissao de empenho constituem despesas
irregulares que ofendem a triade do gasto publico (empenho — liquidacdo - pagamento),
a qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas na gestdo dos
recursos publicos.

No 1° trimestre de 2024, observamos que as despesas da Unidade Gestora —
SERGIPEPREVIDENCIA ocorreram de forma regular, respeitando todas as fases do seu
processamento, extraidas do Sistema de Gestdo Publica — I-GESP, sistema de execucéo
orcamentaria oficial do Estado de Sergipe, que estdo disponiveis no site do Instituto na

aba “Transparéncia”.

3.2.1 Conciliagdo Entre Receitas E Despesas

A conciliagdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor empenhado
no exercicio com as despesas administrativas pelo Fundo Financeiro — FINANPREV, foi
contabilizado como receita de servigos administrativos pela Autarquia, salientando que a
UNIDADE GESTORA-SERGIPEPREVIDENCIA também arrecada a Taxa de Servicos

por linha de consignado.

3.3 CONTABILIZACAO DA RECEITA

3.3.1 Contabilizacao da Receita das contribuicGes do servidor inativo e

pensionista

Os servidores aposentados e pensionistas civis pagam contribuicfes
previdenciarias no percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que excede o teto do
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social). As receitas de contribui¢do previdenciaria
sdo contabilizadas mensalmente pelo Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado de
Sergipe - FINANPREV/SE, na data do recebimento.

No 1° trimestre de 2024, as retengdes em folha de pagamento referentes as
contribuigcdes dos servidores inativos e pensionistas estdo em conformidade com os

valores contabilizados nos relatérios contabeis e de acordo com o art. 35 da Lei n°

11


https://www.sergipeprevidencia.se.gov.br/transparencia/despesas-2/

4.320/64. A contabilizacdo dos valores retidos dos servidores inativos e pensionistas é

evidenciada no balancete contébil, conforme prints a seguir:
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3.4 LICITACOES E CONTRATOS

No 1° trimestre de 2024, o Instituto realizou a assinatura de 09 (nove) contratos.

Os contratos em vigor na Autarquia estdo sendo fiscalizados pelos respectivos gestores,

0s quais acompanham e verificam a execucdo, prazos e valores de pagamento. Segue

resumo do quadro abaixo:

ORGAO N° DO .
OBJETO MODALIDADE | VIGENCIA VALOR
/ENTIDADE CONTRATO
Contratacdo de servico que
permite o recebimento de
valores por meio de boleto
bancario com registro dos
BANCO DO contribuintes/usuarios das
ESTADO DE 01/2024 vendas ou prestacdo de servigos. DISPENSA 12 MESES | R$1.800,00
SERGIPE S/A O valor proposto, 1,80 (um real
e oitenta centavos), sera cobrado
apenas quando o gquantitativo de
100 (cem) boletos por més for
excedido.
Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de
servigos continuados de Apoio
Administrativo, para atender as
NILTEK ] .
necessidades do PREGAO N° R$
SERVICOS 03/2024 R 12 MESES
LTDA SERGIPEPREVIDENCIA, 176/2023 3.943.378,44
conforme especificacbes
detalhadas constantes nos
Anexos | e Il do Edital referente
ao Pregéo n.° 176/2023.
- Contratacdo de empresa
ASSOCIACAO o L
especializada para realizacdo do
BRASILEIRA DE o
. 6° Congresso Brasileiro de
INSTITUICOES )
DE Investimentos dos RPPS, evento | INEXIGIBILIDAD
R 35/2023 anico e exclusivo quanto asua | E DE LICITACAO 180 DIAS R$ 2.400,00
PREVIDENCIA ) )
programacdo cientifica, para N° 07/2023
ESTADUAIS E
atender as necessidades e
MUNICIPAIS
demandas no
ABIPEM

SERGIPEPREVIDENCIA,
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bem como os demais insumos
necessarios para a execugao dos

servigos contratados.

Contratacdo de empresa

especializada para o servico de

SERVICOS DE instrutéria para atender os
APOIO AS servidores do
. DISPENSA DE
MICRO E SERGIPEPREVIDENCIA e - R$
36/2023 o ) LICITACAO N° 12 MESES
PEQUENAS pensionistas vinculados ao 1812023 80.000,00
EMPRESAS DE SERGIPEPREVIDENCIA, bem
SE - SEBRAE como 0s demais insumos
necessarios para a execucédo dos
servigos contratados.
Contratacdo de empresa
especializada para seguro de
vida em grupo a fim de fornecer
apolice de acidente pessoal para
BRASILSEG 20 (vinte) estagiarios que DISPENSA DE
COMPANHIA 37/2023 desenvolvem suas atividades de LICITACAO N° 12 MESES R$ 621,20
DE SEGUROS cunho educativo no 18/2023
SERGIPEPREVIDENCIA pelo
prazo de 1 (um) ano para
atender as necessidades do
SERGIPEPREVIDENCIA.
O objetivo do presente
Convénio de Cooperacéo é - .
_ o NAO HA
UNIVERSIDADE proporcionar estagio aos alunos
R REPASSE
FEDERAL DE 01/2024 regularmente matriculados nos CONVENIO 05 ANOS FINANCEI
SERGIPE - UFS cursos de graduagdo da RO
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE - UFS
Contratacdo de empresa
especializada para fornecer e
PACIFIC ) )
organizar 0s suprimentos para o DISPENSA DE
ORGANIZADOR , . . ~ R$
04/2024 evento que ser realizado no dia LICITACAO N° 12 MESES
A DE EVENTOS 59.000,00
20 de margo, do corrente ano, 002/2024
LTDA
em comemoragao aos 18 anos
do Sergipe Previdéncia.
Contratacdo de empresa para DISPENSA DE
CAP SERVICOS ) - R$
05/2024 prestacdo dos servicos de LICITACAO N° 12 MESES
E ) 12.200,00
producdo, instalagéo e 003/2024
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CONSTRUCAO
LTDA

montagem, de identificacdo
visual com fornecimento total de
material, m&o de obra e demais
instrumentos para sua

instalacgdo.

CAP SERVICOS

Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de

e manutencdo emergencial e DISPENSA DE RS
06/2024 corretiva, de realocacdo de LICITACAO N° 12 MESES
CONSTRUCAO . 18.244,50
dreno de 23 (vinte e trés) 004/2024
LTDA

aparelhos de ar-condicionado
Split/janela

4. GERENCIA DE PREVIDENCIA

4.1 AVALIAQAO ATUARIAL

A avaliacio atuarial> é elaborada quando do encerramento do exercicio
financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso I, da Lei n.° 9.717/98 e Portaria n.°
464/2018 do Ministério da Previdéncia, com prazo de envio até 31/03/2024.

Fonte: CADPREV

Até o 1° trimestre de 2024 ndo houve notificacGes para o Instituto relacionadas a

avaliag&o atuarial que fora enviada.

2 A avaliagdo atuarial é elaborada anualmente. A avaliagdo do exercicio 2024 foi feito com data base em
31/12/2023 e enviada em 26/03/2024.
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4.2 CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS

Os processos foram analisados pela Geréncia de Concessdo de Beneficio
(Coordenadoria de Inativos e de Pensionistas), Procuradoria Geral do Estado -
Coordenadoria Previdenciaria— CPREV, revisados pela Assessoria Especial de Processos
e Controle Interno — ASSEPCI e homologados pela Diretoria Executiva. Destacamos que
de acordo com os itens de analise, as diligéncias correspondem ao nimero de processos
devolvidos para correcdo, mas que podem conter mais de uma inconsisténcia.

Os pontos de controle utilizados para a andlise dos processos foram:
documentacdo relacionada nas Portarias n° 60/2020 (aposentadoria) e n® 01/2023 (penséo
por morte); planilha de calculo; parecer técnico e juridico; regra do beneficio; documentos
de homologacao (decisdo do conselho diretor, portaria de concessdo de beneficio e
notificacdo, se houver) e; o cadastro, que para as aposentadorias analisa-se o cadastro do
servidor no tocante aos dados pessoais, dependentes, cargo ocupado e tempo de
contribuicéo e para as pensdes por morte, as informagdes contidas no cadastro de pessoa
(dados pessoais, foto e biometria). Junto a isso, a ASSEPCI verifica se o interessado
recebe outro beneficio previdenciario atraveés do extrato previdenciario, declaracdo de
beneficios do INSS e declaracdo de percepgdo de beneficios, para fins de levantamento e
envio para o Gabinete da Presidéncia, o qual € o responsavel pelo envio dos oficios para
0s outros regimes de previdéncia.

As estatisticas de andlise dos processos, com todos 0s erros e inconsisténcias
identificados, sdo enviados mensalmente a Diretoria Executiva e para os gerentes dos
setores responsaveis pela sua construcdo, para conhecimento e providéncias quanto as
acOes a serem realizadas para minimizacéo de erros.

A seguir serdo apresentadas uma sintese das estatisticas da analise dos processos
do 1° trimestre de 2024.

Em janeiro:

A Figura 1 apresenta os 0rgaos de origem das concessdes de aposentadorias
analisadas no més. Dentre eles, 11 (onze) processos foram da Policia Militar e 01 (um)

do Corpo de Bombeiro Militar.
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Aposentadoria por Orgéo de Origem
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Figura 1. Processos de concessao analisados, por 6rgdo de origem — janeiro/2024

A Figura 2 apresenta as principais inconsisténcias identificadas em todos os
processos analisados no més — concessdes administrativas e judiciais de aposentadoria e
pensdo e revisdo de beneficios, em janeiro/2024. Destacam-se as inconsisténcias na

Documentacdo- Erro com 21% e Documentos DIREX com 19%.

Inconsisténcias ® Documentacéo - Auséncia

m Documentagdo -Erro

10; 19% = Documentacéo - llegivel

m Dados Cadastrais

Total de
Inconsisténcias
51

3; 6% m Planilha de Célculo/Retroativo

m Parecer Técnico e Juridico

Parecer (PGE)

Documentos DIREX

Figura 2. Inconsisténcias identificadas, por tipo - janeiro/2024

Do total de 46 (quarenta e seis) diligéncias® efetuadas, 06 (seis) ndo retornaram

em tempo habil para publicacdo no més subsequente.

8 As diligéncias referem-se as devolugGes de processos para esclarecimentos e/ou corregdes.
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Resumo - Diligéncias

m Diligéncias ndo atendidas  m Diligéncias Atendidas

Figura 3. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - janeiro/2024

Os processos analisados no més de janeiro/2024 sao implantados na competéncia
subsequente. Do total implantado, foi identificado 01 (uma) inconsisténcia em
documentacao que foi resolvida antes do pagamento do beneficio.

Em fevereiro:

A Figura 4 apresenta 0s 6rgaos de origem das concessdes de aposentadorias
analisadas no més. Dentre eles, 01 (um) processo foi da Policia Militar e 01 (um) do

Corpo de Bombeiros Militar.

Aposentadoria por Orgéo de Origem

2 1 1 1 1 1 1 1 1
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Figura 4. Processos de concessdo analisados, por 6rgdo de origem — fevereiro/2024

A Figura 5 apresenta as principais inconsisténcias identificadas em todos os
processos analisados no més — concessdes administrativas e judiciais de aposentadoria e
pensdo e revisdo de beneficios, em fevereiro/2024. Destacam-se as inconsisténcias nos

dados cadastrais com 31% e planilha de calculo/retroativo com 31%.
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Inconsisténcias
m Documentacdo - Auséncia

m Documentacéo -Erro

= Documentacdo - llegivel

m Dados Cadastrais
Total de

Inconsisténcias
29

® Planilha de Calculo/Retroativo

m Parecer Técnico e Juridico
Parecer (PGE)

Documentos DIREX

Figura 5. Inconsisténcias identificadas, por tipo - fevereiro/2024

Do total de 24 (vinte e quatro) diligéncias efetuadas, 07 (sete) ndo retornaram

em tempo habil para publicacdo no més subsequente.

Resumo - Diligéncias

m Diligéncias ndo atendidas m Diligéncias Atendidas

Figura 6. Diligéncias atendidas e ndo atendidas -fevereiro/2024

Os processos analisados no més de fevereiro/2024 s&o implantados na
competéncia subsequente. Do total implantado, foram identificadas 02 (duas)
inconsisténcias em documentacdo que foram resolvidas antes do pagamento do beneficio.

Em Marco:
A Figura 7 apresenta os 6rgaos de origem das concessdes de aposentadorias

analisadas no més. Dentre eles, 10 (dez) processos foram da Policia Militar e 01 (um) do

Corpo de Bombeiros Militar.
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Aposentadoria por Orgao de Origem
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Figura 7. Processos de concessao analisados, por 6rgdo de origem — margo/2024

A Figura 8 apresenta as principais inconsisténcias identificadas em todos os
processos analisados no més — concessdes administrativas e judiciais de aposentadoria e
pensdo e revisdo de beneficios, em margo/2024. Destacam-se as inconsisténcias na

Planilha de Céalculo/Retroativo com 29% e nos Dados Cadastrais com 26%.

Inconsisténcias
m Documentacéo - Auséncia

® Documentacdo -Erro
= Documentacéo - llegivel

B Dados Cadastrais

Total de

Inconsisténcias = Regra do Beneficio

38

m Planilha de Célculo/Retroativo

m Parecer Técnico e Juridico
Parecer (PGE)

Documentos DIREX

Figura 8. Inconsisténcias identificadas, por tipo - mar¢o/2024

Do total de 26 (vinte e seis) diligéncias efetuadas, 06 (seis) ndo retornaram em
tempo habil para publicagdo no més subsequente.
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Resumo - Diligéncias

m Diligéncias ndo atendidas m Diligéncias Atendidas
Figura 9. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - margo/2024

Os processos analisados no més de marco/2024 sao implantados na competéncia
subsequente. Do total implantado, foram identificadas 05 (cinco) inconsisténcias,
02(duas) na documentacao e 03(trés) no valor implantado que foram resolvidas antes do
pagamento do beneficio.

A partir da verificacdo dos processos de concessao administrativas e judiciais de
aposentadoria e pensdo e revisdo de beneficios, a ASSEPCI identificou que todos os
registros de aposentadoria foram corretamente implementados, as divergéncias
encontradas foram corrigidas antes da implantagdo ou por meio do processo de reviséo
do beneficio. Quanto aos pagamentos dos beneficios, processaram-se dentro das datas

previstas, conforme calendario do Governo Estadual.
4.3 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A ASSEPCI esta incluida no fluxo de processos administrativos de Certiddo de
Tempo de Contribuicdo, Saldo de Proventos, Isencdo de Imposto de Renda, Finalizagédo
de Beneficio e Reversdo de Cotas, e eventualmente no fluxo de outros processos que
demandem conferéncia de valores e andlise dos aspectos legais, como Prorrogacdo de
Censo Universitario e outros. O intuito € promover a conferéncia destes apds terem sido
abertos na Geréncia de Atendimento do SERGIPEPREVIDENCIA, encaminhados — em
alguns casos como nos processos de Isencdo de Imposto de Renda - para emissdo de
Parecer na Procuradoria Geral do Estado e efetivacdo na folha de pagamentos, bem como
elaboracdo de célculos retroativos na Geréncia de Pagamentos — GERPAG, para entéo
serem homologados pela Diretoria Executiva.

Destacamos que de acordo com os itens de analise, as diligéncias correspondem
ao namero de processos devolvidos para corre¢do, mas que podem conter mais de uma
inconsisténcia.

Os pontos de controle utilizados para a analise dos processos foram:
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documentacao instruida no check-list do Instituto, necessaria a abertura dos processos;
documentos de homologacdo (decisdo do conselho diretor, notificacdo, portaria e
despacho de autorizacdo de pagamento, se houver) e; planilha de célculo referente aos
valores tanto a restituir ao requerente quanto a ser ressarcido ao Instituto, quando
necessario. Sobre o cadastro, analisamos o cadastro do servidor ou pensionista no tocante
aos dados pessoais.

A seguir serdo apresentadas uma sintese das estatisticas da anélise dos processos
do 1° trimestre de 2024.

Janeiro:

Processos Analisados

120 197
100
80
60
40 30

Figura 10. Processos analisados, por tipo — janeiro/2024

Os processos de Isencdo de Imposto de Renda e Finalizacdo de Beneficio

destacaram-se no més de janeiro/2024, correspondendo a aproximadamente 45% do total

analisado no més.
Do total de 08 (oito) diligéncias efetuadas, 01 (uma) ndo retornou em tempo

habil para publicagdo no més subsequente.

Resumo - Diligéncias

m Diligéncias ndo atendidas  m Diligéncias Atendidas

_—

Figura 11. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - janeiro/2024
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Entre as 08 diligéncias supracitadas, 05 (cinco) inconsisténcias foram referentes
aos Documentos de Homologacdo da DIREX, 01 (uma) sobre o valor e 02 (duas)
referentes a outras documentagoes.

O levantamento mostra que o indicador de diligéncia dos processos
administrativos foi de 7,5% (percentual de diligéncias em relacdo a quantidade total de
processos analisados). A maior quantidade de processos analisados foram de Isencéo de

Imposto de Renda (30 processos) e Finalizacdo de Beneficio (18 processos).

Fevereiro:
Processos Analisados
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Figura 12. Processos analisados, por tipo — fevereiro/2024

Os processos de Isencdo de Imposto de Renda e Prorrogacdo do Censo
Universitario, destacaram-se no més de fevereiro/2024, correspondendo a
aproximadamente 50% do total analisado no més.

Do total de 09 (nove) diligéncias efetuadas, todas retornaram em tempo habil

para publicagdo no més subsequente.

Resumo - Diligéncias

m Diligéncias ndo atendidas ~ m Diligéncias Atendidas

o

Figura 13. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - fevereiro/2024

Entre as 09 diligéncias supracitadas, 05(cinco) inconsisténcias foram referentes
aos valores, 03(trés) as documentagdes e 01(uma) aos documentos de Homologagéo da

DIREX.
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O levantamento mostra que o indicador de diligéncia dos processos
administrativos foi de 5,1% (percentual de diligéncias em relacdo a quantidade total de
processos analisados). A maior quantidade de processos analisados foram de Isencéo de
Imposto de Renda (51 processos) e Prorrogacao do Censo Universitario (38 processos).

Marco:

Processos Analisados

Figura 14. Processos analisados, por tipo —mar¢o/2024

Os processos de Isen¢do de Imposto de Renda e Prorrogagdo Censo Universitario
destacaram-se no més de mar¢o/2024, correspondendo a 51% do total analisado no més.
Do total de 09 (nove) diligéncias efetuadas, 02 ndo retornaram em tempo habil

para publicacdo no més subsequente.

Resumo - Diligéncias
m Diligéncias ndo atendidas ~ m Diligéncias Atendidas

—

Figura 15. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - marco/2024

Entre as diligéncias 09 diligéncias supracitadas, 06 (seis) inconsisténcias foram
referentes aos documentos e 03 (trés) de documentacéo da DIREX.

O levantamento mostra que o indicador de diligéncia dos processos
administrativos foi de 6,04% (percentual de diligéncias em relagdo a quantidade total de
processos analisados). A maior quantidade de processos analisados foram de Isencao de

Imposto de Renda (40 processos) e Prorrogacdo de Censo Universitario (36 processos).
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4.4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacdo Previdenciaria € gerenciada atraves do Sistema de

Compensacao Previdenciaria entre 0 Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) — COMPREYV - onde séo cadastrados 0s

requerimentos de compensacdo para outro regime. No 1° trimestre de 2024 foram

enviados 136 requerimentos e recebidos 327 requerimentos de compensagdo. A tabela

abaixo mostra a quantidade de requerimentos enviados e recebidos do ano de 2024:

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RGPS

QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR
REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Novembro 41 RS 2.293.937,07 58 RS 195.440,46
Dezembro 65 RS 1.762.520,19 31 RS 194.892,47
Janeiro 6 RS 2.712.770,02 67 RS 555.515,62
Fevereiro 13 RS 1.004.964,61 6 RS 709.759,75
Margo 115 RS 2.191.376,05 51 RS 582.691,32
TOTAL GERAL 240 RS 9.965.567,94 213 RS 2.238.299,62
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PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSAGCAO - RPPS
CAMPINA GRANDE

QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR

REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Novembro 0 RS 282,62 1 RS 0,00
Dezembro 0 RS 282,62 1 RS 0,00
Janeiro 0 RS 293,10 1 RS 0,00
Fevereiro 0 RS 293,10 1 RS 0,00
Marco 0 RS 293,10 1 RS 0,00
TOTAL GERAL 0 RS 1.444,54 5 RS 0,00

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS RIO
DE JANEIRO(ESTADO)

QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR

REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Dezembro 0 RS 2.242,10 1 RS 0,00
Janeiro 0 RS 151,81 3 RS 0,00
Fevereiro 0 RS 151,81 3 RS 0,00
Marg¢o 0 RS 151,81 3 RS 0,00
TOTAL GERAL 0 RS 2697,53 10 RS 0,00

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSAGAO - RPPS RIO
DE JANEIRO(CAPITAL)

QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR

REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Novembro 0 RS 74,09 1 RS 0,00
Dezembro 0 RS 74,09 1 RS 0,00
Janeiro 0 RS 76,83 1 RS 0,00
Fevereiro 0 RS 76,83 1 RS 0,00
Margo 0 RS 76,83 1 RS 0,00
TOTAL GERAL 0 RS 378,67 5 RS 0,00
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PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS
SAO PAULO(CAPITAL)
QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR
REQUERIMENTOS | COMPENSADO |REQUERIMENTOS | COMPENSADO

FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Janeiro 0 RS 28.546,00 4 RS 0,00
Fevereiro 0 RS 1.223,77 4 RS 0,00
Margo 0 RS 1.223,77 4 RS 0,00
TOTAL GERAL 0 RS 30.993,54 12 RS 0,00

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS

SAO PAULO(ESTADO)

QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR

REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Dezembro 0 RS 17.506,02 2 RS 0,00
Janeiro 0 RS 646,09 2 RS 0,00
Fevereiro 0 RS 646,09 2 RS 0,00
Margo 0 RS 646,09 2 RS 0,00
TOTAL GERAL 0 RS 19.444,29 8 RS 0,00

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS

DEP.CENTRAL.SERV.DE INATIVOS

QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR

REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Janeiro 0 RS 291,10 1 RS 0,00
Fevereiro 0 RS 291,10 1 RS 0,00
Marco 0 RS 291,10 1 RS 0,00
TOTAL GERAL 0 RS 873,30 3 RS 0,00
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PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS

CEARA

QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR

REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Janeiro 0 RS 4.388,40 1 RS 0,00
Fevereiro 0 RS 109,71 1 RS 0,00
Margo 0 RS 109,71 1 RS 0,00
TOTAL GERAL 0 RS 4.607,82 3 RS 0,00

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS

SALVADOR

QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR

REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Janeiro 0 RS 6.424,00 1 RS 0,00
Fevereiro 0 RS 160,60 1 RS 0,00
Margo 0 RS 160,60 1 RS 0,00
TOTAL GERAL 0 RS 6.745,20 3 RS 0,00

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS

VOLTA REDONDA

QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR

REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Janeiro 0 RS 196,22 1 RS 0,00
Fevereiro 0 RS 196,22 1 RS 0,00
Margo 0 RS 196,22 1 RS 0,00
TOTAL GERAL 0 RS 588,66 3 RS 0,00

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS

PERNAMBUCO

QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR

REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Dezembro 0 RS 344,90 2 RS 0,00
Janeiro 0 RS 357,69 2 RS 0,00
Fevereiro 0 RS 357,69 2 RS 0,00
Margo 0 RS 357,69 2 RS 0,00
TOTAL GERAL 0 RS 1.417,97 8 R$ 0,00
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PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS

MATO GROSSO

QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR

REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Dezembro 0 RS 322,17 1 RS 0,00
Janeiro 0 RS 334,12 1 RS 0,00
Fevereiro 0 RS 334,12 1 RS 0,00
Margo 0 RS 334,12 1 RS 0,00
TOTAL GERAL 0 RS 1.324,53 4 RS 0,00

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS
ARACAJU PREVIDENCIA

QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR
REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Janeiro 0 RS 6.678,56 38 RS 11.985,81
Fevereiro 0 RS 70.663,98 44 RS 28.361,70
Margco 1 RS 11.067,12 49 RS 16.114,48
TOTAL GERAL 1 RS 88.409,66 131 R$ 56.461,99

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS

ALAGOAS
QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR
REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO

FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Janeiro 0 RS 0,00 2 RS 1.255,72
Fevereiro 0 RS 0,00 2 RS 1.255,72
Margo 0 RS 0,00 2 RS 1.255,72
TOTAL GERAL 0 RS 0,00 6 RS 3.767,16

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS

NAVEGANTES
QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR
REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO

FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Janeiro 0 RS 0,00 1 RS 1.333,02
Fevereiro 0 RS 0,00 1 RS 1.333,02
Margo 0 RS 0,00 1 RS 1.333,02
TOTAL GERAL 0 RS 0,00 3 RS 3.999,06
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PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS
BAHIA
QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR
REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO
FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)
Janeiro 0 RS 0,00 2 RS 769,80
Fevereiro 0 RS 0,00 2 RS 769,80
Margo 1 RS 0,00 2 RS 769,80
TOTAL GERAL 1 RS 0,00 6 RS 2.309,40

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA COMPENSACAO - RPPS

GUARULHOS
QTDE. DE VALOR QTDE. DE VALOR
REQUERIMENTOS | COMPENSADO | REQUERIMENTOS | COMPENSADO

FEITOS (RECEBIDO) RECEBIDOS (PAGO)

Janeiro 0 RS 0,00 1 RS 20,23
Fevereiro 0 RS 0,00 1 RS 20,23
Marg¢o 0 RS 0,00 1 RS 20,23
TOTAL GERAL 0 RS 0,00 3 RS 60,69

Ressaltamos que o valor contabilizado no 1° trimestre de 2024 refere-se a

requerimentos recebidos anteriormente, e que os pagamentos desses valores ndo séo feitos

na mesma competéncia. Em janeiro, fevereiro e margo de 2024 foram recebidos

pagamentos de compensacao referente aos requerimentos feitos em novembro, dezembro

de 2023 e janeiro de 2024, conforme prints abaixo:
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Janeiro/2024:

g Agéncia 029 Tipo 24 Conta 401381-9
INSTITUTODEPDOSSDOEDES-SE

Saldos e extratos

Saldos e crédito disponivel
Saldos (R$) Crédito pré-aprovado (R$)
Da conta 1.783.514,16 + Crédito Rapido 0,00
Aplicagdes disponiveis para saque 0,00
Limite emergencial contratado 0,00
Bloqueado 0,00
Débito programado 0,00
Disponivel para saque 1.783.514,16 +
Valores aplicados
CDB APLICAGAO AUTOMATICA 0,00
Extrato de conta corrente
Filtro

Por tipo de langamento: Todos Por tipo de transagado: Todos

Periodo Solicitado: 01/01/2024 a 31/01/2024 Saldo Anterior: 0,00
Data Local Histérico Docto Valor (R$) Saldo Conta(RS$)
05/01/2024 Plat. de TED SPB-PAG 000000381 282,62 + 282,62 +

Negécios 029 001 1634 000000240555-5 IPSEM-APL PAGTO BEN 41.134.826/0001-20
08/01/2024 Plat. de TED SPB-PAG 000000295 947416 + 9.756,78 +
Negécios 029 001 1897 000000020438-2 FUNDO FINANCEIRO - FUNFIN 48.252.639/0001-65
08/01/2024 Plat. de TED SPB-PAG 000000297 154,89 + 9.911.67 +
Neg6cios 029 001 1897 000000020437-4 FUNDO PREVIDENCIARIO - FUNPREV 46.252.357/0001-68
08/01/2024 Plat. de TED SPB-PAG 000000454 74,09 + 9.985,76 +
Neg6cios 029 104 4064 000000000501-0 PREV RIO INST PREV 04.888,330/0001-16
08/01/2024 Plat. de TED SPB-STR 000000484 2.293.937,07 + 2.303.922,83 +
Negécios 029 001 1607 000099738565-0 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 29.979.038/0001-40
25/01/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 282,62 - 2.303.640,21 +
GESTORA
25/01/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 74,09 - 2.303.566,12 +
GESTORA
25/01/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 9.629,05 - 2.293.937,07 +
GESTORA
29/01/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 2.293.937,07 - 0,00 +
GESTORA
31/01/2024 Plat. de TED SPB-PAG 000000002 224210 + 224210 +

Negécios 029 237 6398 000000799900-3 DEP.TRANSIT.FLOATING BERJ 42.498 675/0001-52
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Fevereiro/2024:

5 Agéncia 029 Tipo 24 Conta 401381-9
INSTITUTODEPDOSSDOEDES-SE
Banese
Saldos e extratos
Saldos e crédito disponivel
Saldos (R$) Crédito pré-aprovado (R$)
Da conta 48593 + Crédito Rapido 0.00
Aplicagbes disponiveis para saque 0,00
Limite emergencial contratado 0,00
Blogueado 0,00
Débito programado 0,00
Disponivel para saque 48593 +
Valores aplicados
CDB APLICACAO AUTOMATICA 0,00
Extrato de conta corrente
Filtro
Por tipo de langamento: Todos Por tipo de transacdo: Todos
Periodo Solicitado: 01/02/2024 a 29/02/2024 Saldo Anterior: 2.242,10 +
Data Local Histérico Docto Valor (RS) Saldo Conta(RS)
05/02/2024 Plat. de TED SP8-PAG 000000784 34510+ 258720 +
Negocios 029 104 1294 0000005001015 GEPE SEFAZ TED ISENTA 10.572.01300001:33
07/02/2024 Pist de REC PIX 000988001 32217 + 2.909.37 +
NI 988 PLANO PREVID. RPPS MT
07/02/2024 Piat de TED SP8-PAG 000000040 17.506,02 + 20.415.38 +
Negdcios 029 001 1897 0003324142011 SAD PAULD PREVIDENCIA SPPREV 406.377 222/0003-50
07/02/2024 Plat de TED SPB-STR 000000298 176252019 + 1.782.935.58 +
Negocios 029 001 1607 D000SS7385E8.0 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 23 979.036/000140
07/02/2024 Pist de TED SPB-PAG 000000435 7409+ 1.783.00967 +
Negdcios 029 104 4054 0000000005010 PREV RIO INST PREV 04688 330/0001-18
07/02/2024 Pist. de TED SPB-PAG 000000478 349,60 + 1.783.350.27 +
07/02/2024 Plat TED SP8-PAG 000000480 154,80 + 178351416 +
Negdcios 029 001 1837 00000020437.4 FUNDO PREVIDENCIARIO - FUNPREV 46.252 357/0001-68
08/02/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 224210 - 1.781.27206 +
GESTORA
08/02/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 34510- 1.780.926.96 +
GESTORA
08/02/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 17.506,02 - 1.763.42084 +
GESTORA
08/02/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 32217 - 1.763.008,77 +
GESTORA
15/02/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1.762.520,19 - 578,58 +
GESTORA
15/02/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 74,00 - 504 49 +
GESTORA
06/03/2024, O
¢. Pode Contar. https/nib.banese.com. br/netbanking/contacorrente/extrato.x!
15/02/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 154,89 - 349060 +
GESTORA
15/02/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 349 60 - 0,00+
GESTORA
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Marcgo/2024:

5 Agéncia 029 Tipo 24 Conta 401381-9
INSTITUTODEPDOS SDOEDE S - SE

Banese

Saldos e extratos

Saldos e crédito disponivel
Saldos (R$) & Crédito pré-aprovado (R$)
Da conta 160,60 + Creédito Rapido 0.00
Aplicagdes disponiveis para saque 0,00
Limite emergencial contratado 0,00
Bloqueado 0,00
Débito programado 0,00
Disponivel para saque 160,60 +
Valores aplicados
CDB APLICACAO AUTOMATICA 0,00
Extrato de conta corrente
Filtro
Por tipo de langamento: Todos Por tipo de transacgdo: Todos
Periodo Solicitado: 01/03/2024 a 31/03/2024 Saldo Anterior: 0,C
Data Local Historico Docto Valor (R$) Saldo Conta(R{
04/03/2024 Plat. de REC PIX 000988001 33412 + 334.1:
Negocios 988 PLANO PREVID. RPPS MT
05/03/12024 Plat. de TED SPB-PAG 000000034 151.81 + 485.9!
Negécios 029 237 6898 000000799900-3 DEP.TRANSIT.FLOATING BERJ 42 498.675/0001-52
07/03/2024 Plat. de TED SPB-PAG 000000022 646,09 + 1.132,00
Negdcios 029 0011897 000332514201-1 SAO PAULO PREVIDENCIA SPPREV 46.377.222/0003-80
07/03/2024 Plat. de TED SPB-PAG 000000652 76.83 + 1.208.8!
Negdcios 029 104 4084 000000000501-0 PREV RIO INST PREV 04.888.330/0001-16
07/03/2024 Plat. de TED SPB-PAG 000000720 357.69 + 1.566.5«
Negécios 029 104 1294 000000500101-5 GEPE SEFAZ TED ISENTA 10.572.014/0001-33
07/03/2024 Plat. de TED SPB-PAG 000000770 7.089.77 + 8.656,3
Negocios 029 001 1897 000000020438-2 FUNDO FINANCEIRO - FUNFIN 46.252.839/0001-65
07/03/2024 Plat. de TED SPB-STR 000000820 2.712.770,02 + 27214263
Negoécios 029 001 1607 000099738565-0 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 29.979.036/0001-40
07/03/2024 Plat. de TED SPB-PAG 000001177 21.456.23 + 2.742.882.5
Negdcios 029 001 1897 0000000204374 FUNDO PREVIDENCIARIO - FUNPREV 46,252.357/0001-68
12/03/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 646.09 - 27422364
GESTORA
12/03/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 151,81 - 2.742.084 6
GESTORA
12/03/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 33412 - 2.741.750,5
GESTORA
12/03/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 28.546.00 - 2.713.204 5
GESTORA
12/03/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 357,69 - 2.712.846 8!
GESTORA
12/03/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 76,83 - 2.712.770,0
GESTORA
13/03/12024 Plat. de TED SPB-PAG 000002781 298,90 + 2.713.068,9.
Negdcios 029 001 1634 000000240555-5 IPSEM-APL PAGTO BEN 41.134.826/0001-20
13/03/2024 Plat. de TED SPB-PAG 000002783 318,09 + 2.713.387.0
Negdcios 029 001 1634 000000240555-5 IPSEM-APL PAGTO BEN 41.134.826/0001-20
13/03/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 2.712.770,02 - 616,9!
GESTORA
25/03/2024 Plat. de REC PIX 000988001 6.741,99 + 7.358,9
Negdcios 988 FUNFIN
27/03/2024 Plat. de REC PIX 000988001 160.60 + 7.5195
Negécios 988 FUNFIN
27/03/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 298,90 - 7.2206!
GESTORA
27/03/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 6.741,99 - 478.6¢
GESTORA
27/03/2024 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 318,09 - 160,64
GESTORA
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4.5 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP* - da Autarquia continuou
regular no 1° trimestre de 2024, com validade até 10/05/2024, entretanto, foi emitido por
determinacdo judicial, devido a extingdo do Fundo Previdenciario do Estado de Sergipe
— FUNPREV/SE.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

ertificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: Governo do Estado de Sergipe UF: SE
CNPJ Principal: 13.128.798/0001-01

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N°® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA MPS N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008,
QUE O ESTADO ESTA EM SITUAGAO |RREGULAR EM RELACAO A LE| N® 9717, DE 1998, E AS
IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO DESTE CERTIFICADO.,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administragao direta e indireta da uniao deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distritc Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgaos ou entidades da administragao direts e
indireta da uniao;

iii. Liberagao de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
estado

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa,

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 12/11/2023 N.° 948001 -
VALIDO ATE 10/05/2024 226434

Fonte: CADPREV

4 A renovacdo do CRP é semestral. O ultimo levantamento deste dado foi feito em 12/11/2023.
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4.6 DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS - DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdenciérias e Repasses - DIPR é um

documento destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras

informacdes necessarias a verificacao do carater contributivo e da utilizagdo dos recursos

previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer

até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a Portaria

do MPS n°01/2017. Os prazos maximos para envio do DIPR sao: janeiro/fevereiro=31/03;

marco/abril= 31/05; maio/junho= 31/07; julho/agosto = 31/09; setembro/outubro = 30/11; e

novembro/dezembro = 31/01.

O DIPR do periodo de janeiro/fevereiro e marco/abril de 2024 foram

publicados dentro do prazo previsto, em 26/03 e 20/05, respectivamente, conforme

comprovado nos prints abaixo:
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5. GERENCIA DE INVESTIMENTOS

5.1. DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR, que € um dos critérios para a emissdo do CRP, deve o correr
até o ultimo dia do més subsequente, relativamente as informac6es das aplicacfes do més
anterior, segundo a Portaria n® 001/2017 do antigo Ministério da Previdéncia Social. No
1° trimestre de 2024, todos os meses foram enviados no prazo, conforme verificados no

extrato abaixo:

I CADPREV

e L Lt el P w—
Ot T W Tt 02 WA P Poghe Bl Raghe & vt s e— AR U bmpten AP N

Fonte: CADPREV

5.2 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos® do exercicio de 2024 foi formulada pelo Comité de
Investimentos do SERGIPEPREVIDENCIA e aprovada pelo Conselho Estadual de
Previdéncia Social — CEPS na reunido ordinaria do dia 20/11/2023.

5.2.2 Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN

O prazo de envio do DPIN® para 0 ano de 2024 foi 21/12/2023. Conforme

verificados no extrato abaixo, o demonstrativo foi enviado dentro do prazo:

5> A elaboracdo da Politica de Investimentos é anual. Geralmente o levantamento ocorre nos meses de
novembro e dezembro do exercicio anterior.
60 envio do DPIN ¢ feito anualmente. Geralmente o levantamento ocorre no més de outubro.
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Fonte: CADPREV
5.3 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

5.3.1 Capacitacdo do gestor de recursos do RPPS e membros do comité de

investimentos

De acordo como inciso 11, do art.8°-B, da Lei n®9.717 de 1998, os responsaveis
pela gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas
em exame organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo
no mercado brasileiro de capitais, no minimo o CPA-20. Através do Decreto n° 52 de
mar¢co de 2022, foi alterada a composicdo do Comité de Investimento do
SERGIPEPREVIDENCIA, com a substituicdo de um dos membros, sendo a composic&o
atual:

| - José Roberto de Lima Andrade, na qualidade de Diretor-Presidente;

I1 — José Normando da Mota Guimarées

Il — Lucas Silva Pedrosa

IV - Andrea Cristina de Andrade Macedo

V — Bruno Rolemberg Dantas Barreto

A ASSEPCI atestou a capacitacdo do atual gestor de recursos do
SERGIPEPRVIDENCIA, José Roberto de Lima Andrade, através de certificado
expedido pelo Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial LDTA.

De acordo com o paragrafo Gnico do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717 de 1998, os
requisitos a que se refere o inciso Il do caput deste artigo aplicam-se também aos
membros do comité de investimentos da unidade gestora do RPPS/SE, que é de pelo
menos a maioria ser certificada com, no minimo, a CPA-10. A ASSEPCI atestou a
capacitagdo dos membros do Comité de Investimentos do SERGIPEPREVIDENCIA,
através de certificado expedido pelo Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo

Empresarial LDTA, conforme dados abaixo:
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- José Roberto de Lima Andrade:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

O msttito Totum de Desemwvobiiments ¢ Gestio Engresaral Liga certfica gue

JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADI

100 apeovade na Certilitache Prafissonsl 02 Secoetans di Mrenddnos - SPRLY, tendo
guido IMegraliments (0004 08 FeQuUiveos presentes ne Eavtal €3 Certificacho

o & Corne o

POV ——~
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5.3.2 Meta de Investimento
A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2024 € de

IPCA+4,86%. De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos
no periodo até é de R$ 117.741.330,05.
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SERGIPE

PREVIDENCIA

PORTFOLIO DE INVESTIMENTO 1/2024

DISTRIBUICAO RENT.

APLICAGAO SEGMENTO invesTipor  DISTRIBUCAO  vaorunr.  (RENT SALDO ATUAL
PR TEVIDENCURIORF EERFL . RENDATIRA FINANPREV 9.73 3,092805368 096 11.459.283,19
BB RF LP TESOURO SELIC RENDA FIXA FINANPREV 11.92 8,181296429 0,94 14.029.044,61
CAIXABRASIL2024 I TPFIRF ~ RENDAFIXA FINANPREV 8,02 1,888366000 111 9.441.831,35
CAIXABRASIL 2024 Il TPFIRF ~ RENDA FIXA FINANPREV 3,18 1,873813640 1,10 3.747.627,28
CAIXABRASIL 2024 VTP FIRF  RENDA FIXA FINANPREV 3845 1,705525000 111 4527027382
CAIXABRASIL2024 VTPFIRF  RENDA FIXA FINANPREV 28,70 1,689663000 1,10 33.793.269,80
TOTAL INVESTIMENTOS 100,00 117.741.330,05
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 0,00
TOTAL GERAL 100,00 117.741.330,05

Através dos extratos das aplicacdes do portfélio de investimentos, a ASSEPCI

atestou o saldo acumulado, conforme extratos abaixo:
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CAIXA

Investidor; FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SERGIFE
CPFICNPS: 05 114 B250001-55
Endersco: NLEL NULL NULL NULL. SERGIPE, BRAST NULL

FIBRASIL 2024 1 TP RF CNPL 19782 135000144
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GAMOTOSME2IM568 1
OTR22024 08 47 &1

10
B577-3FUNDOF PE SFINANPR
Méwano roforénca AREIRORU2E

RF LP Tesouto Salic - CNPJ: A B57 8300001-T9

Oum wesce e Ve Come. Vo iOF Ol soms Vo ot S con

29132003 SALDO RITERIOR 13857 678,10 1718 TTO SN2
J1OIARE SALDO ATUAL 14020 044 61 1714 770 3mN2 ARATR L5
SALDO ANTERIOR 1380767818

APLICACOES (+) 000

RESGATES () oo

REMOMENTO BRUTO (+) 131368 &3

WP OSTO DE REMNDA () 000

10F ¢y 000

RENOWENTO UOUIDO 131 386, 43

SALDO ATUAL = 14 000 044 61

Valor ds Cota

29122023 8104807002

31012004 B121206429

Rentabit|cade

to mds 09452

toam 052

” mc Fluxo Kf CNP2: 1“77A$5M0145

mm) SALOO ANTERIOR

0TV APLICAGAD 1 mm AWBIT000 2 IZSHISHED  ATD HE2000
1S0VQE RESGATE 120073 430841000 2720871036
Agtcochs CODI2004 120073 435 847000

3L SALDO ATUAL 00

SALDO ANTERIOR 0.00

APLICACOES () 119881

RESGATES () 120073

REMOWENTO BRUTO (+) 192

ISPOSTO DE RENDA () 000

1OF ¢) 000

RENOMENTO LOUIDG 192

SALDO ATUAL = 000

Valor da Cota

P 279890479
3IL012004 2742803523

Rentabilidace
tio mbs 08800
tio s 05600

Ufimos 12 mesos 11,7567

_Bl Prowid RF Perttl - CNPJ: 13.077 418000149
| Deis  Wistéco Ve Vel i Pred Comp Valet IOF Cuenfidede cotes  Valercsts  Salds coba

20122073 SMDO ANTERIOR 23 140631,78 7,551 416,776503
1V0U2024 APLICAGAO 28 000001 2 100 647 566738 3 070704345 30 655 064 34271
260U RESGATE 40 000 600 90 12949 G2, 303012 3 0BBEOTE 3 705 142040190
Askeacho INIZIAZI B 19551796 2650 315135564
Asheacko 11212023 295 0g5EsAt
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6. MONITORAMENTO DAS FERRAMENTAS DE GOVERNANCA E DOS
PROGRAMAS DE GESTAO

6.1 PRO — GESTAO RPPS

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguir as melhores préticas institucionais, visando maior controle
interno, governanca e transparéncia.

E a avaliacdo, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, do sistema de gestao existente, com a finalidade de identificar sua
conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das a¢des, nos respectivos
niveis de aderéncia, que representamos diferentes graus de complexidade que poderao ser

atingidos, desde o Nivel I, mais simples, até o Nivel IV, mais complexo.

45



O Instituto de Previdéncia dos

Servidores

Publicos do Estado -

SERGIPEPREVIDENCIA foi certificado no nivel Il do Pro-Gestdo em novembro de

2021. A certificagdo foi realizada pelo ICQ Brasil (Instituto de Certificagdo

Qualidade Brasil), credenciado pela Secretaria de Previdéncia (SPREV), e tem

validade até 24.11.2024.

Considerando as atribuicdes da ASSEPCI, de monitoramento trimestral das

acOes do Pro-Gestdo Nivel I11, foram feitas recomendagdes quanto ao cumprimento das

acOes de cada dimensdo e o acompanhamento das providéncias adotadas pelos setores

responsaveis para implementar as a¢gdes ndo atendidas, ou até mesmo em andamento, mas

ndo concluidas, conforme periodicidade de apresentacao do relatério de controle interno:

3.1. Controle Interno

3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do
RPPS

2024

Manualizagdo do Nivel 11l em conformidade;

manualizacdo dos processos atinentes ao
Nivel IV em processo de contratacéo.

3.1.2. Manualizaco das atividades das areas de atuagdo
do RPPS

Manualizagdo do Nivel Il em conformidade;
manualizagao dos processos atinentes ao
Nivel IV em processo de contratacéo.

3.1.3. Certificagdo Dos Dirigentes, Membros Dos
Conselhos Deliberativo E Fiscal, Responsavel Pela
Gestdo Dos Recursos E Membros Do Comité De
Investimentos

Em conformidade

3.1.4. Estrutura de Controle Interno

Em conformidade

3.1.5. Politica de Seguranca da Informacéo

Em conformidade para o Nivel I1l.
Atualizando PSI para definir procedimento de
auditoria e de recuperacdo desastres para
adquirir a conformidade para o Nivel IV.

do Servidor e Revisdo De Aposentadoria Por
Incapacidade

3.1.6.  Gestdo e Controle da base de dados cadastrais .
. L o Em conformidade.

dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

3.2. Governanca Corporativa ‘ 2024

321 Relatério de Governanga Corporativa Em conformidade
Em conformidade com o Nivel I11. Esta em

322  Planejamento Ccurso o processo de reallzgr a integracdo entre
os documentos de planejamento para estar

conforme o Nivel IV.

3.2.3  Relatdrio de Gestéo Atuarial Em conformidade

3.2.4  Codigo de ética Em conformidade

3.2.5  Politicas Previdenciérias de Salde e Seguranga Processo de contratacdo do LTCAT e PPP ja

com o pregdo realizado, aguardando a
adjudicacdo para a empresa.

3.2.6 Politica de Investimento Em conformidade
3.2.7 Comité de Investimento Em conformidade
3.2.9  Definicéo de Limites de Alcadas Em conformidade

3.2.10. Segregacdo das atividades

Em conformidade

3.2.11. Quvidoria

Em conformidade
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3.2.12. Diretoria Executiva Em conformidade

Esta em curso a elaboracéo de PL para tratar
3.2.13. Conselho Fiscal do tema e ajustar o que ainda resta para
atender aos requisitos do Nivel lll e IV.
Esta em curso a elaboracéo de PL para tratar
3.2.14. Conselho Deliberativo do tema e ajustar o que ainda resta para
atender aos requisitos do Nivel lll e IV.
Esta em curso a elaboracéo de PL para tratar
3.2.15. Mandato, Representacdo e Conselho do tema e ajustar o que ainda resta para
atender aos requisitos do Nivel Il e IV,
Esta em curso a elaboragdo de PL para tratar
3.2.16. Gestdo de Pessoas do tema e ajustar o que ainda resta para
atender aos requisitos do Nivel Il e V.

3.3 Educagdo Previdenciaria
3.3.1. Plano de Agdo de Capacitacéo Em conformidade
3.3.2 Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade Em conformidade

No tocante ao item Transparéncia da referida certificacdo, a ASSEPCI verificou
as informacdes disponiveis no site, e solicitou aos responsaveis, através de comunicacdes
formais por e-mail institucional, as respectivas informacdes para publicacéo e atualizacéo

no site.

7. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Este relatério concentrou-se na analise e acompanhamento de alguns dos

principais aspectos, assim como da Legalidade de algumas operacdes do Instituto.

7.1 RECOMENDACOES
No decorrer do 1° trimestre de 2024, foram encaminhas as seguintes
recomendacdes pela ASSEPCI:

RESPONSAVEL
Seguimento Setores Status

RECOMENDACAO

Atualizacdo Legislacdo Militares Pds DIPREV GERCON Né&o atendida
Sistema de Protecéo

De forma periddica, através de comunicacdes formais por e-mail institucional a
ASSEPCI atesta se as recomendacdes foram atendidas pelos setores correspondentes. Até

a data de elaboracdo do presente relatorio, a recomendagédo nédo foi atendida.
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