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Quem somos 

  

O Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Sergipe – 

SERGIPEPREVIDÊNCIA, como entidade jurídica de direito público, integrante da 

Administração Indireta e vinculada a Administração Direta – Secretaria de Estado da 

Administração (SEAD), com autonomia administrativa, patrimonial, financeira e 

orçamentária, criado nos termos da Lei nº 5.852, de 20 de março de 2006, e suas 

alterações posteriores, tem por finalidade essencial gerir o Regime Próprio de 

Previdência Social do Estado de Sergipe (RPPS/SE), especialmente quanto à 

operacionalização dos respectivos planos 

de benefícios previdenciários, nos termos 

e para os fins da Lei Complementar nº 113, 

de 1º de novembro de 2005, e suas 

alterações posteriores, abrangendo os 

servidores públicos da Administração 

Direta e Indireta, Autárquica e 

Fundacional, os membros da Magistratura 

e do Ministério Público, os Conselheiros do 

Tribunal de Contas, e os servidores 

militares, ativos, inativos, e os 

pensionistas, coloca à disposição o 

presente Relatório de Governança Corporativa, relativo ao conjunto de ações do 

Terceiro trimestre de 2022. 

 

Ao longo desse período o SERGIPEPREVIDÊNCIA desenvolveu, através de 

suas diretorias e gerências, as ações e atividades discriminadas neste 

relatório, contribuindo com um dos objetivos gerais do Planejamento Estratégico do 

Governo de Sergipe, que é o de garantir serviços públicos de qualidade. 

 

 

 

Figura 1 – Foto da sede do SergipePrevidência. 
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Imagem institucional 

Identidade 

 

MISSÃO: 

Garantir a concessão dos benefícios previdenciários aos segurados e 

beneficiários, por meio da gestão ética, transparente e participativa, de forma 

acolhedora e prestativa. 

 

VISÃO: 

Ser referência nacional na gestão dos Regimes Próprios de Previdência 

Social, com base nos pilares da Gestão Governamental, Controle Interno e da 

Educação Previdenciária, com foco em inovação. 

 

VALORES: 

Ética; Cordialidade; Transparência; Participação, Justiça. 
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Órgãos colegiados 
Através da Lei Complementar, de 01 de novembro de 2005, foi disposto 

sobre a composição, as competências e demais peculiaridades de funcionamento 

e atuação do Conselho Estadual de Previdência Social – CEPS, do Conselho 

Deliberativo e do Comitê de Investimentos do SERGIPEPREVIDÊNCIA. As atas 

das reuniões mensais de cada Órgão colegiado são divulgadas no site da 

Autarquia, no menu “INSTITUCIONAL”. Ressaltamos que o CEPS é vinculado 

Secretaria de Estado da Administração- SEAD. 

 

 

Conselho Estadual de Previdência Social 
 

Deliberações das reuniões do quarto trimestre - 2022.3 

 28 de julho 

• Leitura e aprovação da Ata 186°; 

• Deliberação e Aprovação dos balancetes FINANPREV de maio/2022; 

• Apresentação de Relatório e Julgamento de recursos ao CEPS; 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui. 

 
 24 de agosto 

• Leitura e aprovação da Ata 187°; 

• Deliberação e Aprovação dos balancetes FINANPREV de julho/2022; 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui. 

 

 28 de setembro 

• Leitura e aprovação da Ata 188°; 

• Reunião Ordinária do CEPS (AGOSTO/2022); 

• Apresentação e posse do novo representante da PGE no CEPS: Dr. 

MARCUS COTRIM DE CARVALHO MELO; 

• Deliberação e Aprovação dos balancetes FINANPREV de julho/2022; 

• Deliberação sobre o relatório de Gestão 2019-2022 (versão preliminar); 

• Nomeação de relator: Recurso ao CEPS (550/2022-REQ. ADM.-

SERGIPEPREVIDÊNCIA); 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui. 

 

 
 19 de outubro 

• Leitura e aprovação da Ata 189°; 

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/ATA-No-187-CEPS-JULHO.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/ATA-No-18-CEPS-AGOSTO.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/ATA-No-189-CEPS-SETEMBRO.pdf
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• Deliberação e Aprovação dos balancetes FINANPREV de agosto/2022; 

• Situação dos investimentos SETEMBRO/2022; 

• Apresentação de Relatório e Julgamento: Recurso ao CEPS (550/2022-REQ. 

ADM.- SERGIPEPREVIDÊNCIA); 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui. 

 

 23 de novembro 

• Leitura e aprovação da Ata 190°; 

• Deliberação e Aprovação dos balancetes FINANPREV de setembro/2022; 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique Aqui. 

 

 

Conselho Deliberativo 
 

Deliberações das reuniões do quarto trimestre - 2022.3 

 01 de agosto 

• Leitura e aprovação da Ata 181°; 

• Aprovação dos balancetes FINANPREV e SERGIPEPREVIDÊNCIA de 

maio/2022; 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui. 

 

 26 de setembro 

• Leitura e aprovação da Ata 183°; 

• Aprovação dos balancetes FINANPREV e SERGIPEPREVIDÊNCIA de 

julho/2022; 

• Aprovação dos Relatórios de Governança Coorporativa 2021.2 e 2022.1; 

• Aprovação do Relatório de Gestão Atuarial 2019-2021; 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui. 

 

 25 de outubro 

• Leitura e aprovação da Ata 184°; 

• Aprovação dos balancetes FINANPREV e SERGIPEPREVIDÊNCIA de 

agosto/2022; 

• Aprovação do Regulamento Geral do Sergipeprevidência e Situação dos 

Investimentos Setembro/2022 do Finanprev. 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique Aqui. 

 

 

 

  

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/ATA-No-190-CEPS-OUTUBRO.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/ATA-No-191-CEPS-NOVEMBRO.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/N%C2%B0-182-CD-reuniao-01.08.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/N%C2%B0-184-CD-reuniao-26.09.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/N%C2%B0-185-CD-reuniao-25.10.pdf
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Comitê de Investimentos dos Recursos Previdenciários 
 

Deliberações das reuniões do quarto trimestre - 2022.3 

 01 de julho 

• Notícias sobre abertura do edital de credenciamento de instituições 

financeiras para receber potenciais investimentos; 

• Situação dos atuais investimentos; 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui. 

 

 05 de agosto 

• Apresentação do Broadcast News; 

• Aprovação do Relatório de Diligências; 

• Panorama do Credenciamento das Instituições Financeiras; 

• Desempenho dos investimentos no primeiro semestre de 2022; 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui. 

 

 02 de setembro 

• Atualização sobre o Credenciamento de Instituições Financeiras; 

• Situação dos investimentos; 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui. 

 

 14 de outubro 

• Avaliação dos resultados dos investimentos; 

• Avaliação da manutenção da atual política de investimentos; 

• Atualização sobre credenciamento das instituições financeiras. 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui. 

 

 11 de novembro 

•  Avaliação mensal dos investimentos; 

• Panorama geral do credenciamento de instituições financeiras; 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui. 

https://www.sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/07/04-ATA-DA-REUNIAO-DO-COMITE-DE-INVESTIMENTOS-JULHO.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/08/05-ATA-DA-REUNIAO-DO-COMITE-DE-INVESTIMENTOS-AGOSTO.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/06-ATA-DA-REUNIAO-DO-COMITE-DE-INVESTIMENTOS-SETEMBRO.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/07-ATA-DA-REUNIAO-DO-COMITE-DE-INVESTIMENTOS-OUTUBRO-1.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/08-ATA-DA-REUNIAO-DO-COMITE-DE-INVESTIMENTOS-NOVEMBRO.pdf
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 02 de dezembro 

•  Aprovação da política de investimentos de 2023; 

• Aprovação do calendário de reuniões ordinárias de 2023; 

• Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui. 

 

Ações Institucionais e Notícias (janeiro a setembro) 
 

• 12/01: Prova de Vida: cerca de 800 procedimentos realizados via 

aplicativo nas duas primeiras semanas de janeiro Clique Aqui; 

• 28/01: Prova de Vida: aposentados e pensionistas do Governo do 

Estado nascidos em janeiro devem fazer até segunda, 31 Clique Aqui; 

• 01/02: Aposentados e pensionistas do Governo do Estado nascidos em 

fevereiro devem fazer Prova de Vida até dia 28, por aplicativo Clique 

Aqui; 

• 01/02: Pensionistas do Governo do Estado devem fazer Censo 

Universitário até dia 28 Clique Aqui; 

• 01/02: Melhor Idade: SergipePrevidência abre inscrições para coral 

Clique Aqui; 

• 16/02: SergipePrevidência divulga resultados do Censo Previdenciário 

2021 Clique Aqui; 

• 23/02: Prova de Vida via aplicativo facilita vida de aposentados e 

pensionistas do Governo do Estado Clique Aqui; 

• 24/02: SergipePrevidência disponibiliza Informe de Rendimentos para 

Declaração do Imposto de Renda pelo site e aplicativo Clique Aqui; 

• 01/03: Aposentados e pensionistas do Governo do Estado 

aniversariantes de março devem fazer Prova de Vida até dia 31, por 

aplicativo Clique Aqui; 

• 08/03: SergipePrevidência inicia Programa Melhor Idade com aula 

inaugural do CoralPrev Clique Aqui; 

• 28/03: Melhor Idade: SergipePrevidência abre inscrições para Projetos 

de Dança, Psicoterapia e Coral até 4 abril Clique Aqui; 

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/09-ATA-DA-REUNIAO-DO-COMITE-DE-INVESTIMENTOS-DEZEMBRO.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/prova-de-vida-cerca-de-800-procedimentos-realizados-via-aplicativo-nas-duas-primeiras-semanas-de-janeiro/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/prova-de-vida-aposentados-e-pensionistas-do-governo-do-estado-nascidos-em-janeiro-devem-fazer-ate-segunda-31/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/aposentados-e-pensionistas-do-governo-do-estado-nascidos-em-fevereiro-devem-fazer-prova-de-vida-ate-dia-28-por-aplicativo/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/aposentados-e-pensionistas-do-governo-do-estado-nascidos-em-fevereiro-devem-fazer-prova-de-vida-ate-dia-28-por-aplicativo/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/pensionistas-do-governo-do-estado-devem-fazer-censo-universitario-ate-dia-28/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/melhor-idade-sergipeprevidencia-abre-inscricoes-para-coral/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-divulga-resultados-do-censo-previdenciario-2021/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/prova-de-vida-via-aplicativo-facilita-vida-de-aposentados-e-pensionistas-do-governo-do-estado/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-disponibiliza-informe-de-rendimentos-para-declaracao-do-imposto-de-renda-pelo-site-e-aplicativo-2/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/aposentados-e-pensionistas-do-governo-do-estado-aniversariantes-de-marco-devem-fazer-prova-de-vida-ate-dia-31-por-aplicativo/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-inicia-programa-melhor-idade-com-aula-inaugural-do-coralprev/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/melhor-idade-sergipeprevidencia-abre-inscricoes-para-projetos-de-danca-psicoterapia-e-coral-ate-4-abril/
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• 18/04: SergipePrevidência inicia nova fase do Programa Melhor Idade 

Clique Aqui; 

• 09/05: Prova de Vida do Governo de Sergipe: aposentados e 

pensionistas aniversariantes de maio devem fazer até dia 31, por 

aplicativo Clique Aqui; 

• 13/05: Pelo segundo ano, SergipePrevidência conquista nota 10 no 

Relatório de Avaliação Anual da Secretaria de Estado Geral de Governo 

Clique Aqui; 

• 25/05: Presidente do SergipePrevidência, José Roberto de Lima 

Andrade é homenageado pela Alese com Medalha do Mérito 

Parlamentar Clique Aqui; 

• 01/06: 1º Recital do Coral do SergipePrevidência acontece na quarta, 8 

de junho, 19h Clique Aqui; 

• 06/06: SergipePevidência abre edital de credenciamento de médicos 

para atuação em Perícia Médica até domingo, 12 Clique Aqui; 

• 06/06: 1º Recital do Coral do SergipePrevidência acontece nesta quarta, 

8, 19h Clique Aqui; 

• 09/06: SergipePrevidência, em parceria com a Funcap, realiza 1º Recital 

do CoralPrev Clique aqui; 

• 15/06: SergipePevidência prorroga inscrições de edital de 

credenciamento para Perícia Médica até 30 de junho Clique Aqui. 

• 09/09: SergipePrevidência cresce para B no índice de situação 

Previdenciária dos Regimes Próprios de Previdência Social do Governo 

Federal; 

• 27/09/2022 – CoralPrev no 8º Encontro de Educação Ambiental da UFS 

• 18/10/2022 – CoralPrev nos 50 anos do Departamento de Biologia  

• 17/11/2022 - CoralPrev se apresenta no aniversário de 100 anos do 

Lacen Clique Aqui; 

• 15/12/2022 - SergipePrevidência leva Programa Melhor Idade ao Natal 

Iluminado Clique Aqui; 

 

• 19/12/2022 – CoralPrev se apresenta na Confraternização Natalina da 

Secretaria de Estado da Saúde Clique Aqui; 

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-inicia-nova-fase-do-programa-melhor-idade/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/prova-de-vida-do-governo-de-sergipe-aposentados-e-pensionistas-aniversariantes-de-maio-devem-fazer-ate-dia-31-por-aplicativo/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-conquista-nota-10-no-relatorio-de-avaliacao-2021-da-secretaria-de-estado-geral-de-governo/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-admin/post.php?post=14420&action=edit
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-admin/post.php?post=14420&action=edit
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-admin/post.php?post=14420&action=edit
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/presidente-do-sergipeprevidencia-jose-roberto-de-lima-andrade-e-homenageado-pela-alese-com-medalha-do-merito-parlamentar/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/1o-recital-do-coral-do-sergipeprevidencia-acontece-na-quarta-8-de-junho-19h/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipepevidencia-abre-edital-de-credenciamento-de-medicos-para-atuacao-em-pericia-medica
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/1o-recital-do-coral-do-sergipeprevidencia-acontece-nesta-quarta-8-19h
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-em-parceria-com-a-funcap-realiza-1o-recital-do-coralprev
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipepevidencia-prorroga-inscricoes-de-edital-de-credenciamento-para-pericia-medica-ate-30-de-junho
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/coralprev-se-apresenta-no-aniversario-de-100-anos-do-lacen/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-leva-programa-melhor-idade-ao-natal-iluminado/
https://www.instagram.com/p/CmomUOeuVFI/?igshid=YWJhMjlhZTc=
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• 19/12/2022 - SergipePrevidência aprimora atendimento via Whatsapp 

Clique Aqui; 

• 22/12/2022 – CoralPrev se apresenta na Confraternização Natalina do 

Ferreira Costa; 

 

• 23/12/2022 – Melhor Idade se apresenta na Confraternização Natalina 

do SergipePrevidência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-aprimora-atendimento-via-whatsapp/
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Gestão de Pessoal 

 

O SERGIPEPREVIDÊNCIA atualmente conta com um quadro de cerca de 95 

colaboradores, sendo: 

 

 

 

 

 

Fonte: Rh / Sergipeprevidencia. 

Figura 2 – Quadro dos colaboradores 
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Estrutura 
 

 

Figura 3 – Estrutura Organizacional do SergipePrevidência 

 
                                                   Fonte: SergipePrevidência.

**O Conselho Deliberativo é Instância máxima desta Autarquia sendo responsável por formular diretrizes para execução dos objetivos do SERGIPEPREVIDÊNCIA. 

***Ressaltamos que o Conselho Estadual de Previdência - CEPS, não consta no organograma acima, pois conforme a LC n° 113/2005 este Conselho é vinculado à Secretaria de 

Estado da Administração – SEAD. Entretanto é responsável em estabelecer diretrizes gerais de políticas aplicáveis e demais providência acerca do Fundo Financeiro de Previdência 

– FINANPREV. 
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Gestão Orçamentária, Financeira e Contábil 
 

A gestão orçamentária, financeira e contábil adota um conjunto de medidas 

para melhor gerir os recursos do SERGIPEPREVIDÊNCIA. Uma adequada gestão 

orçamentária, financeira e contábil permite que se analise a real situação fiscal da 

entidade, propiciando maior assertividade nos registros, viabilizando uma melhor 

tomada de decisão e dando amplitude à transparência necessária para a 

administração pública. 

 

SergipePrevidência 

Balancete contábil 

            
Fonte: GECON / SergipePrevidência. 

 

Observação: 41,91 (R$ 3,932 milhões) da rubrica de Outras Despesas 

Correntes se referiram a despesas em virtude da Compensação Previdenciária. 

Somente no ano de 2022, até o final do quarto trimestre, já foram arrecadados a 

título de Compensação Previdenciária o valor de aproximadamente R$ 83,15 

milhões. Houve um crescimento expressivo no ano de 2022 da arrecadação nessa 

RECEITAS CORRENTES ACUMULADO

RECEITA PATRIMONIAL 3.374.076,00

* TRANSF. DAS INSTITUIÇÕES PRIVADAS 15.450,00

TAXA ADMINISTRAÇÃO 8.950.000,00

TOTAL DAS RECEITAS 12.339.526,00

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS 3.271.220,95

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.383.772,24

DESPESAS DE CAPITAL 8.897,90

TOTAL DAS DESPESAS 12.663.891,09

SUPERÁVIT = RECEITAS (-) DESPESAS 324.365,09

*TRANSF. DAS INSTITUIÇÕES PRIVADAS = Contrato de concessão de patrocínio nº. 
004/2021 – Receita das instituições privadas com fins lucrativos para convênios. 

ORÇAM.INICIAL 9.809.190,00
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rubrica, que foi de aproximadamente R$ 32,8 milhões em 2021 e R$ 2,38 milhões em 

2020. Por conseguinte, o montante da atual de Outras Despesas Correntes reflete a 

remuneração do prestador dos serviços de análise dos pedidos de Compensação 

Previdenciária. 

 

Balanço patrimonial 

 
Fonte: GECON / SergipePrevidência. 

 

 

 

01.00.00.00.00.00 - ATIVO 21.030.088,76

01.01.00.00.00.00 – AT. CIRCULANTE 19.836.153,35

01.01.01.00.00.00 – CX. E EQUIV. CAIXA 4.330.224,36

01.01.02.00.00.00 - CRÉDITOS A RECEBER 15.446.142,44

01.01.03.00.00.00 - ESTOQUES 54.995,87

01.01.04.00.00.00 - VPD PAGAS 4.790,68

01.02.00.00.00.00 – AT. Ñ. CIRCULANTE 1.193.935,41

01.02.02.00.00.00 - IMOBILIZADO 1.176.890,56

01.02.03.00.00.00 - INTANGÍVEL 17.044,85

02.00.00.00.00.00 - PASSIVO E PL 21.030.088,76

02.01.00.00.00.00 – P. CIRCULANTE 29.458.922,02

02.01.01.00.00.00 – BENEF. A PAGAR 19.691.864,36

02.01.02.00.00.00 - FORNEC. A PAGAR 1.757,96

02.01.03.00.00.00 - OBRIG. A PAGAR 9.765.299,70

03.00.00.00.00.00 – PATRIM. LÍQUIDO 8.428.833,26
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Demonstrativo de receita e despesa 

 

          Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
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Finanprev 

Balancete contábil 

 

Fonte: GECON / SergipePrevidência. 

 

 

RECEITAS CORRENTES ACUMULADO

1. RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES (SERVIDORES)

CONTRIBUIÇÕES DOS ATIVOS (4.2.1.1.1.02.01) – CAIXA/COMP. 255.317.967,77

CONTRIBUIÇÕES DOS INATIVOS (4.2.1.1.1.02.02) – COMP. 97.654.937,61

CONTRIBUIÇÕES DOS PENSIONISTAS (4.2.1.1.1.02.03) – COMP. 29.155.196,75

1.1 TOTAL DAS RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 382.128.102,13

2. RECEITAS INTRAORÇAMENTÁRIAS (PATRONAIS)

CONTRIBUIÇÕES DOS CEDIDOS (4.2.1.1.1.02.99) – COMP. 26.408.329,55

CONTRIBUIÇÕES DOS ATIVOS (4.2.1.1.2.01.01) – CAIXA/COMP. 477.792.930,16

CONTRIBUIÇÕES DOS INAT./PEN. (4.2.1.1.2.01.99) – CAIXA/COMP. 252.382.914,26

2.1 TOTAL DAS RECEITAS INTRAORÇAMENTÁRIAS 756.584.173,97

3. RECEITAS PATRIMONIAIS (APLICAÇÕES FINANCEIRAS)

REMUNERAÇÃO INVESTIMENTO (4.4.9.1.1.00.00) – CAIXA/COMP. 23.582.837,04

3.1 TOTAL DAS RECEITAS PATRIMONIAIS 23.582.837,04

RECEITAS CORRENTES ACUMULADO

4. JUROS E MULTAS SOBRE CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 

JUROS E  MULTAS S/ CONTRIBUIÇÕES (4.4.2.5.1.00.00) – CAIXA 80.013,45

4.1 TOTAL DE JUROS E MULTAS S/ CONT. PREVIDENCIÁRIAS 80.013,45

5. OUTRAS TRANSFERÊNCIAS

REPASSE PODERES – 50% DÉFICIT (4.5.1.3.2.01.01) – CAIXA 28.957.106,85

REPASSE ROYALTIES – 50% (4.5.1.1.2.02.00) – CAIXA/COMP.                                                  22.416.644,78

REPASSE LEILÃO/SEAD –  (4.5.1.3.2.01.99) – CAIXA/COMP. 557.880,00

COMPENSAÇÃO FINANCEIRA (4.9.9.1.3.00.00) - CAIXA 83.153.004,87

5.1 TOTAL DE OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 135.084.636,50

TOTAL GERAL DAS RECEITAS (1.1 + 2.1 + 3.1 + 4.1+ 5.1) 1.297.459.763,09

6. APORTE (4.5.1.3.2.01.01) 789.174.760,07

 

DESPESAS CORRENTES          ACUMULADO

APOSENTADORIAS 1.833.367.643,95

PENSÕES 337.494.243,61

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

                                           

-   

SENTENÇAS JUDICIAIS (RPV) 373.358,25

CONDOMÍNIOS 21.217,82

TAXA ADMINISTRAÇÃO 8.950.000,00

* AJUSTE P/ PERDA INVESTIMENTO 26.743,59

PASEP 12.828.889,10

INDENIZAÇÕES/RESTITUIÇÕES 46.390,57

TOTAL DAS DESPESAS 2.193.108.486,89

DÉFICIT = RECEITAS (-) DESPESAS -895.648.723,80
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Balancete Contábil (Militares) 

 
Fonte: GECON / SergipePrevidência 

 
 
 

Balancete patrimonial 

 
Fonte: GECON / SergipePrevidência. 

RECEITAS CORRENTES ACUMULADO

MILITARES - ATIVOS 57.491.065,67

MILITARES - INATIVOS 37.442.342,42

MILITARES - PENSÃO 15.606.862,21

TOTAL DAS RECEITAS 110.540.270,30

DESPESAS CORRENTES

MILITARES - PESSOAL 473.276.269,72

TOTAL DAS DESPESAS 473.276.269,72

DÉFICIT = RECEITAS (-) DESPESAS -362.735.999,42

*OBS: Alíquota dos Militares: 10,50% (Servidor). Não há contribuições 

recolhidas da parte patronal.

01.00.00.00.00.00 - ATIVO 512.183.359,85

 

01.01.00.00.00.00 – AT. CIRCULANTE 381.208.911,78

01.01.01.00.00.00 – CX. E EQUIV. CAIXA 100.408,90

01.01.02.00.00.00 - CRÉDITOS A C/P 156.670.357,09

01.01.03.00.00.00 - APLI. FINANCEIRAS 224.438.145,79

01.02.00.00.00.00 – AT. Ñ. CIRCULANTE 130.974.448,07

01.02.02.00.00.00 - CRÉDITOS A L/P 104.358.197,20

01.02.03.00.00.00 - IMOBILIZADO 26.616.250,87

02.00.00.00.00.00 - PASSIVO E PL 512.183.359,85

02.01.00.00.00.00 – P. CIRCULANTE 318.049.883,14

02.01.01.00.00.00 – BENEF. A PAGAR 52.677.178,84

02.01.02.00.00.00 - FORNEC. A PAGAR 476.531,19

02.01.03.00.00.00 - OBRIG. FISCAIS C/P 1.398.315,85

02.01.04.00.00.00 – OBRIG. DE REPART. 21.380,19

02.01.05.00.00.00 – DEMAIS OBRIG C/P 263.476.477,07

02.02.00.00.00.00 – P. Ñ. CIRCULANTE 163.327.100,41

02.02.01.00.00.00 - PRECATÓRIOS 128.836.784,67

01.02.02.00.00.00 – DÍVIDA FUNDADA 17.012.335,70

02.02.03.00.00.00 - PROVISÃO L/P – AT. 17.477.980,04

03.00.00.00.00.00 – PATRIM. LÍQUIDO 30.806.376,30
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Demonstrativo de receita e despesa 

 

 
             Fonte: GECON / SergipePrevidência. 
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Licitações e contratos 

 
Contratos vigentes – janeiro a dezembro de 2022 

 
Fonte: GEADI / SergipePrevidência.  
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Fonte: GEADI / SergipePrevidência.  
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Fonte: GEADI / SergipePrevidência.  
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Fonte: GEADI / SergipePrevidência.  
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Fonte: GEADI / SergipePrevidência.  

ÓRGÃO/ENTIDADE Nº DO CONTRATO MODALIDADE  Vigência VALOR

PISOLAR CONTRATO 018/2022 DISPENSA POR VALOR  180 DIAS   R$                                                   3.588,00 

YANTEC GRAFICA CONTRATO 019/2022
DISPENSA DE 

LICITAÇÃO
 180 DIAS  R$                                                   3.819,16 

BANESE CONTRATO 016/2022
DISPENSA DE 

LICITAÇÃO
 20.09.22 A 19.09.23  R$                                                   2.000,00 

FABIANO DA SILVA( QUILIBRIU SERVICE) CONTRATO 23/2022 DISPENSA DE VALOR  180 DIAS  R$                                                 16.120,30 

BK/ANUÊNCIA CONTRTAO 43/2019 ANUENCIA  04.05.22 A 03.11.24  R$                                                 39.733,80 

LOCALIZA/ANUÊNCIA CONTRATO 32/2019 TERMO DE ANUENCIA  15.08.22 A 14.08.23  R$                                                 25.423,68 

SAMAM CONTRATO 29/2019 TERMO DE ANUENCIA  12 MESES  R$                                                 89.420,64 

  G4F CONTRATO 01/2021 2º TERMO ADITIVO  01.09.22 A 01.09.23  R$                                           2.137.545,60 

BONADELLI/LANCHE CORAL CONTRATO 04/22 DISPENSA POR VALOR  180 DIAS  R$                                                 17.107,20 

LOGIN INFORMÁTICA 22/2022 DISPENSA POR VALOR  180 DIAS   R$                                                   9.495,00 

SUELLEN MOEMA SOARES ( INFOMC) 20/22
DISPENSA  POR 

VALOR
  06.09.22 A 05.03.22  R$                                                 16.240,00 

FRAGA E MORAIS / BASE DE PREÇO CONTRATO 012/2019 4º TERMO ADITIVO
 ATÉ A CONCLUSÃO PROCESSO 

LICITATORIO 318/2022 
R$                                           7.000,000,00

ICQ - CERTIFICAÇÃO PRO GESTÃO 
CONTRATO 

INEXIBILIDADE 04/21
1º TERMO ADITIVO  16.08.22 A 16.08.23  R$                                                 13.920,00 
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Fonte: GEADI / SergipePrevidência.  

ÓRGÃO/ENTIDADE Nº DO CONTRATO MODALIDADE  Vigência VALOR

PISOLAR 24/2022
PREGÃO 

ELETRONICO
 11/10/2022 A 11/11/2023  R$                                              114.000,00 

YANTEC GRAFICA 30/2022
PREGÃO 

ELETRONICO
 21/11/2022 A 21/11/2023  R$                                              743.984,39 

BANESE 26/2022
DISPENSA DE 

LICITAÇÃO
 21/11/2022 A 21/11/2023  R$                                                 17.000,00 

FABIANO DA SILVA( QUILIBRIU SERVICE) 25/2022 DISPENSA POR VALOR  08/11/2022 A 08/11/2023  R$                                                   9.140,00 

BK/ANUÊNCIA 
2º ADITIVO CONTRATO 

001/2021
TERMO ADITIVO  29/01/2023 A 29/012024  R$                                              139.311,76 

LOCALIZA/ANUÊNCIA
1º ADITIVO CONTRATO 

INEXIBILIDADE 02/2022
INEXIGIBIIDADE  24/01/2023 A 24/01/2024  R$                                                 36.000,00 

SAMAM
2º ADITIVO CONTRATO 

002/2021

PREGÃO 

ELETRONICO
 01/02/2023 A 01/02/2024  R$                                                 51.680,88 

  G4F 27/2022 INEXIGIBILIDADE  24/11/2022 A 24/112023  R$                                                   8.775,00 

BONADELLI/LANCHE CORAL 28/2022
PREGAO 

ELETRONICO
 11/11/2022 A 11/11/2023  R$                                           2.610.000,00 

LOGIN INFORMÁTICA 

SUELLEN MOEMA SOARES ( INFOMC)

FRAGA E MORAIS / BASE DE PREÇO

ICQ - CERTIFICAÇÃO PRO GESTÃO 
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Previdência 

 

Concessões do 4° Trimestre de 2022 (Civis) 

 
No Decorrer do quarto trimestre de 2022 o Instituto de Previdência dos 

Servidores do Estado de Sergipe – SERGIPEPREVIDÊNCIA concedeu/implantou em 

folha 785 benefícios sendo estes 533 aposentadorias e 252 pensões. Ressaltamos 

que os dados abaixo referem-se apenas aos benefícios civis, pois, de acordo com a 

Lei Federal nº 13.954 de 16 de dezembro de 2019 e a Lei Estadual nº 338 de 27 de 

dezembro de 2019, os beneficiários militares passaram a fazer parte do Sistema de 

Proteção Social. 

 

 

Tabela 1 – Total implantados de janeiro a setembro 

 

                  Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 

 

 

 

 

Aposentadorias Pensões

2022 2022

Janeiro 85 16

Fevereiro 41 22

Março 32 25

Abril 21 33

Maio 36 28

Junho 42 6

Julho 39 14

Agosto 73 25

Setembro 43 47

Outubro 51 14

Novembro 54 6

Dezembro 16 16

Implantados - 2022

Mês 

Total 533 252
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Estatísticas gerais (Civis)  

 

Total de beneficiários (janeiro a setembro) 

 
Gráfico 1 – Total Beneficiários por gênero 

 

              Fonte: Sisprev / sergipePrevidência.  

 

O total de beneficiários de aposentados e pensionistas de janeiro a dezembro foi de 

30.092 (trinta mil e noventa e dois).  

 

Distribuição por faixa etária 

 
Aposentados (idade atual)  

Gráfico 2 – Idade Atual dos aposentados 

 

        Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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Pensionistas (Idade atual) 

Gráfico 3 – Idade Atual dos Pensionistas 

 

               Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 
 
 

Distribuição por categoria 

 

Aposentados 

 
Gráfico 4 – Distribuição por categoria dos aposentados 

 

                     Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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Pensionistas 

Gráfico 5 – Distribuição por categoria dos pensionistas  

 

                     Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

28 
 

Concessões do 4° Trimestre de 2022 (Militares) 

 
No quarto trimestre de 2022 o Instituto de Previdência dos Servidores do 

Estado de Sergipe – SERGIPEPREVIDÊNCIA concedeu/implantou em folha 172 

benefícios sendo estes 72 benefícios militar e 100 pensões.  

 

Tabela 2 – Total implantados de janeiro a dezembro 

 

                  Fonte: Sisprev / SergipePrevidência 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Benefício Militar Pensões

2022 2022

Janeiro 5 6

Fevereiro 7 12

Março 4 12

Abril 3 5

Maio 4 12

Junho 6 3

Julho 1 6

Agosto 16 23

Setembro 11 9

Outubro 9 2

Novembro 2 2

Dezembro 4 8

Implantados -  2022

Mês 

Total 72 100



 

29 
 

Estatísticas gerais (Militares)  
 

Total de beneficiários  

Gráfico 6 – Total dos beneficiários por gênero 

 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 

O total de beneficiários militares e pensionistas de janeiro a dezembro foi de 

4.844 (quatro mil, oitocentos e quarenta e quatro).  

 

Benefício Militar (Idade Atual) 

Gráfico 7 – Idade atual benefício militar 

 

       Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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Pensão Militar (Idade Atual) 

Gráfico 8 – Idade Atual dos Pensionistas 

 

       Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 

 

 

Distribuição por Categoria 

 

Benefício Militar  

Gráfico 9 – Distribuição por categoria do benefício militar 

 

                 Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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Pensão Militar 

Gráfico 10 – Distribuição por categoria da Pensão Militar 

 

           Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 
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Atendimento ao segurado 

 
O atendimento ao público do SergipePrevidência é das 7h às 13h, de segunda-

feira a sexta-feira. A equipe da Gerência de Atendimento é preparada para acolher e 

atender, de forma eficiente e respeitosa, a todos os beneficiários do Instituto. O total 

do quantitativo de Atendimento realizado no 4° trimestre de 2022 é de 18.648 

presenciais e 24.083 virtuais. 

O gráfico 1 apresenta o percentual de atendimentos para cada demanda mais 

procurado no instituto de janeiro a dezembro de 2022. 

 

Gráfico 11 – Atendimentos Presenciais 

 

 

    Fonte: AGIN / SergipePrevidência. 
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Em virtude da pandemia do novo CORONAVÍRUS (DECRETO N° 40567 de 

24/03/2020). Como medida alternativa, a maior parte dos atendimentos passaram 

a ser realizados de forma virtual através do Whatzapp, e-mail e central telefônica. 

O gráfico 2 demonstra os atendimentos virtuais, atualmente maior demanda do 

Instituto. 

 
 

Gráfico 12 – Quantidade de atendimentos virtuais 

 

 

                     Fonte: AGIN / Sergipeprevidência. 
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Ouvidoria 
 

O Serviço de Informações ao Cidadão (SIC) permite que o cidadão 

encaminhe pedidos de acesso à informação de órgãos e entidades do Executivo 

Estadual. 

A Lei nº 13.460/2017 regulamenta a participação, proteção e defesa dos 

direitos dos usuários de serviços públicos. O normativo prevê as atribuições e 

deveres das ouvidorias públicas, como também as formas de registros de 

manifestações e os prazos de envio de respostas aos manifestantes. 

O Sistema de Ouvidorias do Estado de Sergipe (SE-OUV) poderá ser 

acessada para o encaminhamento de sugestões, denúncias, agradecimentos, 

reclamações e manifestações. 

No ano de 2022 foram atendidas 300 manifestações. Os gráficos abaixo 

apresentam o percentual e o quantitativo de cada manifestação. 

 

Gráfico 13 - Manifestações por tipo 

 

                                         Fonte: https://sergipeprevidencia.se.gov.br/ouvidoria. 
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Gráfico 14 - Manifestações por tema – Cinco maiores 

 

                                         Fonte: https://sergipeprevidencia.se.gov.br/ouvidoria. 

 

 

Gráfico 15 - Manifestação por situação 

 

                                                      Fonte: https://sergipeprevidencia.se.gov.br/ouvidoria 
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Gráfico 16 - Manifestação por órgão 

 

                                                Fonte: https://sergipeprevidencia.se.gov.br/ouvidoria. 

 

 

 Gráfico 17 - Manifestação por canal de atendimento 

 

                                               Fonte:https://sergipeprevidencia.se.gov.br/ouvidoria 
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Prova de vida  
A Prova de Vida que é obrigatório para os aposentados e pensionistas, teve 

início em 1º de janeiro de 2022 e continua durante todo este ano, uma vez que, 

deve ser feito no mês de nascimento do beneficiário.  

 O procedimento deve ser realizado pelo aplicativo Meu RPPS. O total do 

quantitativo realizado no 4° trimestre de 2022 é de 14.709 virtuais, 3.055 

presenciais e 8.357 realizado pelo Banese. 

O gráfico 13 apresenta o percentual da evolução da prova de vida de janeiro 

a dezembro de 2022. 

 

 

Gráfico 18 – Evolução da prova de vida 

 

                              Fonte: Sisprev / Sergipeprevidência. 
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Resumo da arrecadação e folha de pagamento (janeiro a dezembro) 
 

Tabela 3 – Total da arrecadação e folha de pagamento (Civil) 

 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 

 

Tabela 4 – Total da arrecadação e folha de pagamento (Militar) 

 

Fonte: Sisprev / SergipePrevidência. 

 

 
*Receita e despesa apurada por regime de competência.

2022

Mês

Janeiro 101.008.464,00 154.431.848,54

Fevereiro 101.473.728,17 157.296.878,79

Março 100.935.094,87 156.467.227,58

Abril 117.682.287,16 186.082.482,94

Maio 106.336.599,57 171.859.307,39

Junho 99.108.010,06 170.318.093,62

Julho 70.206.627,28 172.115.168,42

Agosto 67.419.227,45 171.553.480,34

Setembro 69.944.627,73 171.283.868,72

Outubro 70.104.899,53 171.573.870,93

Novembro 69.767.658,96 171.381.695,95

Dezembro 138.976.636,85 256.838.102,57

Total 1.112.963.861,62 2.111.202.025,79

Receita de Arrecadação (R$) Pagamento de Benefício (R$)

2022

Mês

Janeiro 7.661.552,29 37.815.155,30

Fevereiro 7.995.936,43 38.829.917,62

Março 7.923.391,07 38.288.977,30

Abril 8.420.896,60 40.560.600,59

Maio 8.680.646,11 40.875.473,68

Junho 8.627.552,47 41.011.617,23

Julho 8.617.887,14 40.739.485,83

Agosto 8.630.099,19 41.118.264,78

Setembro 8.786.963,08 41.114.973,66

Outubro 8.754.913,23 40.952.926,98

Novembro 8.857.964,82 40.889.916,27

Dezembro 17.563.127,42 66.471.102,67

Total 110.520.929,84 508.668.411,91

Receita de Arrecadação (R$) Pagamento de Benefício (R$)
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Situação atuarial 
A Lei Federal de nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispõe sobre as regras 

gerais 

para a organização e o funcionamento dos Regimes Próprios de Previdência Social 

(RPPS) dos servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios. Essa mesma lei estabelece que esses RPPSs têm a obrigação de se 

basearem em normas gerais de contabilidade e atuária, de maneira a garantir e 

perenizar o Equilíbrio Financeiro e Atuarial dos regimes de previdência.                                       

Partindo da Portaria nº 464 de 19 de novembro de 2018 que dispõe as normas 

aplicáveis às avaliações atuariais dos Regimes Próprios de Previdência social - RPPS 

da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, elaboramos a 

Avaliação Atuarial 2022 com data base 31/12/2021 que apresentou o seguinte cenário 

atuarial. 

➢ Quantitativo da massa segurada: 23.378 Ativos, 24.610 Aposentados e 

5.306 Pensionistas; 

➢ Relação Ativos/Aposentados e Pensionistas: 0,78; 

➢ Déficit Técnico Atuarial: R$ 63.670.805.669,33. 

 

Abaixo, o gráfico mostra os quantitativos dos aposentados e pensionistas no 

ano de 2022. Vale ressaltar que os futuros aposentados e pensionistas, refere-se aos 

implantados no ano do exercício. 

Gráfico 19 - Projeção Atuarial - Quantitativo 

 

Fonte: Avaliação Atuarial 2021 RPPS/SE – Vesting consultoria e GEAIN/SergipePrevidência 
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O gráfico abaixo mostra a projeção previdenciária das despesas, receitas e 

compensação para o ano de 2022. Nota-se o que foi estimado e o que foi realizado 

no exercício. 

Gráfico 20 - Projeções Atuariais  

 

                   Fonte: Avaliação Atuarial 2022 RPPS/SE – Vesting consultoria e GECON/SergipePrevidência. 
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Gestão de investimentos (janeiro a dezembro) 
 

 

 
Gráfico 21 - Perfil da Carteira 

 
                    Fonte: GEAINV / SergipePrevidência. 

 
Nota: O total de aplicações corresponde a R$ 224.438.145,79. 

 

 

Gráfico 22 - Composição da Carteira 

 

              Fonte: GEAINV / SergipePrevidência. 
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Gráfico 23 - Distribuição 

 

                  Fonte: GEAINV / SergipePrevidência. 

 

 

Gráfico 24 – Composição da carteira (Segmento) 

 

           Fonte: GEAINV / SergipePrevidência. 
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Gráfico 25 - Rentabilidade 

 

                        Fonte: GEAINV / SergipePrevidência. 


