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Quem somos

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
SERGIPEPREVIDENCIA, como entidade juridica de direito plblico, integrante da
Administragdo Indireta e vinculada a Administragéo Direta — Secretaria de Estado da
Administracdo (SEAD), com autonomia administrativa, patrimonial, financeira e
orcamentaria, criado nos termos da Lei n°® 5.852, de 20 de marco de 2006, e suas
alteracdes posteriores, tem por finalidade essencial gerir o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado de Sergipe (RPPS/SE), especialmente quanto a
operacionalizacdo dos respectivos planos
de beneficios previdenciarios, nos termos
e para os fins da Lei Complementar n® 113,
de 1° de novembro de 2005, e suas
alteracdes posteriores, abrangendo os
servidores publicos da Administracédo
Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional, os membros da Magistratura
e do Ministério Publico, os Conselheiros do

Tribunal de Contas, e o0s servidores

militares,  ativos, inativos, e 0s | | F¥
pensionistas, coloca a diSpOSiQéO o Figura 1—Foto da sede do SergipePrevidéncia.
presente Relatério de Governanca Corporativa, relativo ao conjunto de acdes do

Terceiro trimestre de 2022.

Ao longo desse periodo o SERGIPEPREVIDENCIA desenvolveu, através de
suas diretorias e geréncias, as acbOes e atividades discriminadas neste
relatorio, contribuindo com um dos objetivos gerais do Planejamento Estratégico do
Governo de Sergipe, que é o de garantir servigos publicos de qualidade.



Imagem institucional
Identidade

MISSAO:
Garantir a concessado dos beneficios previdenciarios aos segurados e
beneficiarios, por meio da gestdo ética, transparente e participativa, de forma

acolhedora e prestativa.

VISAO:
Ser referéncia nacional na gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, com base nos pilares da Gestdo Governamental, Controle Interno e da

Educacao Previdenciaria, com foco em inovacao.

VALORES:

Etica; Cordialidade; Transparéncia; Participacéo, Justica.



Orgéaos colegiados
Através da Lei Complementar, de 01 de novembro de 2005, foi disposto

sobre a composigao, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento
e atuacao do Conselho Estadual de Previdéncia Social — CEPS, do Conselho
Deliberativo e do Comité de Investimentos do SERGIPEPREVIDENCIA. As atas
das reunides mensais de cada Orgdo colegiado sdo divulgadas no site da
Autarquia, no menu “INSTITUCIONAL". Ressaltamos que o CEPS ¢é vinculado

Secretaria de Estado da Administragao- SEAD.

Conselho Estadual de Previdéncia Social

DeliberacBes das reunides do terceiro trimestre - 2022.3

+ 28 de julho

e Leitura e aprovacgao da Ata 186°;

e Deliberacéo e Aprovacao dos balancetes FINANPREV de maio/2022;
e Apresentacdo de Relatério e Julgamento de recursos ao CEPS;

e Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui.

+ 24 de agosto

e Leitura e aprovacgao da Ata 187°;

e Deliberacéo e Aprovacao dos balancetes FINANPREYV de julho/2022;
e Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui.

* 28 de setembro

e Leitura e aprovacao da Ata 188°;

¢ Reunido Ordinaria do CEPS (AGOSTO0/2022);

e Apresentacao e posse do novo representante da PGE no CEPS: Dr.
MARCUS COTRIM DE CARVALHO MELO;

e Deliberacéo e Aprovacgao dos balancetes FINANPREYV de julho/2022;

e Deliberacéo sobre o relatorio de Gestdo 2019-2022 (verséo preliminar);

e Nomeacao de relator: Recurso ao CEPS (550/2022-REQ. ADM.-
SERGIPEPREVIDENCIA);

e Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui.


https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/ATA-No-187-CEPS-JULHO.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/ATA-No-18-CEPS-AGOSTO.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/ATA-No-189-CEPS-SETEMBRO.pdf

Conselho Deliberativo

DeliberacBes das reunides do terceiro trimestre - 2022.3

+ 01 de agosto

e Leitura e aprovagao da Ata 181°;

e Aprovacao dos balancetes FINANPREV e SERGIPEPREVIDENCIA de
maio/2022;

e Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui.

* 26 de setembro
e Leitura e aprovacao da Ata 183°;
e Aprovacio dos balancetes FINANPREV e SERGIPEPREVIDENCIA de
julho/2022;
e Aprovacédo dos Relatérios de Governanca Coorporativa 2021.2 e 2022.1;
e Aprovacédo do Relatorio de Gestado Atuarial 2019-2021;
Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui.

Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios

DeliberacBes das reunides do terceiro trimestre - 2022.3

% 01 de julho

e Noticias sobre abertura do edital de credenciamento de instituicdes
financeiras para receber potenciais investimentos;

e Situagdo dos atuais investimentos;

e Ata publicada no site da Autarquia Clique aqui.

+ 05 de agosto

e Apresentacdo do Broadcast News;

e Aprovacao do Relatorio de Diligéncias;

e Panorama do Credenciamento das Instituicdes Financeiras;

e Desempenho dos investimentos no primeiro semestre de 2022;

e Ata publicada no site da Autarquia Cligue aqui.

4+ 02 de setembro

e Atualizacdo sobre o Credenciamento de Instituicbes Financeiras;
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https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/N%C2%B0-182-CD-reuniao-01.08.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/N%C2%B0-184-CD-reuniao-26.09.pdf
https://www.sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/07/04-ATA-DA-REUNIAO-DO-COMITE-DE-INVESTIMENTOS-JULHO.pdf
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/08/05-ATA-DA-REUNIAO-DO-COMITE-DE-INVESTIMENTOS-AGOSTO.pdf

e Situagdo dos investimentos;

e Ata publicada no site da Autarquia Cligue aqui.


https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/06-ATA-DA-REUNIAO-DO-COMITE-DE-INVESTIMENTOS-SETEMBRO.pdf

Acdes Institucionais e Noticias (janeiro a setembro)

e 12/01: Prova de Vida: cerca de 800 procedimentos realizados via
aplicativo nas duas primeiras semanas de janeiro Clique Aqui;

e 28/01: Prova de Vida: aposentados e pensionistas do Governo do
Estado nascidos em janeiro devem fazer até segunda, 31 Clique Aqui;

e 01/02: Aposentados e pensionistas do Governo do Estado nascidos em
fevereiro devem fazer Prova de Vida até dia 28, por aplicativo Clique
Aqui;

e 01/02: Pensionistas do Governo do Estado devem fazer Censo
Universitario até dia 28 Cligue Aqui;

e 01/02: Melhor Idade: SergipePrevidéncia abre inscricbes para coral
Clique Aqui;

e 16/02: SergipePrevidéncia divulga resultados do Censo Previdenciario
2021 Cligue Aqui,

e 23/02: Prova de Vida via aplicativo facilita vida de aposentados e
pensionistas do Governo do Estado Clique Aqui;

e 24/02: SergipePrevidéncia disponibiliza Informe de Rendimentos para
Declaragcéao do Imposto de Renda pelo site e aplicativo Clique Aqui;

e 01/03: Aposentados e pensionistas do Governo do Estado
aniversariantes de marco devem fazer Prova de Vida até dia 31, por
aplicativo Clique Aqui;

e 08/03: SergipePrevidéncia inicia Programa Melhor ldade com aula
inaugural do CoralPrev Cligue Aqui;

e 28/03: Melhor Idade: SergipePrevidéncia abre inscricbes para Projetos
de Danca, Psicoterapia e Coral até 4 abril Clique Aqui;

e 18/04: SergipePrevidéncia inicia nova fase do Programa Melhor Idade
Clique Aqui;

e 09/05: Prova de Vida do Governo de Sergipe: aposentados e

pensionistas aniversariantes de maio devem fazer até dia 31, por

aplicativo Cligue Aqui;


https://sergipeprevidencia.se.gov.br/prova-de-vida-cerca-de-800-procedimentos-realizados-via-aplicativo-nas-duas-primeiras-semanas-de-janeiro/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/prova-de-vida-aposentados-e-pensionistas-do-governo-do-estado-nascidos-em-janeiro-devem-fazer-ate-segunda-31/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/aposentados-e-pensionistas-do-governo-do-estado-nascidos-em-fevereiro-devem-fazer-prova-de-vida-ate-dia-28-por-aplicativo/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/aposentados-e-pensionistas-do-governo-do-estado-nascidos-em-fevereiro-devem-fazer-prova-de-vida-ate-dia-28-por-aplicativo/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/pensionistas-do-governo-do-estado-devem-fazer-censo-universitario-ate-dia-28/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/melhor-idade-sergipeprevidencia-abre-inscricoes-para-coral/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-divulga-resultados-do-censo-previdenciario-2021/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/prova-de-vida-via-aplicativo-facilita-vida-de-aposentados-e-pensionistas-do-governo-do-estado/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-disponibiliza-informe-de-rendimentos-para-declaracao-do-imposto-de-renda-pelo-site-e-aplicativo-2/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/aposentados-e-pensionistas-do-governo-do-estado-aniversariantes-de-marco-devem-fazer-prova-de-vida-ate-dia-31-por-aplicativo/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-inicia-programa-melhor-idade-com-aula-inaugural-do-coralprev/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/melhor-idade-sergipeprevidencia-abre-inscricoes-para-projetos-de-danca-psicoterapia-e-coral-ate-4-abril/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-inicia-nova-fase-do-programa-melhor-idade/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/prova-de-vida-do-governo-de-sergipe-aposentados-e-pensionistas-aniversariantes-de-maio-devem-fazer-ate-dia-31-por-aplicativo/

13/05: Pelo segundo ano, SergipePrevidéncia conquista nota 10 no
Relatério de Avaliacdo Anual da Secretaria de Estado Geral de Governo
Cligue Aqui;

25/05: Presidente do SergipePrevidéncia, José Roberto de Lima
Andrade € homenageado pela Alese com Medalha do Meérito
Parlamentar Cligue Aqui;

01/06: 1° Recital do Coral do SergipePrevidéncia acontece na quarta, 8
de junho, 19h Clique Aqui;

06/06: SergipePevidéncia abre edital de credenciamento de médicos
para atuacdo em Pericia Médica até domingo, 12 Clique Aqui;

06/06: 1° Recital do Coral do SergipePrevidéncia acontece nesta quarta,
8, 19h Clique Aqui;

09/06: SergipePrevidéncia, em parceria com a Funcap, realiza 1° Recital
do CoralPrev Cligue aqui;

15/06: SergipePevidéncia prorroga inscricbes de edital de
credenciamento para Pericia Médica até 30 de junho Cligue Aqui.
09/09: SergipePrevidéncia cresce para B no indice de situagao
Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social do Governo

Federal;


https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-conquista-nota-10-no-relatorio-de-avaliacao-2021-da-secretaria-de-estado-geral-de-governo/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-admin/post.php?post=14420&action=edit
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-admin/post.php?post=14420&action=edit
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/wp-admin/post.php?post=14420&action=edit
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/presidente-do-sergipeprevidencia-jose-roberto-de-lima-andrade-e-homenageado-pela-alese-com-medalha-do-merito-parlamentar/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/1o-recital-do-coral-do-sergipeprevidencia-acontece-na-quarta-8-de-junho-19h/
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipepevidencia-abre-edital-de-credenciamento-de-medicos-para-atuacao-em-pericia-medica
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/1o-recital-do-coral-do-sergipeprevidencia-acontece-nesta-quarta-8-19h
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipeprevidencia-em-parceria-com-a-funcap-realiza-1o-recital-do-coralprev
https://sergipeprevidencia.se.gov.br/sergipepevidencia-prorroga-inscricoes-de-edital-de-credenciamento-para-pericia-medica-ate-30-de-junho

Gestao de Pessoal

O SERGIPEPREVIDENCIA atualmente conta com um quadro de cerca de 108

colaboradores, sendo:

Figura 2 — Quadro dos colaboradores

53 Terceirizados

28 Cargos
Comissionados

13 Servidores Efetivos

08 Estagiarios

03 Servidores
Requisitados

02
Servidores
Cedidos

01 Menor
Aprendiz

Fonte: Rh / Sergipeprevidencia.



Estrutura

Figura 3 — Estrutura Organizacional do SergipePrevidéncia

CONSELHO DELISERATIVO

COMITE DE INVESTINENTOS DOS
RECURS

JRSOS PREVIDENCIARKYS

DIRETORIA EXECUTIVA

FRESIDENCIA

DIPREV - Diretoria de Previdéncia
06- Ouvidoria Geral
GERPLANEA - Geréncia de Planejamento Estatistica e Atudria
GERCON - Geréncia de Concessdo de Benefcios
COCIN - Coordenadoria de Concessao de Beneficios a Inativos m_
(OCPEN - Coordenadoriade Concessdo de Pensio
(0088 - Coordenadoria de Senvigo Socia =
GERAT - Geréncia de Atendimento
(COATE- Coordenadoria de Atendimento
COPEM - Coordenadoria de Pericia Médica

GERPLANEA

COATL =

COPEM

Fonte: SergipePrevidéncia.

PRESIDENCIA
CGP - Chefe do Gabinete da Presidéncia
AESPM - Assessoria Especial do Sistema de Protegdo dos Militares
ASSEPCI - Assessoria Especial de Processos e Controle Interno
AGIN - Assessoria Geral de Informatica
ASCOM - Assessoria de Comunicagdo
ASSERI - Assessoria de RelagGes Institucionais

DIRAF - Diretoria Administrativa e Financeira
GEADI - Geréncia Administrativa
GEOF - Geréncia de Execugdo Orcamentdria e Financeira
(OPAG - Coordenadoria de Pagamento
GEREH - Geréncia de Recursos Humanos
GECON - Geréncia de Contabilidade
GERCOMP - Geréncia de Compensagdo Previdencidria
GEAINV - Geréncia de Arrecadacdo e Investimento
GERPAG - Geréncia de Pagamento
(COFIN - Coordenadoria da Folha de Inativos
COFPEN - Coordenadoria da Folha de Pensionistas

**Q Conselho Deliberativo ¢ Instancia méaxima desta Autarquia sendo responsavel por formular diretrizes para execucéo dos objetivos do SERGIPEPREVIDENCIA.

***Ressaltamos que o Conselho Estadual de Previdéncia - CEPS, ndo consta no organograma acima, pois conforme a LC n° 113/2005 este Conselho é vinculado a Secretaria de
Estado da Administracdo — SEAD. Entretanto é responsavel em estabelecer diretrizes gerais de politicas aplicaveis e demais providéncia acerca do Fundo Financeiro de Previdéncia
— FINANPREV.
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Gestdo Orgcamentaria, Financeira e Contabil

A gestdo orcamentéria, financeira e contabil adota um conjunto de medidas
para melhor gerir os recursos do SERGIPEPREVIDENCIA. Uma adequada gest&o
orcamentaria, financeira e contabil permite que se analise a real situacéo fiscal da
entidade, propiciando maior assertividade nos registros, viabilizando uma melhor
tomada de decisdo e dando amplitude a transparéncia necessaria para a
administracéo publica.

SergipePrevidéncia
Balancete contabil

RECEITAS CORRENTES ACUMULADO
RECEITA PATRIMONIAL 2.472.790,00
* TRANSF. DAS INSTITUICOES PRIVADAS 15.450,00
TAXA ADMINISTRACAO 7.100.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 9.588.240,00
DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS 2.308.219,01
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.902.087,36
DESPESAS DE CAPITAL 8.897,90
TOTAL DAS DESPESAS 9.219.204,27
SUPERAVIT = RECEITAS (-) DESPESAS 369.035,73

Fonte: GECON / SergipePrevidéncia.

Observacao: 52,11% (R$ 3,596 milhdes) da rubrica de Outras Despesas
Correntes se referiram a despesas em virtude da Compensacao Previdenciaria.
Somente no ano de 2022, até o final do terceiro trimestre, ja foram arrecadados
a titulo de Compensacéao Previdenciéaria o valor de aproximadamente R$ 69,69

milhdées. Houve um crescimento expressivo no ano de 2022 da arrecadagcao nessa
11



rubrica, que foi de aproximadamente R$ 32,8 milhdes em 2021 e R$ 2,38 milhdes em
2020. Por conseguinte, o montante da atual de Outras Despesas Correntes reflete a
remuneracao do prestador dos servicos de analise dos pedidos de Compensacéo

Previdenciaria.

Balanco patrimonial

Fonte: GECON / SergipePrevidéncia.
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Demonstrativo de receita e despesa

RECEITA RECEITA REALIZADA RECEITA REALIZADA RECEITA
PREVISTA NO PERIODO ATE O PERIODO A REALIZAR
12.309.190,00 991.396,00 9.588.240,00 2.720.950,00
DESPESA DESPESA EXECUTADA DESPESA EXECUTADA DESPESA
FIXADA NO PERIODO ATE O PERIODO A EXECUTAR
12.309.190,00 951.088,05 9.219.204,27 3.089.985,73
RECEITAS DESPESAS

= REALIZADAS = A REALIZAR
u REALIZADAS = AREALIZAR

Fonte: GECON / SergipePrevidéncia.
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Finanprev
Balancete contabil

RECEITAS CORRENTES

1. RECEITAS DE CONTRIBUICOES (SERVIDORES)
CONTRIBUICOES DOS ATIVOS (4.2.1.1.1.02.01) — CAIXA/COMP.
CONTRIBUICOES DOS INATIVOS (4.2.1.1.1.02.02) — COMP.
CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS (4.2.1.1.1.02.03) — COMP.
1.1 TOTAL DAS RECEITAS DE CONTRIBUICOES

2. RECEITAS INTRAORGCAMENTARIAS (PATRONAIS)
CONTRIBUICOES DOS CEDIDOS (4.2.1.1.1.02.99) — COMP.
CONTRIBUICOES DOS ATIVOS (4.2.1.1.2.01.01) — CAIXA/COMP.

CONTRIBUICOES DOS INAT./PEN. (4.2.1.1.2.01.99) — CAIXA/COMP.

2.1 TOTAL DAS RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS

3. RECEITAS PATRIMONIAIS (APLICAGCOES FINANCEIRAS)
REMUNERAGCAO INVESTIMENTO (4.4.9.1.1.00.00) — CAIXA/COMP.
3.1 TOTAL DAS RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITAS CORRENTES

4. JUROS E MULTAS SOBRE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
JUROS E MULTAS S/ CONTRIBUICOES (4.4.2.5.1.00.00) — CAIXA
4.1 TOTAL DE JUROS E MULTAS S/ CONT. PREVIDENCIARIAS

5. OUTRAS TRANSFERENCIAS

REPASSE PODERES — 50% DEFICIT (4.5.1.3.2.01.01) — CAIXA
REPASSE ROYALTIES —50% (4.5.1.1.2.02.00) — CAIXA/COMP.
REPASSE LEILAO/SEAD — (4.5.1.3.2.01.99) — CAIXA/COMP.
COMPENSAGAO FINANCEIRA (4.9.9.1.3.00.00) - CAIXA

5.1 TOTAL DE OUTRAS TRANSFERENCIAS

TOTAL GERAL DAS RECEITAS (1.1 +2.1 +3.1 +4.1+5.1)

6. APORTE (4.5.1.3.2.01.01)

DESPESAS CORRENTES

APOSENTADORIAS

PENSOES

JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA
SENTENCAS JUDICIAIS (RPV)
CONDOMINIOS

TAXA ADMINISTRACAO

* AJUSTE P/ PERDA INVESTIMENTO
PASEP
INDENIZACOES/RESTITUICOES
TOTAL DAS DESPESAS

DEFICIT = RECEITAS (-) DESPESAS

Fonte: GECON / SergipePrevidéncia.
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ACUMULADO

169.670.102,80
85.761.908,41
24.065.105,74
279.497.116,95

1.585.103,75
336.275.583,18
219.028.035,61
556.888.722,54

15.222.119,05
15.222.119,05

ACUMULADO

0,00
0,00

17.197.449,62
14.353.392,53
31.666,08
69.698.034,81
101.280.543,04

952.888.501,58

656.805.082,72

ACUMULADO

1.332.109.039,10

252.288.513,15
0)

348.312,00
15.157,82
7.100.000,00
26.743,59
8.705.168,24
46.390,57
1.600.639.324,47

-647.750.822,89



Balancete Contabil (Militares)

RECEITAS CORRENTES

MILITARES - ATIVOS
MILITARES - INATIVOS
MILITARES - PENSAO
TOTAL DAS RECEITAS

DESPESAS CORRENTES
MILITARES - PESSOAL
TOTAL DAS DESPESAS

DEFICIT = RECEITAS (-) DESPESAS
Fonte: GECON / SergipePrevidéncia

Balancete patrimonial

01.00.00.00.00.00 - ATIVO

01.01.00.00.00.00 — AT. CIRCULANTE
01.01.01.00.00.00 — CX. E EQUIV. CAIXA
01.01.02.00.00.00 - CREDITOS A C/P
01.01.03.00.00.00 - APLI. FINANCEIRAS

01.02.00.00.00.00 — AT. N. CIRCULANTE
01.02.02.00.00.00 - CREDITOS A L/P
01.02.03.00.00.00 - IMOBILIZADO

02.00.00.00.00.00 - PASSIVO E PL

02.01.00.00.00.00 — P. CIRCULANTE
02.01.01.00.00.00 — BENEF. A PAGAR
02.01.02.00.00.00 - FORNEC. A PAGAR
02.01.03.00.00.00 - OBRIG. FISCAIS C/P
02.01.04.00.00.00 — OBRIG. DE REPART.
02.01.05.00.00.00 — DEMAIS OBRIG C/P

02.02.00.00.00.00 — P. Nl. CIRCULANTE
02.02.01.00.00.00 - PRECATORIOS
01.02.02.00.00.00 — DiVIDA FUNDADA
02.02.03.00.00.00 - PROVISAO L/P — AT.

03.00.00.00.00.00 — PATRIM. LIQUIDO
Fonte: GECON / SergipePrevidéncia.
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ACUMULADO

38.926.428,24
25.651.088,59
10.786.724,99
75.364.241,82

310.203.284,63
310.203.284,63

-234.839.042,81

615.956.662,93

484.982.214,86

10.946.179,27
154.834.374,22
319.201.661,37

130.974.448,07
104.358.197,20
26.616.250,87

615.956.662,93

432.874.271,66
105.409.026,09
488.353,90
2.213.128,84
21.380,19
324.742.382,64

150.138.691,04
128.836.784,67
3.823.926,33
17.477.980,04

32.943.700,23



Demonstrativo de receita e despesa

RECEITA RECEITA REALIZADA RECEITA REALIZADA RECEITA
PREVISTA NO PERIODO ATE O PERIODO A REALIZAR
2.440.786.205,00 86.140.177,26 952.888.501,58 1.487.897.703,42
DESPESA DESPESA EXECUTADA DESPESA EXECUTADA DESPESA
FIXADA NO PERIODO ATE O PERIODO A EXECUTAR
2.440.786.205,00 180.819.936,00 1.600.639.324,47 840.146.880,53
RECEITAS DESPESAS

34,42%

60,96%

= REALIZADAS = A REALIZAR = REALIZADAS = A REALIZAR

Fonte: GECON / SergipePrevidéncia.
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LicitacOes e contratos

Contratos vigentes — janeiro a setembro de 2022

L~ . . - . Periodo de Valor Celebrado
Orgdo/ Entidade Tipo da Celebracdo Modalidade Total RS

AD &T ADMINISTRAC AO DE DADOS E

TECNOLOGIA LTDA EPP Contrato 012/2017 Preg&o Eletrénico 07.12.2017 a 07.12.2021 111.491,19
ETCE)f_lT INFORMAGAO E TECNOLOGIA Contrato 011/2017 Preg&o Eletrénico 19.10.2017 & 19.10.2021 114.997,00
COMPETENCIA SERVICOS E APOIO _ . N

ADMINISTRATIVO LTDA Contrato 006/2015 Pregdo Eletrénico 01.10.2015 & 01.02.2021 771.460,00
LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA - EPP Contrato 002/2018 Preg&o Eletrénico 07.05.2018 a 07.05.2021 107.031,99
E_[?EICA PROCESSAMENTO DE DADOS Contrato 003/2019 Pregdo Eletrénico 20.02.2019 & 20.02.2021 73.019,40
AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E Inexigibilidade de .

AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E

INFORMATICA LTDA Contrato 011/2019 Preg@o Eletrénico 26082019 a 24.02.2021 3.948.211,94

Contrato Multiplo de Prestacé&o de
Servicos e Venda de Produtos n®

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E Inexigibiidade de

18.07.20192 &4 18.07.2024 120.000,00

TELEGRAFOS —ECT 0012464742 Licitacéo
Contrato Multiplo de Prestacdo de
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS — ECT Servigos e Venda de Produtos n® Dispensa de Licitacdo 13.10.2020 & 13.10.2025 120.000,00
53167.001475/2020-39
03.10.2019 até 08.06.2021

FRAGA E MORAIS ADVOGADOS

Contrato 12/2019 Preg&o Eletrénico (ou até a conclusdo dos 0,05

ASOCIADOS S/C .
servicos).

Fonte: GEADI / SergipePrevidéncia.
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Orgdo/ Entidade Tipo da Celebracdo Modalidade VELETEEE TEE
vigéncia Total RS

LUIZ MELO E CIA LTDA - ME

STEFANINI  CONSULTORIA E ASSESSORIA

EM INFORMATICA S/A

TIM S/A

TELEMAR NORTE LESTE S.A

TELEMAR NORTE LESTE S.A

Ol MOVEL

SACEL - SERVICOS DE VIGILANCIA E

TRANSPORTE DE VALORES LTDA

PRESERVE SEGURANCA E TRANSPORTE DE

VALORES LTDA
PROPAG TURISMO LTDA EPP

AEREOTUR VIAGENS E OPERACOES
TURISTICAS LTDA EPP

TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA
SEGRASE
SEGRASE

DESO

ALIANCA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E

TURISMO LTDA

Fonte: GEADI / SergipePrevidéncia.

Contrato Centralizado n®013/2019

Contrato Centralizado n®°02/2016

Contrato Centralizado
Emergencial n°02/2020

Contrato Centralizado n°07 /2020

Contrato Centralizado n°3%9/2019

Contrato Centralizado n°38/2019

Contrato Centralizado n®°018/2014

Contrato Centralizado n°022/2020

Contrato Centralizado n°030/2014

Contrato Centralizado n°04/2020

Contrato Centralizado n®047/2019
Contrato Centralizado n®027/2018
Contrato Centralizado n°016/2020

Contrato Centralizado n®°04/2015

Contrato n®16/2019

Pregdo Eletrénico

Preg&o Eletrénico

Dispensa Presencial

Preg&o Eletrénico

Dispensa de Licitacdo
Dispensa de licitacéo

Pregdo Eletrénico
n°185/2014

Preg&o Eletrénico

Pregdo Eletrénico

Pregé&o Eletrénico

Pregdo Eletrénico

Inexibilidade de
Licitacdo
Inexibilidade de
Licitacdo

Inexigibilidade

Pregdo Eletrénico

18

18.02.2019 & 17.02.2021

07.06.2017 & 06.06.2021

16.03.2020 & 15.03.2022

30.03.2020 & 29.03.2021

01.10.2019 & 29.03.2020

01.10.20192 & 29.03.2020

2507.2017 & 24.07.2020

2507.2017 &1 24.07.2020

05.12.2018 & 02.06.2020

13.03.2020 & 12.03.2021

01.01.2019 & 31.12.2020

01.08.2015 & 31.07.2020

01.08.2020 & 31.07.2025

2504.2015 & 25.04.2020

15.03.2019 & 14.03.2021

18.198,68

1.174.918,96

7.934,88

2.480,00

18.412,87
3.749.,73

100.633,00

88.347.,48

25.000,00

50.000,00

42.000,00
550.000,00
550.000,00

37.000,00

10.000,00



Orgdo/ Entidade Tipo da Celebracao Moddlidade |Periodo de vigéncia VGI?;O(:;IER:)me

LOCALIZA RENT A CAR S/A Contrato n°32/2019 Pregao Eletrénico 15.08.2020 &1 14.08.2021 22.800,00

HENRIQUE & MARQUES LOCADORA LTDA Contrato n®°006/2016 Preg&o Eletfrbnico 25.11.2018 & 24.11.2021 18.398.77

REWVISTA APESE

FRAGA E MORAIS ADVOGADOS
ASOCIADOS S/C

GE ELETROELETRONICA E INFORMATICA
LTDA

AVALIACAO ATUARIAL

PRESERVE SEGURANCA E TRANSPORTEDE

VALORES LTD A Termo de Anuéncia 2020 20.07.2020 & 24.07.2021 88.347,48

Fonte: GEADI / SergipePrevidéncia.
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Orgdo/ Entidade Tipo da Celebracao Modalidade |Periodo de vigéncia Vql?;o(i;leRl;)rqdo

SAMAM LOCADORA

TRIVVALE ADMINISTRACAO LTDA

LUIZ MELO E CIA LTDA-ME

AEREO TUR VIAGENS E OPERACOES
TURISTICAS LTDA

Ol S.A.-EM RECUPERACAO JUDICIAL

BK TELECOMUNICACOES Ltda - ME

STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA
EM INFORMATICA

MOEMA

PEROLA COMERCIO / ALBERTO DUMONT
ANDRADE

DELL

MATERIAL DE EXPEDIENTE

REMVISTA RPPS

FRAGA E MORAIS ADVOGADOS
ASOCIADOS §/C

CURSO APESE

Fonte: GEADI / SergipePrevidéncia.

Termo de Anuéncia 2020

Termo de Anuéncia 2021

Termo de Anuéncia 2021

Termo de Anuéncia 2021

Termo de Anuéncia 2021

Termo de Anuéncia 2021

Termo de Anuéncia 2021

Termo de Adesdo 2021

Termo de Ades@o 2021

Termo de Adesdo 2021

Termo de Ades@o 2021

002/2021

Inexigibiidade de
Licitacdo
Preg&o Eletrénico

Inexigibiidade de
Licitacdo

20

09.08.2020 & 08.08.2021

01.01.2021 & 31.12.2021

18.02.2021 & 17.02.2022

13.03.2021 & 12.03.2022

30.03.2021 & 29.03.2022

06/07/2021 & 01/05/2022

07.06.2021 & 07.06.2022
01.03.2021 & 28.02.2022

11.06.2021 G 10.06.2022

02.02.2021 & 01.02.2022

22.10.2020 & 21.10.2021

15.06.2021 G 14.06.2022

08.06.2021 & 07.06.2021

1406.2021 G 13.06.2022

50.680,00

40.000,00
18.000,00
30.000,00

9.408,00
20.795,33

473.532,44
5.000,00
20.000,00
130.000,00

18.000,00

1.320,00

48.000,00



ORGAO/ENTIDADE N° DO CONTRATO MODALIDADE VALOR

PISOLAR

YANTEC GRAFICA

BANESE

FABIANO DA SILVA( QUILIBRIU SERVICE)

BK/ANUENCIA
LOCALIZA/ANUENCIA

SAMAM
G4F

BONADELLI/LANCHE CORAL
LOGIN INFORMATICA

SUELLEN MOEMA SOARES ( INFOMC)

FRAGA E MORAIS / BASE DE PRECO

ICQ - CERTIFICACAO PRO GESTAO

Fonte: GEADI / SergipePrevidéncia.

CONTRATO 018/2022

CONTRATO 019/2022

CONTRATO 016/2022

CONTRATO 23/2022

CONTRTAO 43/2019

CONTRATO 32/2019

CONTRATO 29/2019

CONTRATO 01/2021

CONTRATO 04/22

22/2022

20/22

CONTRATO 012/2019

CONTRATO
INEXIBILIDADE 04/21

DISPENSA POR VALOR

DISPENSA DE
LICITACAO

DISPENSA DE
LICITACAO

DISPENSA DE VALOR

ANUENCIA
TERMO DE ANUENCIA
TERMO DE ANUENCIA

2°TERMO ADITIVO

DISPENSA POR VALOR

DISPENSA POR VALOR

DISPENSA POR
VALOR

4°TERMO ADITIVO

1°TERMO ADITIVO

21

180 DIAS

180 DIAS

20.09.22 A 19.09.23

180 DIAS

04.05.22 A 03.11.24

15.08.22 A 14.08.23

12 MESES

01.09.22 A 01.09.23

180 DIAS

180 DIAS

06.09.22 A 05.03.22

ATE A CONCLUSAO PROCESSO

LICITATORIO 318/2022

16,0822 A 16.08.23

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R
R$

R$

R$

R$

3.588,00

3.819.16

2.000,00

16.120,30

39.733,80

25.423,68

89.420,64

2.137.545,60

17.107,20

9.495,00

16.240,00

7.000,000,00

13.920,00



Previdéncia

Concessoes do 3° Trimestre de 2022 (Civis)

No Decorrer do terceiro trimestre de 2022 o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe — SERGIPEPREVIDENCIA concedeu/implantou em
folha 628 beneficios sendo estes 412 aposentadorias e 216 pensdes. Ressaltamos
que os dados abaixo referem-se apenas aos beneficios civis, pois, de acordo com a
Lei Federal n°® 13.954 de 16 de dezembro de 2019 e a Lei Estadual n°® 338 de 27 de
dezembro de 2019, os beneficiarios militares passaram a fazer parte do Sistema de

Protecédo Social.

Tabela 1 — Total implantados de janeiro a setembro

Janeiro 85 16
Fevereiro 41 22
Marco 32 25
Abril 21 33
Maio 36 28
Junho 42 6
Julho 39 14
Agosto 73 25
Setembro 43 47

Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia.



Estatisticas gerais (Civis)

Total de beneficiarios (janeiro a setembro)

Gréfico 1 — Total Beneficiarios por género

W Aposentados M Pensionistas

000% 2000% 4000% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00% 140,00% 160,00% 180,00%

MAposentados W Pensionistas

Fonte: Sisprev / sergipePrevidéncia.

O total de beneficiarios de Aposentados e pensionistas de janeiro a setembro foi de
30.024 (trinta mil e vinte e quatro).

Distribuicdo por faixa etaria

Aposentados (idade atual)

Gréfico 2 — Idade Atual dos aposentados

28335 | 36240 | 41ad5  46a50 51as5 56260 61a65 | 66ar0 | 71a75 | 76a80 | B1a85 | 86280 | 91ag5 862100 101ai0s "'";“
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Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia.
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Pensionistas (Idade atual)

Grafico 3 — Idade Atual dos Pensionistas
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Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia.

Distribuicao por categoria

Aposentados

Graéfico 4 — Distribuicdo por categoria dos aposentados

Auditores

1,68%

Defensoria Publica
%

Assembleia Legislativa
1,16%

Ministério Publico
0,38%
Tribunal de Contas

94% T~

Procuradores
0,14%

Tribunal de Justi
2,08%

= Magistério m Civis Tribunal de Contas m Tribunal de Justica = Ministério Publico

= Assembleia Legislativa Auditores m Defensoria Publica = Procuradores

Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia.
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Pensionistas

Gréfico 5 — Distribuicdo por categoria dos pensionistas
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Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia.
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Concessdes do 3° Trimestre de 2022 (Militares)

No terceiro trimestre de 2022 o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Sergipe — SERGIPEPREVIDENCIA concedeu/implantou em folha 145

beneficios sendo estes 57 beneficios militar e 88 pensbes.

Tabela 2 — Total implantados de janeiro a setembro

Janeiro 5 6
Fevereiro 7 12
Margo 4 12
Abril 3 5
Maio 4 12
Junho 6 3
Julho 1 6
Agosto 16 23
Setembro 11 9

Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia



Estatisticas gerais (Militares)

Total de beneficiarios

Grafico 6 — Total dos beneficiarios por género

W Beneficio Militar  m Pensionistas

000%  2000% 4000%  6000%  BO00%  100,00% 120,00%

EMasculing B Feminino

Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia.

O total de beneficiarios militares e pensionistas no primeiro semestre foi de
4.847 (quatro mil, oitocentos e quarente e sete).

Beneficio Militar (Idade Atual)

Gréfico 7 — Idade atual beneficio militar
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Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia.
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Penséo Militar (Idade Atual)

Grafico 8 — Idade Atual dos Pensionistas
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Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia.

Distribuicdo por Categoria

Beneficio Militar

Gréfico 9 — Distribuicdo por categoria do beneficio militar
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Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia.
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Pensao Militar

Graéfico 10 — Distribuicdo por categoria da Penséo Militar

3,60%
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Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia.
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Atendimento ao segurado

O atendimento ao publico do SergipePrevidéncia € das 7h as 13h, de segunda-
feira a sexta-feira. A equipe da Geréncia de Atendimento € preparada para acolher e
atender, de forma eficiente e respeitosa, a todos os beneficiarios do Instituto. O total

do quantitativo de Atendimento realizado no 3° trimestre de 2022 é de 4.023
presenciais e 13.931 virtuais.

O gréfico 1 apresenta o percentual de atendimentos para cada demanda mais
procurada de janeiro a setembro de 2022.

Gréfico 11 — Atendimentos Presenciais
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0,31%

Censo universitario
4,48%

Atendimento ao segurado
67,78%

Fonte: AGIN / SergipePrevidéncia.
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Em virtude da pandemia do novo CORONAVIRUS (DECRETO N° 40567 de
24/03/2020). Como medida alternativa, a maior parte dos atendimentos passaram
a ser realizados de forma virtual através do Whatzapp, e-mail e central telefnica.
O gréfico 2 demonstra os atendimentos virtuais, atualmente maior demanda do

Instituto.

Grafico 12 — Quantidade de atendimentos virtuais

entral telefénica;
4.601;33%

Whatsapp; 7.647;
55%

E-mail; 1.683;
12%

Fonte: AGIN / Sergipeprevidéncia.
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Ouvidoria

A Ouvidoria (SIC/e-SIC) é o seu canal de Comunicacdo com o
SERGIPEPREVIDENCIA para o registro de denuncias, reclamacdes, informacdes,
criticas, sugestdes e elogios relacionados aos NOSSOS Servicos.

O Servico de Informacbes ao Cidadédo (SIC) permite que o cidadao
encaminhe pedidos de acesso a informacao de érgdos e entidades do Executivo
Estadual.

A Lei n° 13.460/2017 regulamenta a participacdo, protecdo e defesa dos
direitos dos usuarios de servigos publicos. O normativo prevé as atribuicfes e
deveres das ouvidorias publicas, como também as formas de registros de
manifestacdes e 0s prazos de envio de respostas aos manifestantes.

No ano de 2022 foram atendidas 259 manifestacdes. Os graficos abaixo

apresentam o percentual e o quantitativo de cada manifestagéo.

Gréfico 13 - Manifestagfes por tipo

1,75% 175%

B Redamacdo ™ Solicitacdo ¥ Dentincia Informacdo M Sugestdo

Fonte: https://sergipeprevidencia.se.gov.br/ouvidoria.
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Gréfico 14 - Manifestag6es por tema — Cinco maiores

2; 6%

3; 9%
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3; 9%
B Atendimento ao segurado M Emissdo de Contracheque
1 Revisdo de Aposentadoria = Emissdo de Comprovante de I.R

W Inf. Processo de Pensdo

Fonte: https://sergipeprevidencia.se.gov.br/ouvidoria.

Gréfico 15 - Manifestacdo por situacao

M Atendidas - 56

Fonte: https://sergipeprevidencia.se.gov.br/ouvidoria
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Gréfico 16 - Manifestagéo por 6rgéao

SERGIPEPREVIDENCIA

50 55

Fonte: https://sergipeprevidencia.se.gov.br/ouvidoria.

Gréfico 17 - Manifestacdo por canal de atendimento

M Sistema - 56

Fonte: https://sergipeprevidencia.se.gov.br/ouvidoria.
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Prova de vida
A Prova de Vida que é obrigatdrio para os aposentados e pensionistas, teve

inicio em 1° de janeiro de 2022 e continua durante todo este ano, uma vez que,
deve ser feito no més de nascimento do beneficiario.

O procedimento deve ser realizado pelo aplicativo Meu RPPS. O total do
guantitativo realizado no 3° trimestre de 2022 é de 12.110 virtuais, 2.105
presenciais e 6.294 realizado pelo Banese.

O grafico 13 apresenta o percentual da evolucao da prova de vida de janeiro
a setembro de 2022.

Gréfico 18 — Evolugéo da prova de vida

m Aplicativo mBanese mPA

Fonte: Sisprev / Sergipeprevidéncia.
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Resumo da arrecadacéao e folha de pagamento (janeiro a setembro)

Tabela 3 — Total da arrecadacéo e folha de pagamento (Civil)

Janeiro 101.008.464,00 154.431.848,54
Fevereiro 101.473.728,17 157.296.878,79
Margo 100.935.094,87 156.467.227,58
Abril 117.682.287,16 186.082.482,94
Maio 106.336.599,57 171.859.307,39
Junho 99.100.935,35 170.318.093,62
Julho 70.206.627,28 172.115.168,42
Agosto 67.419.227,45 171.553.480,34
Setembro 69.944.627,73 171.283.868,72

Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia.

Tabela 4 — Total da arrecadacéo e folha de pagamento (Militar)

Janeiro 7.661.552,29 37.815.155,30
Fevereiro 7.995.936,43 38.829.917,62
Mar¢o 7.923.181,89 38.288.977,30
Abril 8.420.896,60 40.560.600,59
Maio 8.680.646,11 40.875.473,68
Junho 8.627.552,47 41.011.617,23
Julho 8.617.887,14 40.739.485,83
Agosto 8.630.099,19 41.118.264,78
Setembro 8.786.963,08 41.114.973,66

Fonte: Sisprev / SergipePrevidéncia.

*Receita e despesa apurada por regime de competéncia.




Situacéo atuarial
A Lei Federal de n°®9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras

gerais

para a organizacdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Essa mesma lei estabelece que esses RPPSs tém a obrigacdo de se
basearem em normas gerais de contabilidade e atuaria, de maneira a garantir e

perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial dos regimes de previdéncia.

Partindo da Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 que dispde as normas
aplicaveis as avaliacfes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia social - RPPS
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, elaboramos a
Avaliacao Atuarial 2022 com data base 31/12/2021 que apresentou 0 seguinte cenario

atuarial.

» Quantitativo da massa segurada: 23.378 Ativos, 24.610 Aposentados e
5.306 Pensionistas;

» Relacao Ativos/Aposentados e Pensionistas: 0,78;

» Déficit Técnico Atuarial: R$ 63.670.805.669,33.

Abaixo, o grafico mostra os quantitativos dos aposentados e pensionistas no
ano de 2022. Vale ressaltar que os futuros aposentados e pensionistas, refere-se aos
implantados no ano do exercicio.

Gréfico 19 - Projecao Atuarial - Quantitativo
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Fonte: Avaliacdo Atuarial 2021 RPPS/SE — Vesting consultoria e GEAIN/SergipePrevidéncia
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O gréafico abaixo mostra a projecdo previdenciaria das despesas, receitas e
compensacao para o ano de 2022. Nota-se o que foi estimado e o que foi realizado

no exercicio.

Gréfico 20 - Projecdes Atuariais
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Fonte: Avaliacdo Atuarial 2022 RPPS/SE — Vesting consultoria e GECON/SergipePrevidéncia.
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Gestao de investimentos (janeiro a setembro)

Grafico 21 - Perfil da Carteira

u D+0 Dias - 235.288.235,52
= 2024 -84.439.952,50

Fonte: GEAINV / SergipePrevidéncia.

Nota: O total de aplicagdes corresponde a R$ 319.728.185,02.

Gréfico 22 - Composigéo da Carteira
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Fonte: GEAINV / SergipePrevidéncia.
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Grafico 23 - Distribuicéo
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Fonte: GEAINV / SergipePrevidéncia.

Gréfico 24 — Composicao da carteira (Segmento)
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Fonte: GEAINV / SergipePrevidéncia.
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Grafico 25 - Rentabilidade
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Fonte: GEAINV / SergipePrevidéncia.
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